CONSTITUI |
MUNICIPAL
AMBIENTAL

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DESCALVADO

ESTADO DE SAO PAULO
C.E.P. 13690-000

DECRETO N2 4.138, DE 24 DE JUNHO DE 2.014.

QUIPE MULTIDISPLINAR TECNICA PARA LICENCIAMENTO AMBIENTAL

EIM RAZAO DO CONVENIO FORMALIZADO COM A CETESB - COMPANHIA
DO ESTADO DE SAO PAULO.

Henrique Fernando do Nascimento,

Prefeito do Municipio de Descalvado, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes

legais, consi
autorizou o
Ambiental d¢
fiscalizacdo ¢
14 de outub
estando em
Normativa 0
Orgdo, estal
Multidisciplin
licenciament
capacitado p
Meio Ambien
atuacio; e)
Convénio e
indicado men

com a finalid
do Convénio

a Equipe M
administrativ

de competé

servidores a §

Conselho Re
5069153231;

Herando: a) que a Lei Municipal n? 3.251, de 16 de margo de 2010

Poder Executivo a celebrar Convénio com a CETESB — Companhia

b Estado de Sdo Paulo, visando a cooperacdo institucional nas areas de

licenciamento ambiental; b) o Convénio foi devidamente formalizado em
ro de 2010 e Aditado o prazo de vigéncia em 21 de marco de 2.012,
plena vigéncia; c¢) de conformidade com a Deliberagdo CONSEMA
1/2014, de 23 de abril de 2014, ocorrida na 3182 Reunido Ordinaria do
elece o Art. 39, inc. Il, a obrigatoriedade da constituicio de Equipe
ar composta por profissionais qualificados, para atuarem frente aco
b Ambiental; d) ainda, que o Municipio possui como Orgdo Ambiental
ara a execucdo das acOes administrativas, pela Secretaria Municipal de
te e Recursos Hidricos e Conselho Municipal do Meio Ambiente em plena
e de interesse publico municipal a continuidade dos atos relativos ao
rendo a SEMARH — Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos
nbros para compor a Equipede trata este Decreto;

DECRETA:

Art. 12 - Fica constituida no @mbito do territério deste Municipio,
ade precipua de fomentar as agdes e atos administrativos provenientes
firmado junto a CETESB — Companhia Ambiental do Estado de S3o Paulo,
ultidisciplinar a qual tem por objetivo principal a execucdo de acdes
as concernentes ao licenciamento ambiental, observadas as delegagdes
hcias outorgadas pela CETESB, designando para sua composicdo os
aber:

I = Dario Maio — Engenheiro Ambiental — inscricdo no
gional de Engenharia e Agronomia do Estado de Sdo Paulo - CREA n2

Il = Priscila Fernanda Conti — Quimica — inscricdo no

Conselho Regional de Quimica — IV Regido - CRQ n° 04163880;
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Il = F4bio Bianco Generoso — Engenheiro Agrénomo -
inscricio no Copselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de Sao Paulo -

CREA n? 5061446493;
IV — Silvio Rogério de Moraes — Advogado — inscri¢do na

Ordem dos Advdgados do Brasil, Sdo Paulo - OAB/SP sob n® 145.171.

Art. 22 - Ficam atribuidas aos servidores designados a integrar a
Equipe Multidisciplinar constituida por este Decreto, as delegacoes de competéncia
emanadas pela] CETESB, podendo a equipe atuar diretamente junto aquele Orgdo
independente de prévia autorizagdo do Poder Executivo Municipal.

Art. 32 - As funcdes dos integrantes da Equipe Multidisciplinar
nio serdo remluneradas aquém dos vencimentos normais dos empregos por eles
ocupados, contpido, suas atuagdes serdo consideradas de relevante interesse publico.

Art. 42 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgao.

Prefeitura do Municipio de Descalvado,
aos 24 dias Ei‘;’ més de junho de 2.014.
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LEI N°3.277, DE 28 DE ABRIL DE 2.010

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DESCALVADO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

Dr. Lufs Antdnio Panone, Prefeito do
Municipio de Descalvado, Estado de
Sdo Paulo, faz saber que a Cimara de
Vereadores do Poder Legislativo
aprovou ¢ Ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

. CAPITULO 1
DO AMBITO E OBJETIVO

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre a reforma administrativa, nos
aspectos referentes 4 estrutura organizacional da Administragdo Direta da
Prefeitura do Municipio de Descalvado.

Art. 2° - Constitui objetivo principal da presente Lei,
confribuir para que, através da organizagdo de meios, possa o Poder
Exegutivo aprimorar a sua a¢do em prol do bem comum, em conformidade
com o que prescrevem as legislagdes federal, estadual e municipal.

Art. 3° - Para alcangar o objetivo citado no artigo anterior,
serdp adotadas como metas do servigo piiblico municipal:

I — facilitar e simplificar o acesso dos municipes aos

S€rvigos ¢ equipamentos municipais;

II - simplificar e reduzir os controles ao minimo

considerado indispenséveis, evitando o excesso de burocracia ¢ a
itagdo desnecessdria de papéis, bem como a incidéncia de certos

controles meramente formais;

III - evitar a concentragdo deciséria nos niveis
hiergrquicos mais elevados, procurando desconcentrar
administrativamente a tomada de decisdes, situando-a na proximidade dos
fatog, pessoas ou problemas a atender;

IV - tornar 4gil o atendimento do municipe, quanto
a0 |cumprimento de exigéncias municipais de qualquer ordem,
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ovendo a adequada orientagdo quanto aos procedimentos
buro¢raticos;

V — promover a integragdo dos municipes na vida
politico-administrativa do municipio, para melhor conhecer os anseios ¢
necegsidades da comunidade, direcionando de maneira precisa a sua agéo;
VI - elevar a produtividade dos servidores, mediante
rigorpso concurso de ingresso no servigo publico, treinamento e
eigoamento dos servidores, permitindo assim um menor crescimento
adro e niveis adequados de vencimentos;

VII - atualizar permanentemente os servigos
municipais, visando a moderniza¢do e racionalizagio dos métodos de
trabalho, com a finalidade de reduzir custos e ampliar a oferta de servigos,
sem prejuizo da qualidade dos mesmos.

CAPITULO II
DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA
ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 4° - As atividades da Administragdio Municipal
obedecerdo, em cardter permanente, aos seguintes fundamentos:

I- Planejamento;

I - Coordenagéo;

I - Descentralizag@o;

IV — Delegagdo de competéncia;
V — Controle;

VI - Racionalizagdo;

Art. 5° - O Planejamento instituido como atividade constante
da Administragio ¢ um sisterna integrado, visando promover o
desenvolvimento socioeconémico do Municipio, compreendendo a
sel dos objetivos, diretrizes, programas e os procedimentos para
atingi-los, determinados em fung#o da realidade local.

Art. 6° - Os objetivos da Administragdo Municipal serdo
enunciados, principalmente, através dos seguintes documentos basicos:

I- Plano Diretor;

II — Plano Plurianual;

III - Diretrizes Orgamentarias; e,
IV — Orgamento Anual.
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Art. 7° - As atividades de administragdo municipal e,
especialmente, a execugdo dos planos e programas de governo, serdo
o%‘eto de permanente coordenagdo entre os Orgdos de cada nivel
hi uico.

Art. 8° - A descentralizagdo serd realizada no sentido de
liberar os dirigentes das rotinas de execug@o e das tarefas de mera
formalizagdo de atos administrativos, para que se concentrem nas
atividades de planejamento, supervisdo e controle.

Art. 9° - A delegagdo de competéncia sera utilizada como
in.Itrllmento de desconcentragdo administrativa, com o objetivo de
assegurar maior rapidez e objetividade as decisdes, situando-as na
proximidade de fatos, pessoas ou problemas a atender.

Pardgrafo tinico — O ato de delegagio indicard com
precisdo a autoridade delegante, a autoridade delegada e as competéncias
objeto da delegagdo.

Art. 10 - A Administragdo Municipal, além dos controles
formais concernentes 2 obediéncia a preceitos legais e regulamentos,
deverd dispor de instrumentos de acompanhamento e avaliagio de
ltados da atuagdo dos seus diversos 6rgdos e agentes.

Art. 11 - O controle das atividades da Administragdo
Mumnicipal deverd exercer-se em todos os niveis, compreendendo,
particularmente:

I - o controle, pela chefia competente, da execugdo
programas ¢ da observéncia das normas que disciplinam as atividades
especificas do érgéo controlado;

II - o controle da utilizagdo, guarda e aplicagio dos
e valores piblicos, pelos 6rgdos proprios de finangas.

Art. 12 - Os servigos municipais deverdo ser
entemente atualizados, visando assegurar a prevaléncia dos
Jetivos sociais e econdmicos da agdo municipal sobre as conveniéncias
de/natureza burocratica, mediante:

I - repressdo de atrofia das atividades meio, que
deyerdo, sempre que possivel, ser organizadas sob a forma de sistemas;

II - livre e direta comunicag#o entre os orgdos da
Administragdo, para troca de informagOes, esclarecimentos e
comunicagdes;
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III — supressdo de controles meramente formais e
daqpeles cujo custo administrativo ou social seja, evidentemente, superior
aos fiscos.

Art. 13 — Para a execugdo de seus programas, a Prefeitura
poderéa utilizar-se de recursos colocados a sua disposigdo por entidades
pu:E‘:as e privadas, nacionais e estrangeiras, conveniando-se ou se
consorciando com outras entidades para a solugéo de problemas comuns e
melhor aproveitamento de recursos financeiros e técnicos, observadas as
disposi¢gdes legais.

CAPITULO 1II
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 14 — A Estrutura Organizacional da Prefeitura é
composta pelos seguintes érgéos subordinados a Chefia do Executivo:

I - Procuradoria Geral do Municipio;
II - Ouvidoria;
III - Geréncia de Projetos, Convénios e Contratos;
IV — Assessoria de Relagdes Institucionais e Agdes
Estrptégicas;
V — Assessoria de Comunicagéo Social;
VI — Guarda Civil Municipal;
VII - Secretaria de Finangas:
a) Divisdo de Finangas:

1- Seg@o de Tributagéo;

2- Secdo de Tesouraria;

3- Segdo de Contabilidade e Orgamento;
VIII - Secretaria de Administragdo:

a) Divisdo de Administragio:

1- Seg@o de Licitagao;

2- Se¢do de Recursos Humanos;

3- Seg#o de Tecnologia da Informagio;

4- Se¢@o de Frota;

5- Se¢do de Protocolo e Arquivo;

6- Segdo de Suprimento, Patriménio e
Almoxarifado;

IX - Secretaria de Planejamento, Desenvolvimento,
Obras e Servigos Publicos:

a) Divisiio de Fiscalizagdo de Tréansito e
Exepucdo de Servigos Piiblicos:




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DESCALVADO

ESTADO DE SA0 PAULO
C.E.P. 13690-000

1- Segdo de Estradas Municipais;
2- Segdo de Manutengdo e Limpeza

Publica;

3- Secdo de Conservagdo de

Pavimentagdo, Passeios e Pragas Publicas;

4- Secdo de Administragdo do

Cemitério;

b) Divisdo de Planejamento e

Desenvolvimento Urbano;

¢) Divisdo de Supervisdo de Projetos e Obras

Piiblicas;

1- Se¢do de Edificagdo de Obras e

Conservagdo de Proprios Municipais;

X — Secretaria de Educagéo e Cultura — SEEC:
a) Divisdo de Educagao:
1- Segdo de Escolas, Creches e

Edudagao Infantil;

2- Segdo de Escolas e Cursos Técnicos
Profissionalizantes;

3- Segdo de Alimentagdo Escolar;

4- Se¢do de Vigilancia e Transporte
Escolar;

5- Se¢d@io de Educag@o Fisica e Materiais
Edudacionais;

a Say

Prog]

6- Segdo de Manutengdo Escolar;
7- Segdo de Recursos Financeiros;

b) Divisdo de Cultura:
1- Segdo de Artes;
2- Segédo de Museu;
3- Sec#io de Miisica;

XI — Secretaria de Satde:
a) Divisdo de Prevencgéo e Assisténcia Médica

1- Segdo de Atengdo Basica;
2- Segdo de Transportes da Saude;
3- Segdo de Administragdo de Projetos e

4- Segdo de Vigilancia em Saide;
S- Segdo de Vigilancia Epidemiolégica;
b) Divisio de Prevengdio e Assisténcia

Odontolégica:

1- Segdo de Centros Odontolégicos;
XII — Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento

Social:
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a) Divisdo de Assisténcia e Desenvolvimento
Social:
1- Segdo dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia;
2- Segéo de Administragdo dos Nicleos
e Centrps Comunitarios;
3- Segdo de Segdo de Administragdo de
Projetos, Programas e Agdes Sociais;
XIII — Secretaria do Meio Ambiente e de Recursos
Hidricgs:
a) Divis#o de Controle e Gestdo Ambiental:

1- Segéo de Planejamento e Fiscalizagio
Ambiental;
b) Divisgio de Recursos Hidricos:

1- Secdio de Gestio da Qualidade de
Recurgos Hidricos;
2- Segdo de Medigio e Controle de

Redes]
XIV - Secretaria de Agricultura, Pecuaria ¢
Abastg¢cimento:
a) Divisdo Agricola:
1- Se¢io de Reflorestamento e
Agricyltura;
) 2- Segio de Arborizagdo Urbana ¢
Controle de Areas Verdes;
3- Segdo de Abastecimento e Seguranga
Alimentar;
b) Divis#io Pecuéria e Sanitéria;
1- Segdo de Controle de Zoonoses ¢
Inspe¢Ao Animal e Sanitaria;
XV — Secretaria de Esportes, Lazer ¢ Turismo:
a) Divisio de Esporte e Lazer;
1- Secdo de Eventos de Esportes €
Lazer,
2- Segio de Administragdo de
Dependéncias Esportivas;

b) Divisdo de Turismo:
1- Segéio de Eventos de Turismo.

Art. 15 — O 6rgio competente da Estrutura Organizacional
da Prefeitura obedecera a seguinte subordinag@o hierdrquica:

1 - 1° nivel — Secretaria;

I — 2° nivel — Diviséo;

III - 3° nivel — Segéo.
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CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Art. 16 — A Procuradoria Geral do Municipio compete
plangjar, coordenar, controlar, promover a execugéo de especializacdo e
representagio do Municipio de Descalvado nos feitos judiciais e processos
adu:jnish'ativos.

Art. 17 — A Ouvidoria compete planejar, coordenar,
controlar, promover a execugio do recebimento de reclamagdes, elogios,
com¢ntarios € sugestdes dos usuarios visando o aprimoramento do
processo de prestagdo do servigo piblico.

Art. 18 — A Geréncia de Projetos, Convénios ¢ Contratos
compete planejar, coordenar, controlar e promover a execugdo de tarefas
ligadas 2 sua especialidade e supervisionar as atividades desenvolvidas
pelos setores ligados a Geréncia.

Art. 19 — A Assessoria de Relagdes Institucionais e Ag¢des
Estratégicas compete assessorar nas atividades inerentes ao
desepvolvimento e ampliago das relagdes institucionais da organizagéo.

Art. 20 — A Assessoria de Comunicagiio Social compete
assegsorar nas atividades de comunicag@o social.

Art. 21 — A Guarda Civil Municipal, compete planejar,
coordenar, controlar € promover a seguranga publica do municipio.

Art. 22 — A Secretaria de Finangas compete planejar,
coordenar, controlar e promover a execugdo das atividades inerentes a
admjnistrac@o contdbil, financeira e tributaria.

Art. 23 — A Secretaria de Administragio compete planejar,
coordenar, controlar ¢ promover a execug@ao das atividades relacionadas
com| o sistema de gestdo de pessoas, material, administragdo de bens
patrimoniais, comunicagdes oficiais ¢ administrativas, zeladoria.

Art. 24 — A Secretaria de Planejamento, Desenvolvimento.
Obras e Servigos Piblicos compete planejar, coordenar, controlar e
prothover a execucdo das atividades relacionadas ao planejamento, obras
partjculares e publicas, servigos municipais, transporte urbano ¢ a
regilamentacdo do transito.
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Art. 25 — A Secretaria de Educagio e Cultura compete
cjar, coordenar, controlar e promover a execugdo das politicas,
gramas educacionais e culturais exercidas pela Administragdo

icipal mnos niveis da educagdo infantil, fundamental,
fissionalizante, especial, de jovens e adultos, bem como a de
alimentag@o escolar.

Art. 26 — A Secretaria de Saude compete planejar,
coprdenar, controlar e promover a execugdo da politica municipal de
sayde.

Art. 27 — A Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento
Sogial compete planejar, coordenar, controlar e promover a execugdo das
politicas de assisténcia e desenvolvimento social.

Art. 28 — A Secretaria do Meio Ambiente e de Recursos
Hidricos compete planejar, coordenar, controlar, promover a execugdo das
atiyidades de controle ¢ fiscalizagio do recolhimento de residuos solidos,
lixp urbano, lixo organico, reciclavel ou nio.

Art. 29 - A Secretaria de Agricultura, Pecuiria e
Abpstecimento compete planejar, coordenar, controlar € promover a
execugdo das atividades inerentes ao desenvolvimento e implementag3o da
poiftica de agricultura, pecudria e abastecimento.

Art. 30 — A Secretaria de Esportes, Lazer e Turismo

compete planejar, coordenar, controlar e promover a execugdo das
politicas esportivas, de lazer e de turismo.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31 - As competéncias dos Orgéios descritos no artigo 14

desta Lei serdo regulamentadas por Decreto, no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias.

Art. 32 — As despesas decorrentes da execucdo desta Lei
saﬂo atendidas no corrente exercicio com os recursos previstos nas
dotagdes consignadas no orgamento em vigor.

Art. 33 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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Art. 34 — Revogam-se as disposi¢des em contrario, em
espegial a Lei n° 1.313, de 04 de maio de 1993 ¢ a Lei n° 1.314, de 04 de
maiq de 1.993.

Art. 35 — Decreto do Poder Executivo promovera a
regulamentacdo, enquadramento ou reenquadramento de servidores, aos
termios desta Lei, quando necessario.

Prefeitura do Municipio de Descalvado,

aos 28 dias do més de Abril de 2010
o

Prefeito Municipal

Publicada no Pago Mumclpal aqs 28 de Abril de 2.010




