PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DESCALVADO

ESTADO DE SA0 PAULO
C.E.P. 13690-000

LEIN°3.277, DE 28 DE ABRIL DE 2.010

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DESCALVADO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

Dr. Luis Antonio Panone, Prefeito do
Municipio de Descalvado, Estado de
Sdo Paulo, faz saber que a Cimara de
Vereadores do Poder Legislativo
aprovou ¢ Ele sanciona ¢ promulga a
seguinte Lei:

) CAPITULO 1
DO AMBITO E OBJETIVO

~ Art. 1° - Esta Lei dispde sobre a reforma administrativa, nos
aspectos referentes a estrutura organizacional da Administragéo Direta da
Prefeitura do Municipio de Descalvado.

Art. 2° - Constitui objetivo principal da presente Lei,
contribuir para que, através da organizagio de meios, possa o Poder
Executivo aprimorar a sua agdo em prol do bem comum, em conformidade
com o que prescrevem as legislagdes federal, estadual e municipal.

Art. 3° - Para alcangar o objetivo citado no artigo anterior,
serdo adotadas como metas do servigo piblico municipal:

I - facilitar e simplificar o acesso dos municipes aos
servigos e equipamentos municipais;

II — simplificar e reduzir os controles ao minimo
considerado indispenséveis, evitando o excesso de burocracia ¢ a
tramitagcdo desnecessiria de papéis, bem como a incidéncia de certos
controles meramente formais;

III - evitar a concentragio deciséria nos niveis
hierarquicos mais elevados, procurando desconcentrar
administrativamente a tomada de decisdes, situando-a na proximidade dos
fatos, pessoas ou problemas a atender;

IV — tornar 4gil o atendimento do municipe, quanto
ao cumprimento de exigéncias municipais de qualquer ordem,
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promovendo a adequada orientagdo quanto aos procedimentos
burocriticos;

VYV — promover a integragdo dos municipes na vida
politico-administrativa do municipio, para melhor conhecer os anseios e
necessidades da comunidade, direcionando de maneira precisa a sua agéo;

VI - elevar a produtividade dos servidores, mediante
rigoroso concurso de ingresso no servigo ptblico, treinamento e
aperfeigoamento dos servidores, permitindo assim um menor crescimento
do quadro ¢ niveis adequados de vencimentos;

VII - atualizar permanentemente os servigos
municipais, visando a2 moderniza¢io e racionalizagdo dos métodos de
trabalho, com a finalidade de reduzir custos e ampliar a oferta de servigos,
sem prejuizo da qualidade dos mesmos.

CAPITULO I
DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA
ACAO ADMINISTRATIVA

~Art. 4° - As atividades da Administragio Municipal
obedecerdo, em carater permanente, aos seguintes fundamentos:

I- Planejamento;

II - Coordenagio;

HI - Descentralizagio;

IV — Delega¢io de competéncia;
V — Controle;

VI - Racionalizago;

Art. 5° - O Planejamento instituido como atividade constante
da Administracdo ¢ um sistema integrado, visando promover o
desenvolvimento socioecondmico do Municipio, compreendendo a
selecdo dos objetivos, diretrizes, programas e os procedimentos para
atingi-los, determinados em fung&o da realidade local.

Art. 6° - Os objetivos da Administragdo Municipal serfio
enunciados, principalmente, através dos seguintes documentos basicos:

I- Plano Diretor;

II - Plano Plurianual;

II — Diretrizes Or¢amentarias; e,
IV — Orgamento Anual.
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Art. 7° - As atividades de administragio municipal e,
especialmente, a execugdo dos planos e programas de governo, serdo
objeto de permanente coordenagdo entre os Orgdos de cada nivel
hierarquico.

Art. 8° - A descentralizagéo serd realizada no sentido de
liberar os dirigentes das rotinas de execugdo e das tarefas de mera
formalizagio de atos administrativos, para que se concentrem nas
atividades de planejamento, superviséo e controle.

Art. 9° - A delegagdo de competéncia sera utilizada como
instrumento de desconcentragio administrativa, com o objetivo de
assegurar maior rapidez e objetividade as decisdes, situando-as na
proximidade de fatos, pessoas ou problemas a atender.

Paragrafo tnico — O ato de delegagdo indicara com
precisdo a autoridade delegante, a autoridade delegada e as competéncias
objeto da delegagdo.

Art. 10 — A Administracio Municipal, além dos controles
formais concernentes 4 obediéncia a preceitos legais e regulamentos,
deverd dispor de instrumentos de acompanhamento e avaliagdo de
resultados da atuag@o dos seus diversos 6rgéos e agentes.

Art. 11 — O controle das atividades da Administragdo
Municipal devera exercer-se em todos os niveis, compreendendo,
particularmente:

I - o controle, pela chefia competente, da execugdo
dos programas e da observancia das normas que disciplinam as atividades
especificas do 6rgdo controlado;

II — o controle da utilizagdo, guarda e aplicacdo dos
bens e valores piblicos, pelos érgios proprios de finangas.

Art. 12 - Os servicos municipais deverdo ser
permanentemente atualizados, visando assegurar a prevaléncia dos
objetivos sociais € econdmicos da agdo municipal sobre as conveniéncias
de natureza burocratica, mediante:

I - repressdo de atrofia das atividades meio, que
deverdo, sempre que possivel, ser organizadas sob a forma de sistemas;

II — livre e direta comunicag@o entre os orgdos da
Administragdo, para troca de informagGes, esclarecimentos €
comunicagdes;
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III — supressdio de controles meramente formais e
daqueles cujo custo administrativo ou social seja, evidentemente, superior
aos riscos.

Art. 13 — Para a execug@o de seus programas, a Prefeitura
podera utilizar-se de recursos colocados & sua disposigio por entidades
publicas e privadas, nacionais e estrangeiras, conveniando-se ou se
consorciando com outras entidades para a solug@o de problemas comuns e
melhor aproveitamento de recursos financeiros e técnicos, observadas as
disposig¢des legais.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 14 — A Estrutura Organizacional da Prefeitura é
composta pelos seguintes orgéos subordinados a Chefia do Executivo:

I - Procuradoria Geral do Municipio;
II - Ouvidoria;
III - Geréncia de Projetos, Convénios e Contratos;
: IV — Assessoria de Relagdes Institucionais e Ag¢des
Estratégicas;
V — Assessoria de Comunicagdo Social;
VI — Guarda Civil Municipal,
VII - Secretaria de Finangas:
a) Divisdo de Finangas:
1- Segdo de Tributagio;
2- Se¢do de Tesouraria;
3- Segdo de Contabilidade e Orgamento;
VIII - Secretaria de Administragdo:
a) Divisdo de Administrag3o:
1- Secdo de Licitacéo;
2- Segdo de Recursos Humanos;
3- Secdo de Tecnologia da Informagso;
4- Secido de Frota;
5- Sec¢édo de Protocolo e Arquivo;
6- Secdo de Suprimento, Patriménio e
Almoxarifado;
IX — Secretaria de Planejamento, Desenvolvimento,
Obras e Servigos Publicos:

a) Divisdio de Fiscalizagdo de Transito e
Execugdo de Servigos Piiblicos:
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1- Segéo de Estradas Municipais;
2- Se¢do de Manutengdo e Limpeza
Publica;
3- Secio de Conservagio de
Pavimentac3o, Passeios e Pragas Puiblicas;
4- Se¢do de Administragdo do
Cemitério;
b) Diviséo de Planejamento e
Desenvolvimento Urbano,
¢) Divisdo de Supervisido de Projetos e Obras
Publicas;
- 1- Se¢do de Edificagdo de Obras e
Conservagdo de Proprios Municipais;
X — Secretaria de Educac3o e Cultura — SEEC:
a) Divis@o de Educag3o:
1- Secdo de Escolas, Creches e

Educagao Infantil; '

2- Secdo de Escolas e Cursos Técnicos
Profissionalizantes;

3- Segdo de Alimentacio Escolar;

4- Segdo de Vigilancia e Transporte
Escolar;

5- Se¢do de Educacgdo Fisica e Materiais
Educacionais;

6- Segdo de Manutengdo Escolar;
7- Secdo de Recursos Financeiros;

b) Divisdo de Cultura:
1- Secdo de Artes;
2- Secdo de Museu,;
3- Secdo de Musica;

XI — Secretaria de Saude:
a) Divisdo de Prevencio e Assisténcia Médica

a Saude:

1- Segdo de Atengdo Basica;

2- Secéo de Transportes da Saude;

3- Sec¢do de Administragéo de Projetos e
Programas;

4- Segdo de Vigilancia em Satde;

5- Secdo de Vigilancia Epidemioldgica;

b) Divisdo de Prevengdo e Assisténcia

Odontolégica:

1- Secdo de Centros Odontolégicos;
XII — Secretaria de Assisténcia ¢ Desenvolvimento
Social:
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a) Divisdo de Assisténcia ¢ Desenvolvimento
Social:
1- Segdo dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia;
2- Segdo de Administragdo dos Nucleos
e Centros Comunitarios;
3- Secdo de Secdo de Administracio de
Projetos, Programas e A¢des Sociais;
XTI — Secretaria do Meio Ambiente ¢ de Recursos
Hidricos:
a) Divisg@o de Controle e Gestio Ambiental:
- 1- Segdo de Planejamento e Fiscalizagio
Ambiental;
b) Divisdo de Recursos Hidricos:

1- Secdo de Gestdo da Qualidade de
Recursos Hidricos;

2- Secdo de Medi¢Zo e Controle de

Redes; .
XIV - Secretaria de Agricultura, Pecuéria e
Abastecimento:
a) Divisdo Agricola:
1- Secdo de Reflorestamento e
Agricultura;
2- Segdo de Arborizagio Urbana e
Controle de Areas Verdes;
3- Segdo de Abastecimento e Seguranga
Alimentar;
b) Divisfo Pecuaria e Sanitaria;
1- Secdo de Controle de Zoonoses e
Inspec@o Animal e Sanitaria; ‘
XYV — Secretaria de Esportes, Lazer € Turismo:
a) Diviséo de Esporte e Lazer;
1- Segdo de Eventos de Esportes e
Lazer; '

2- Se¢do de Administragdo de
Dependéncias Esportivas;
‘b) Divisdo de Turismo:
1- Segéo de Eventos de Turismo.

~ Art. 15 - O orgéo competente da Estrutura Organizacional
da Prefeitura obedecera a seguinte subordinagado hierarquica:
I —- 1° nivel — Secretaria;
II — 2° nivel — Divisdo;
III - 3° nivel — Secio.
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CAPITULOIV
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Art. 16 — A Procuradoria Geral do Municipio compete
planejar, coordenar, controlar, promover a execugdo de especializagio e
representagdo do Municipio de Descalvado nos feitos judiciais e processos
administrativos.

Art. 17 — A Ouvidoria compete planejar, coordenar,
controlar, promover a execugdo do recebimento de reclamagdes, elogios,
comentarios e sugestdes dos usuarios visando o aprimoramento do
processo de prestagdo do servigo publico.

Art. 18 — A Geréncia de Projetos, Convénios e Contratos
compete planejar, coordenar, controlar e promover a execugdo de tarefas
ligadas & sua especialidade e supervisionar as atividades desenvolvidas
pelos setores ligados a Geréncia.

~Art. 19 — A Assessoria de RelagBes Institucionais e Agdes
Estratégicas compete assessorar mnas atividades inerentes ao
desenvolvimento e ampliagdo das relagdes institucionais da organizago.

Art. 20 — A Assessoria de Comunica¢io Social compete
assessorar nas atividades de comunicagdo social.

Art. 21 — A Guarda Civil Municipal, compete planejar,
coordenar, controlar € promover a seguranga publica do municipio.

Art. 22 — A Secretaria de Finangas compete planejar,
coordenar, controlar e promover a execugdo das atividades inerentes a
administragdo contébil, financeira e tributéria.

Art. 23 — A Secretaria de Administragio compete planejar,
coordenar, controlar € promover a execug@o das atividades relacionadas
com o sistema de gestdo de pessoas, material, administragdo de bens
patrimoniais, comunicag¢des oficiais ¢ administrativas, zeladoria.

Art. 24 — A Secretaria de Planejamento, Desenvolvimento,
Obras e Servigos Publicos compete planejar, coordenar, controlar e
promover a execugdo das atividades relacionadas ao planejamento, obras
particulares e publicas, servigos municipais, transporte urbano ¢ a
regulamentacgfo do transito.
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Art. 25 — A Secretaria de Educagio e Cultura compete
planejar, coordenar, controlar e promover a execu¢do das politicas,
programas educacionais e culturais exercidas pela Administrago
Municipal nos niveis da educagdo infantil, fundamental,
profissionalizante, especial, de jovens e adultos, bem como a de
alimentagdo escolar.

Art. 26 — A Secretaria de Saude compete planejar,
coordenar, controlar e promover a execugdo da politica municipal de
satde.

Art. 27 — A Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento
Social compete planejar, coordenar, controlar e promover a execugio das
politicas de assisténcia e desenvolvimento social.

Art. 28 — A Secretaria do Meio Ambiente e de Recursos
Hidricos compete planejar, coordenar, controlar, promover a execugéio das
atividades de controle ¢ fiscalizagio do recolhimento de residuos solidos,
lixo urbano, lixo orgéanico, reciclavel ou nio.

~Art. 29 — A Secretaria de Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento compete planejar, coordenar, controlar € promover a
execugdo das atividades inerentes ao desenvolvimento e implementagio da
politica de agricultura, pecudria e abastecimento.

Art. 30 — A Secretaria de Esportes, Lazer ¢ Turismo
compete planejar, coordenar, controlar ¢ promover a execugdo das
politicas esportivas, de lazer e de turismo.

CAPiTUI:O A%
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31 — As competéncias dos Orgaos descritos no artigo 14
desta Lei serdo regulamentadas por Decreto, no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias.

Art. 32 — As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
serdo atendidas no corrente exercicio com o0s recursos previstos nas
dotag¢des consignadas no orgamento em vigor.

Art. 33 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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Art. 34 — Revogam-se as disposi¢des em contrario, em
especial a Lei n° 1.313, de 04 de maio de 1993 ¢ a Lei n° 1.314, de 04 de
maio de 1.993.

Art. 35 — Decreto do Poder Executivo promovera a
regulamentagio, enquadramento ou reenquadramento de servidores, aos
termos desta Lei, quando necessario.

Prefeitura do Municipio de Descalvado,

Publicada no Pago Municipal ags 28 de Abril de 2.010

Sartori "




