!

w
PREFEITURA DO‘MUNICiPIO DE DESCALVADO Bugmum
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2018

A Prefeitura do Municipio de Descalvado/SP faz saber que realizard, por meio da empresa RBO Assessoria Plblica e Projetos Municipais
Ltda., com autorizacdo por meio das Portarias n°s 16 e 18/2018, sob supervisdo da Comissdo Fiscalizadora nomeada por meio do Decreto n®
4.751118, alterado pelo Decreto 4.788/18 de 03/08/2018, em datas, locais e horarias divulgados abaixe, Concurso Piblico regido de acordo com a
Conslituicio Federal de 5 de outubro de 1988, Lei Organica Municipal, Lei Municipal n® 3.276/10, Lei Municipal n® 3.278/10, Lei n° 4.225/2018 e
as demais Leis Municipais em vigor, destinado ao provimento de vagas existentes para os empregos publicos descritos na Tabela |, especificada
no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital.

O Concurse Piblico reger-se-a pelas disposigSes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1.DOCONCURSOPUBLICO - =~ 1~ e e e e e ]

L y .. L A

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimente de vagas, pela Consolidagio das Leis do Trabatho - CLT. conforme estabetecido pela
Lei Municipal n® 3.276/10, nos empregos pablicos indicades no presente edital e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos,
podendo ser promrogado por mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologagdo do certame, a critério da Prefeitura do Municipio de
Descalvado.

1.2. As vagas oferecidas s40 para o municipio de Descalvado/SP.

1.3. Os empregos publicos, as vagas, a referéncia, o saldrio iniclal, 2 carga horaria, os requisitos minimos exlgldos e a taxa de inscrigho sdo os
estabelecidos na Tabela | de Empregos, especificada abaixo.

1.4. As condigBes contratuais até o Ato da Posse serfo estabelecidas pela Prefeitura, conforme a legisiagio vigente, podendo ser, conforme o
cargo, com hordrios em regime de plantdo, em tumo diumoe, noturno, escala de revezamento ou em hordric misto, em dias de semana, sébados e
domingos, feriados, ponto facultative, respeitada a jomada semanal de trabalho.

1.5. A carga hardria do emprego publico de Motorista poderd ser alterada nos termos da legislagdo vigente.

1.6. As atribuigbes dos empregos publices estdo descritas no Anexo |, deste Edital.

"~ 1.7. Tedas as etapas conslantes neste Edital serdo realizadas, observando se o horario ofi clal de Bras:ltaiDF

TABELA | - EMPREGOS PUBLICOS, VAGAS REFERENCiA SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E
TAXA DE INSCRIGAD

‘Ensino Fundamenta!
! . “- 7 Vagas SR e D -
Cooo oD Tl e e | sesepvadas | A mataiio | emien | A S :
'E_mpredq Publico .| " Vagas | as ;::zs:‘oas Reg;én:l‘.: ?E;:;;f _ ﬁarrég:a [ f_R’:pqulslfos'minlmps uexlglld.os'_'_' I:::?i:;o
' | defictenicia | . -+ § i B ooy : T
40 horas
RS semanais .
Ajudante Gera! 01 - 1AR 993 68 {vide item | Ensino fundamental completo. RS$ 9,93
) 1.4 deste
Capitulo}
40 horas
RS semanais
Artifice 01 - 3AR {vide item | Ensing fundamental completo. R$9,93
1.183.64 1.4 deste
Capitulo}
40 horas
RS semanais
Cozinhelra 01 - 2AR 1.052 14 {vide item | Ensino fundamental completo. R$9.93
e 1.4 deste
Capitulo)
40 horas
RS semanais
Inspetor de Alunos 0X] - 2AR 1.052.14 (vide item | Ensino fundamental completo. RS 9,93
e 1.4 deste '
) Capitulo)
40 horas
RS semanais
Monitor de Creche 01 - 1A/R 993 68 (vide item | Ensino fundamental completo. R$ 9,93
! 1.4 deste
Capitulo}
40 horas
semanais | Ensino fundamental completo e
R$ (vide itens { possuir Carteira Nacicnal de
Motorista o - SAIR | 146120 | 14e15 | Habittaglo - CNH, na categaria | @ %3
deste "on
Capitulo) :
s ::mh:r::iss Ensino lugdamentalNcompl?tode
R L possuir arneira aciona e
Operadar de Maquinas 01 - S5AJR 1.753.55 (:n:i%::g Habiltagdo - CNH, na calegoria R$ 9.93
Capitulo) C".
Ensino Médio
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Arvrrsmin Pitbcs o Frapeivs Stavcipa

T Vag'as‘ N I I o
’ : ' reservadas : - : [ B Lo .
. - .. | Referdn. .| Saldrio . Carga. -| ., o/ PP .| Taxade :
Emprego.Publice B V?gas as %zsnsioas -cla Jinlctal | “horaria : Beql.htllsltos minimos ehlgfdosd 1 inscricgo
' deficiddcia |. L p - A
40 horas
RS semanais
Comprador 01 - S5AR 1.753.55 (vide item | Ensino médio compieto. R$ 9,93
e 1.4 deste
Capitulo)
40 horas
semanais . N .
- RS Ensino médio completo e possuir
Escriturério ot SR 146129 | GASRIEM | connecimento em Informatica. R$ 9.93
Capitulo)
40 heras . .
: Ensino médio completo com
Operador de Estagdo de semanais . .
Tratamento de | o1 - - 2AR RS | (videitem | Curso Técnico em Quimica e | pe g s
AguaiEsgoto 1.052,14 1 4 deste regisie  no  CRQ. l?ossulr
6apitulo) conhecimentos em Informatica.
40 horas | Ensino médio completo com curso
semanais | especifico de Técnico de
Eﬁ?::ri:tgem em 4] - 4A/R 1 42? 29 (vide item | Enferrnagem e inscrigio no RS 9,93
LT 1.4 deste | Conselho Regionat de
Capitulo} | Enfermagem - COREN,
Ensino Superior
Vagas . Y -
L . . reservadas P LA o . ) o
Eimprego Piibico Vagas |-as pessoas [ I;:afgr_érp- :Sla]iéir_ltly_ .- _'::a;g? . ] Requisitos minimos-exigides - iTaxq do ‘
iy ; dom | eiE nic a" hor. rva”_- i} ) : nscrigao:
. deficiéncla .| N _ .
:3;;;:; Ensinc superior completo em
R$ s Ciéncias Contabeis, com
Contader 01 - BARR 3.214,86 (1"' '3%2:{2 regisiro no Conselho Regional R$9.93
C‘ apitulo) de Contabilidade - CRC.
::n:’:[::; Ensino superior completo em
RS ! Enfermagem com registro de, no
Enfermeiro o1 - BAR 3.214,86 (1v T‘Zg?{: minimo, 6 (seis) meses no R$9.93
Capilulp) COREN.
40 horas
RS semanais | Ensino superior completc em
Farmacéutico i3] - 8A/R 3214 86 {vide item | Fammacia, com registro de, no RS 9,93
s 1.4 deste | minimo, 6 (seis) meses no CRF,
Capitulo)
40 horas
RS semanals | Ensino superior complete em
Fonoaudiélogo 01 - 8A/R 3.914 86 (vide item | Fonoaudiologia, com inscrigdo R$ 9,93
e 1.4 deste | no CREFONO.
Capitulo)
40 horas
semanais | Ensino superior completo em
Meic0 o pocializado | g4 - MAR | o RS | (ideitem | Medicina com registro de, no | RS 9,93
em Frograma da Saude AT 1.4 deste | minimo, 6 {seis) meses no CRM.
Capitulg)
::r::;:; Ensino superior completo em
RS S Medicina com especializag8o
Médico Infectologista o - 13A/R 11.690.37 (1\41332:111 em Infectologia e registro de, no R$ 9.93
Cfapitulo) minimo, 6 {seis) meses no CRM.
::n:‘:‘::; Ensino superior completo em
R$ Medicina com especializagao
Médico Neuralogista o1 - 13AR 11.690,37 (1‘”3%2;2 em Neurologia e registro de, no RS 9,93
(iapilulo) minimo, 6 {seis) meses no CRM,
40 horas | Ensino superior completc em
Médico RS semanais | Medicina com especializagao
. 01 - 13A/R (vide item | em Otorrinolaringologia e RS 9,93
Otorrinotaringologista 1169037 | 4 deste | registro de, no minimo, 6 (seis)
Capitulo) | meses no CRM.
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Ensino Superior
) - ' \Iaga‘sj T
- reservadas :
. Referén- | Salério Carga oy Toxa d
Emprego Pt : g axa ce
prego Publico Vagas as ﬁ;oas - ela inlcial horaria - Requl_?tos.minimosg;lg!gos ) inscrigio
deficiéncia ol - ' i
:gmh:r::; Ensino superior completo em
. RS - Medicina com especializagio
Médico Psiquiat 1 -
quiatra 0 13AR 11.690,37 (:f%::{: em Psiquiatria e registro de, no RS 6.93
’ Cfapitulo) minime, & (seis) meses no CRM.
40 horas
P d Juridi semanais | Ensino superior completo em
Ml:r::IzT:al" r uridico 01 - 9AR 3 952 50 (vide item | Direito com registro na Ordem R$ 9.83
I 1.4 deste | dos Advogados do Brasil - OAB.
Capitulo)
30 horas .
N Graduagdo com Licenciatura em
Professor de Educagio 01 _ ] Zsr:;':o f\z:;airl'::: Pedagogia ou ensino superior | oo oo
Basica | (PEB ) aula 1.4 deste complete com complementagio '
' Capilulo) educacional em Pedagogia.
26 horas :
Professor de Educagiio R$ 13.50 semanais Gﬁdufﬁo com Lic_enaatura em
Basica I (PEB )| o1 - - ahora- | (videtem | PlOlogia ou ensino superior) g g gy
Ciéncias aula 1.4 deste complego com cqmplqmenta;éo
Capitufo) educacional em Biolegia.
40 horas
. RS semandis | gneing superior completo em
Psicélogo 0 - BAR 3.214.86 q’f%g:{g Psicologia com registro no CRP. RS 8.93
Capitulo)
| 2. DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO . . ; T el

2.1. Para se inscrever o candidalo deverd ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias nele
contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas & época da posse:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direltos, nos termos em que dispuser a legislacio especifica;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos compietos;

2.1.3. No caso do sexo masculing, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n® 57.654/66, alterado pelo Decreto n® 83.670/86;
2.1.4, Ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagio comprobatéria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o emprego, conforme especificado na
Tabela |, do Capitulo 1, e a DOCUMENTAGAQ COMPROBATORIA determinada no item 14.5 do Capitulo 14 deste edital;

2.16. Ter aptidao fisica € mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do emprego, comprovada em inspecdo realizada
pelo Servigo Médico indicado pela Prefeitura do Municipio de Descalvado;

2.1.7. Néo ter sido exonerado da Prefeitura do Municipio de Descalvado por justa causa, em decorréncia de processo administrativo disciplinar
ou, ainda, apds a avaliagio do estagio probatério;

2.1.8. Nao ter sido, nos UHimos 5 {cinco) anos, na forma da legislago vigente, responsével por atos julgados iregulares por decisdo definitiva do
Tribunal de Centas da Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrto Federal ou do Municipio;

2.1.9. Nao ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patrimdnio piblico de
qualquer esfera de govémo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administragdo poblica, capitulados nos titulos Il e X
da Parte Especial do Cédige Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/85 e na Lei n° 8.429/92;

2.1.10. Nao estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova posse em novo emprego publico;

2.1.11. Nao possuir antecedentes criminais;

2.1.12, Nao estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.13. Nio receber proventos de aposentadoria ou remuneragio de cargo, emprego ou fungdo plblica, ressalvados os cargos acumuldveis
previstos na Constituiclio Federal,

| 3. DAS INSCRIGGES T . N ) LR,

3.1. As inscrigdes serdo realizadas via Internet, no enderego eletrénico www.rboconcursos.com.br, iniciando-se no dia 5 de setembro de 2018
e encerrando-se, impreterivetmente, s 15h do dia 28 de setembro de 2018, observado o horario oficial de Brasiliaf DF e os itens

estabelecidos no Capitulo 2. Das Condigdes Para Inscrig8o, deste Edital.

3.2, Apds o preenchimento da ficha de solicitagiio de inscrigio on-line. o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigio a titulo de

ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato deverd recolher o valor da taxa de inscrigio somente se atender a lodos os requisitos

exigidos para o emprego pretendido.

3.4. A inscricdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitagio das nomas legais pertinentes e condigfes estabelecidas

neste Edital e seus Anexos, e as condigles previstas em Lei, sobre as quais nao poderd alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigie através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento

para o dia 28 de setembro de 2018,

3.5.1. O boleto bancério estard disponivel no enderego eletrdnico www.rboconcursos.com.br até a data de encerramento das inscrigbes e

devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigdo, apds a conclusio do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigio on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do perfodo de inscrigde, ndo havera possibilidade de impressdoe do holeto para pagamento, seja qual for o motivo

alegado.

3.5.3. A inscricBo somente sera eonfirmada apts a comprovacgéo do pagamerﬂo da taxa de inscrigao.

7
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3.5.4. O comprovante de inscri¢do € o bolete bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local
de realizacéo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengio sob sua guarda do comprovante do pagamerto da taxa
de inscrigdo, para posterior apresentagio, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar mais de uma inscrigéo no Concurso Publico, desde que observade o periodo de aplicagio das provas disposto na
tabela do item 7.1.1, Capitulo 7 deste Edital.

3.6.1. Em casa de mais de uma inscrigio para o mesmo periodo de aplicagdo de prova, o candidato devera optar somente por uma inscricao por
periodo, senda considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricao{oes) do referido periodo de aplicagdo, mesmo que a aplicagio das provas
oCofra ra mesma saia.

3.8.2. Ocorrendo a hipdtese do item 3.6.1 ou pagamenio duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos
valores pagos a titulo de taxa de inscrigéo. .

3.7. N&o serdo aceitas inscrigbes recebidas por depésito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depésito em conta corrente,
por depésito "por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que
ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo estabelecido.

3.8. Nao sera aceito, come comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos cases de suspensdo, anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugao, parcial ou integral, da imporiancia paga, ainda
que superiar ou em duplicidade, nem isencéo fotal ou parcial de pagamento do vator da taxa de inscrigio, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigio, ndo serdo aceitos pedidos de alleragio de opgéo de emprego sob hipdtese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento da faxa de inscrigao, o candidate deve verificar atentamente a opg&o preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigéo para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para outros concursos.
3.11. A RBO Assessoria Piblica e Projetos Municipais Ltda. e a Prefeitura do Municipio de Descalvado nio se responsabilizam por
solicitagda de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadares, falhas de comunicagio, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como oufros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que 0
candidato realize sua inscrigdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 5 de outubro de 2018, o candidato devera conferir nos enderegcos eletrdnicos www.rboconcursos.com.br e
www.descalvado.sp.gov.br, se os dados da inscrigdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscrigio foram recebidos peta RBO Assessoria
Pablica e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se a inscrigio esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em coniato com o Servigo de Atendimento ac Candidate da RBO Assessoria Pabtica e
Projetos Municipais Ltda., através do telefone (11) 2386-5387 para verificar o ocorrido, nos dias dteis no horéric das 9h as 17h.

3.13. A apresentacgio dos documentos ¢ das condigdes exigidas para participagdo no referide Concurso Publico sera feita por ncasido da posse,
sendo que a ndo apresentacdo implicara a anulagio de todos os atos praticados pelo candidato. ’

3.14, As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo on-tine sf0 de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxitio de
terceiros, cabendo & Prefeitura do Municipio de Descalvado e 3 RBO Assessoria Pablica e Projetos Municipais Ltda, ¢ direito de excluir do
Cancurso Publico aquele que preenché-la com dados incoretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriarmente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditdrio.

3.15. O candidato que desejar concorrer & vaga reservada a pessoas com deficiéneia deverd, obrigatoriamente, no ato da inscrigdo, informar em
campo especifico da Ficha de Inscrigiio, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 5 deste Edital.

3.18. O candidato que necessitar de condigdes especiais para realizagdo das provas devera encaminhar, por meio de correspondéncia com AR
(Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o témino das inscriges, declaragdo constante no Anexo |l| deste Edital, devidamente preenchida e
assinada pele candidato, especificando a condicdo especial para a realizagéo da prova, identificando no envelope: nome e emprege ao quat esta
concorrendo e nome do Concurso Publico: Prefeitura do Municipio de Descalvado - Concurse Pablico 01/2018 — “Cond. Especial”, & RBO
Assessoria Pablica e Projetos Municipais Ltda., localizade 4 Rua Itaipu, n® 439 — Bairro Mirandépelis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010.

3.16.1. O candidato que nao o fizer durante ¢ periodo de inscrigdo estabelecide no ilem anterior, ndo terd a prova e as condigdes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficard sujeito & anélise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera
considerado 5 (cinco) dias corridos apds a data de término das inscrigbes. ’

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagio das provas devera levar um acompanhante (maior de 18 anos),
que tambem se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata nesta condigdo que nfo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1, A candidata lactante devera declarar a referida condigao na ficha de inscrigdo on line e encaminhar sua solicitagao 4 RBO Assessoria
Piblica e Projetos Municipais Ltda. até o término das inscrigdes, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no item 3.16.
3.17. O candidato que necessitar de cendi¢bes especiais para a realizagio da prova por motivo de crenga religiosa, devera encaminhar solicitagéo
4 RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., nos termgs do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que soiicitar condigdo especial para a realizago das provas devera, a partir de 5§ de outubro de 2018, acessar o site
www.rboconcursos.com.br para verificar o resultado da solicitagéo pleiteada.

3.19. 5S40 de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigdo.

4. DA SOLICITAGAO DE ISENGAQ DA TAXA DE INSCRIGAD . * i}

T g B e Laf B -

4.1. O candidato, que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Municipal n® 2.994/09 ou na Lei Municipal n® 2.118/31, alterada pelas
Leis Municipais n°s 2.126/01 e 2.133/01 e regulamentada pelo Decreto Municipal n® 4.703/18, podera requerer a isengio da taxa de inscrigio
deste Concurso Piblico, desde que comprove os requisitos previstos nas alineas do item 4.1.1, de forma cumulativa, ou no item 4.1.2 deste
Capitulo, a saber:

4.1.1. O candidato devera;

a) estar desempregado ha, pelo menos, de 6 (seis) meses;

b} ndo ser sécio ou proprietario de Microempresa, Empresa de Pequeno Porte ou outras pessoas juridicas.

c) residir ou estar domiciliado ha, pefo menos, 2 (dois) anos no Municipio de Descalvado/SP;

d) possuir renda bruta mensal, propria ou familiar, até 111,36 UFESP's, ou seja, R$ 2.861,95 (dois mil, oitocentos e sessenta e um reais e noventa
e cinco centavos);

€) néo atingir o valor patrimonial proprio, constituido de bens iméveis ou méveis, superior a 1945,52 UFESP's, ou seja, R$ 50.000,00 (cinguenta
mil reais}; e

f) ndo possuir a formagéo educacional em nivel superior ou licenciatura plena,

4.1.1.1. A comprovacéo do requisite disposto ne item 4.1.1 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b} Cépia simples do CPF — frente e verso;,

¢) Copia simgles do camprovante de residéncia/ domicilio do candidato, no municipio de Descalvade/SP, referentes aos meses de julho, agosto ou
setembro de 2018, bem como dos meses de julho, agosto ou setembro de 2016. Na impossibilidade de apresentagdo deste, serd aceita
declaragao de residéncia/ domicilio de proprio punho do candidate, devidamente datada e assinada, contendo a identificagdo e assinatura de 2
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(szJdas})iestemunhas malores e capazes, indicandc a(s) atual(is) residéncia(s} ou domicilio(s) e respeclivos locais de moradia dentre do periodo de
ois) anos

d) Cépia simples da Carteira de Trabalho na identificagéo, da folha onde consta a identificagdo, da folha onde consta o (itimo registre, bem como
das folhas anteriores e posterior a esta;

€) Caso asteja empregado, ¢épia do Gltimo holerite e do ltimo halerite dos respectives familiares, se for o caso;

f) Caso esteja desempregado e subsistir de renda familiar, copia do dltimo holerite dos respectivos familiares;

@) Declaragéic de préprio punho do candidato, devidamente datada e assinada indicando a inexisténcia de bens proprios, imdéveis ou moveis ou a
existéncia desses, identificando-os e atribuindo valer de mercado a cada um, conforme o caso;

h} Declarag&o de préprio punho do candidato, devidamente datada e assinada, indicando néo ser sécio ou proprietario de Microempresa, Empresa
de Pequeno Porte ou outras pessoas juridicas;

i) Declaragéo de proprio punho do candidato, devidamente datada e assinada, indicando nae possuir a formagéo educacional em nivel superior ou
licenciatura plena.

j) Formularic de solicitacdo de isengdo da taxa de inscrigao, constante no Anexo VI deste Edital.

4.1.2. Ser doador de sangue da Sania Casa de Misericordia do Municipio de Descalvado/SP.

4.1.2.1. A comprovagao do requisito disposto no item 4.1.2 serd realizada por meio dos seguintes documentos:

a} Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso,

b} Copta simptes do CPF — frente e verso;

) Cdpia simples do comprevante de doagide de sangue expedido pela Santa Casa de Misericérdia do Municipio de Descalvado/SP, contendo o
nome completo do candidato, nimero do docurnento de identidade. guantidade de doacGes realizadas e datas das doagtes.

d) Formulario de solicitagao de isencéo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo Vi deste Edital.

4.2 O candidato que preencher a condigio estabelecida no ltem 4.1.1 ou no item 4.1.2 devera solicitar a isencéo do pagamento do valor de
inscrigdo obedecendo acs.seguintes procedimentos:

4.21. Acessar, no periodo de 5§ a 12 de setembro de 2018, o site da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. -
www.rboconcursos.com.br ¢, na drea do Concurso Piblico n® 0172018 da Prefeitura do Municipio de Descalvado, realizar a inscrigao on-
line;

4.2.2. Imprimir o formulario de solicitagio de isengdo da taxa de inscrigo, constante no Anexo VI deste Edital, preenché-lo e assina-lo;

4.2.3. Encaminhar ¢ fermulario especificado no subitem anterior, juntamente com os documentos descritos nas alineas do subitem 4.1.1.1 ou do
subitem 4.1.2.1 {conforme o caso), até 12 de setembro de 2018, por SEDEX ou correspondéncia com registro de Avise de Recebimento (AR), a
RBO Assessoria Piblica e Projetos Municipais Ltda., localizada a Rua ltaipu, n® 439 — CEP 04052-010 — Bairro Miranddpolis — Sdo Paulo —
Capital, identificando no envelope: ISENGAO DO VALOR DE INSCRIGAQ - Concurso Publico 01/2018 - Prefeitura do Municipio de
Descalvado.

4.3. O formulario discriminade no subitem 4.2.2 devera ser encaminhado devidamente preenchido e conter a assinatura do solicitante e a data.

4.4. A comprovacio da tempestividade da solicitagdo de isengdo sera feita pela data da postagem.

4.5. Devera ser realizada uma inscricdo on-line @ um envio de formuldrio com documentagdc comprobatéra de isengdo da taxa para cada
emprego de interesse.

4.6. O formutario de solicitagao de isengao postade por SEDEX ou correspandéncia com AR, conforme disposto no subitem 4.2.3, refere-se a um
Unico candidato.

4.7. A documentagdo comprobatéria enviada pelo candidato sera analisada pela RBO Assessoria Piblica e Projetos Municipais Ltda. que
decidira sobre a isengdo do valor de inscrigao, considerando o estabelecido neste capitulo.

4.8. Nao sera concedida isengéo de pagamento do valor de inscri¢ice ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscrigio pela internet no periodo estabelecido no item 4.2.1, deste capitulo;

b) deixar de enviar a documentagio comprohatdria estabelecida nas alineas do subitem 4.1.1.1 ou do subitem 4.1.2.1, deste capitulo;

¢} deixar de enviar a documentagdo comprohatdria das alineas do subitem 4.1.1, 1 ou do subitem 4.1.2.1, na ferma e no prazo previstos neste
capitulo;

d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formularie discriminado no subitem 4.2.2, deste capitulo;

e) omitir informacgdes efou terna-las inveridicas.

4.9, A declaragdo falsa de dados para fins de isengao do pagamento do valor de inscrigdo determinara o cancelamento da inscrigao e a anulagéo
de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do candidato do certame em qualquer epoca sem prejuizo das sangdes civis e penais
cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

4.10. A partir do dia de 19 de setembro de 2018, o candidato devera verificar a situagdo sobre o deferimento ou indeferimento da solicitacdo da
isengdo do valor de inscri¢do, nos enderecos eletronices www.rboconcursos.com.br e www.descalvado.sp.gov.br.

4.11. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgagéo dos resultados da analise dos requerimentos de isengdo do pagamento da
inscrigao, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimente por meio de interposigio de recurso, conforme previsto no Capitulo 13 deste
edital. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.12. A partir do dia de 27 de setembro de 2018 estara divulgado no site www.rboconcursos.com.br o resultado do recurso contra o
indeferimento da solicitagdo da isengéo do valor de inscrigao.

4.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos, para efetivar a sua inscrigdo no Concurso Publice, deverado acessar o
enderego eletrdnico www.rboconcursos.com.br, imprimir a segunda via do respectivo boleto bancério para pagamento da taxa de inscrigéo e
paga-lo até a data de seu vencimento.

4.14. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengao deferidos estardo automaticamente inscrites no certame.

4.15. O candidato que nio tiver seu pedido de isencdo deferido e que nédc efetuar o pagamento da taxa de inscricgo na forma e no prazo
estabelecidos no item 4.13 estara automaticamente excluido do Concurso Plblico.

- 5. DA INSCRICAD PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA  _1» . °

5.1. As pessoas com deficiéncia & assegurade o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuighes do emprego
pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3 298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

5.2. Em chediéncia ao disposto na Lei Municipal n® 3278/10, bem como no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal
n® 5.296, de 02/12/2004, aos candidatos com deficiéncia habilitados, serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento} das vagas existentes ou
que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Pubiico.

5.3. S&o consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem. em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial, com carater de
cronicidade e persisténcia de alteragao de vida, bem como as que se enguadram no Artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

5.4, Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigde, nao se constate, devendo 0 mesmo congtar apenas
da lista de classificagdo geral de aprovados.

5.4.1. Sera eliminade do Concurso Pablico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricio seja |ncompat|vel com o emprego pretendidc.

5.5. Nao serdo considerados como defmencna os distirbios de acuidade visual passiveis de corregao simples do tipc miopia, astigmatismo,
estrablsmo e congeneres

o
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5.6. As pessoas com deficiéncia participario deste Concurso Publico em Igualdade de condighes com os demais candidatos no que se refere ao
conteddo das provas, avaliagdo e critérios de aprovacdo. ao hordrio e local de aplicagdo das provas e 4 nota minima exigida para todos os demais
candidates.

5.7. As vagas destinadas ds pessoas com deficiéncia que nio forem providas por falta de candidatos, por reprovag¢de no Concurso Pdblico ou na
pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.

5.8. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurse Publico devera requeré-lo,
indicando as condicBes diferenciadas de que necessita para a realizagio das provas.

§.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiBncia devera declarar a condigdo na Ficha de Inscricdo.

5.10. O candidato com deficiéncia, durante o perindo das Inscrigies, devera encaminhar, via Sedex ou cormespondéncia com Aviso de
Recehimento (AR), 4 RBO Assessoria Piblica e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos,
localizado & Rua ltaipu, n° 439 — Bairro Mirandépolis, S0 Paulo/SP, CEP 04052-010, identificando o nome do Concurso Publico no envelope:
Prefeitura do Municipio de Descalvado - Concurso Piblico 01/2018, os documentos a seguir:

a) Declaragao constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condi¢io especial para a
realizaglo da prova {caso a condi¢io especial seja necessaria); e

b) Original ou copia autenticada do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 {doze) meses antes do término das inscrighes, atestando a
especie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Intemacional de Doenga - CID, bem
como a provével causa da deficiéncia, inclusivé para assegurar previsdo de adaplagio da sua prova, informando o seu nome, numero do RG e do
CPF.

5.10.2. O candidalo com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragio constante no Anexo 11l deste Edital, a autorizacio para utilizagdo de
aparelho auricular, sujeito a inspe¢io e aprovagio da Comissio Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publica.

5103 O candidalo com deficiéncia que necessitar de tempn adicional de 1 {uma) hora para a realizagho das provas, deverd enviar a
decumentagdo indicada nas alineas “a” e "b" do item 5.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da srea de sua deficiéncia.

5.10.4. A comprovacdo da tempestividade do envio da documentago tratada nas alineas do item 5.10 e subitem 5.10.3 sera feita pe'a data da
postagem.

5.10.6. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra .
correspondente a corpo 24,

5.10.6. As condigbes especificas e ajudas técnicas previstas acima nfo excluem outras que se fizerem necessarias.

5.10.7. O atendimento as condigdes solicitadas ficard sujeito 4 andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido & sera divulgado confarme disposto
no itemn 3.18 e seus subitens, do Capitule 3 deste edital.

5.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

5.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscrigbes, aos dispositivos mencionados no item 5.10 e respectivas alineas e subitens.,
nao terd a condicio especial atendida ou néo serd considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.13. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigho conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurse em
favor de sua situagdo.

5.14. Os candidatos, que no ato da inscrigio se declararem pessoas com deficiancia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados e em lista 4 parte.

5.15. Apbs a investidura do candidato, a deficiéncia nfio poderd ser arguida para justificar a concessdo de readaptagio, licenga-saude ou
aposentadoria por invalidez,

6. DAS PROVAS S I - R . - -]

6.1. O Concurso Pdhlico constara das seguintes provas e respeclivo nimero de questdes:

Ensino fundamental

Quantidade de questbes

POCE Quantidade de guegtﬁes POCE

Emprago Pablico ... | /Formas de Avaliagio |

Ajudante Geral ;
Inspetor de Alunos Objetiva 15 Lingua Portuguesa ———

Monitor de Creche 15 Matematica

Antifice - . 15 Lingua Portuguesa .
Cozinheira Objetiva + Pratica 15 Matematica
Motorista 10 Lingua Portuguesa

Objetiva + Prética 10 Conhecimentos Especificos

Operador de Maquinas 10 Matemética

Ensino médio

Emprego Piblico Formas de‘Avatia(;Eo Quantldat:,eotgzaquestées B Quantidade de queglées POCE
Comprador l
‘Escriturério .
Operador de Estago de Tratamento de Objetiva 10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos Especificos

Agua/Esgoto 10 Matematica

Técnico em Enfermagem

Ensino superior

Emprego Publlco ' ‘Formés de Avaliagao Quanﬂda‘?’%c::eaquesl_t@es Quantidade de qgg_:stﬁes POCE
Contador ' ) 15 Lingua Portuguesa
Enfermeiro Objetiva 05 Conhecimentos em 20 Conhecimentos Especificos
Farmacéutico Informatica

*~
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Ensino superior

Emprego Publico .} - .. | 'Formas de Avaliagéto Q"a"t'da‘:,%?aq‘fés.?°°s 21" Quantidade de.questaes POCE

Fonoaudlélogo
Psicélogo

Medico Especializado em Programa da
Saude

Médico Infectologista - 10 Lingua Portuguesa . .
Médico Neurologista Objetiva 10 Politicas de Saude 10 Canhecimentas Generalistas
‘Médico Otorrnolaringologista .
Médico Psiquiatra

Procurador Jurfdico Municipal Objetiva + Titulos + J— 40 Conhecimentos Especificos

Dissertativa
Professor de Educagao Basica | (PEB 1) . »
Professor de Educagdo Basica Il (PEB ) CObjetiva + Titulos 15 bllngua éP.ortuguesa 20 Conhecimentos Especificos
Ciéncias 05 Matematica

6.2. A Prova Escrita Objetiva seré realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo emprego
conforme indicagdo do ANEXO |, composia de questées de Conhecimentos Basicos (POCB) efou de Conhecimentos Especificos (POCE),
conforme 0 emprego.

6.3. As questdes de Cohhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos ser@o objetivas de mutlipla escolha, com 4 (quatro) altemativas cada,
terdo uma Gnica resposta correta e versarfo sobre os programas contidos no ANEXQ II deste Edital,

6.4, A prova de titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

6.5. A prova préatica sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 10 deste Edital.

6.6. A prova dissertativa seré realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 11 deste Edital.

7. DA PRESTAGAC DAS'RROVAS ESCRITAS (OBJETIVAS E DISSERTATIVAS) . . 1 "o o i a]

7.1. As provas escritas serdo realizadas na cidade de Descalvado/SP, na data previsia de 21 de outubro de 2018, de acordo com a divisdo dos
pericdos estabelecldos no item 7.1.1 deste capitulo, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocagio
para as Provas Escritas a ser publicado no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio de Descalvado e divulgado através da Intemnel nos enderegos
eletronicos www.rboconcurses.com.br e www.descalvado.sp.gov.br, observado o hordrio oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERiODQ DE APLI_(;.&'\_GEO DE ERO}IAS R . )'.' = - " EMPREGO PUBLICO
Ajudante Geral

Artifice

Comprador

Contador

Enfermeiro

Fonpaudidlogo

Inspetor de Alunos

Médico Especializado em Pregrama da Saude

A Médico Infectologista

Médico Neurologista

Médico Otorrinalaringologista

Médico Psiguiatra

Motorista i
Operador de Estagio de Tratamento de Agua/Esgoto
Professor de Educago Basica | (PEB 1)

Professor de Educagio Basica Il (PEB Il) Ciéncias
Psicélogo

Técnico em Enfermagem

Cozinheira

Escriturario

B Fammacéutico

Manitor de Creche

QOperador de Maquinas

Procurador Juridico Munigipal

7.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda & oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Descalvado/SP, a RBO Assessoria
Pablica ¢ Projetos Municipais Ltda. reserva-se do direito de alocé-los em cidades préximas &4 determinada para aplicaghio das provas, nfo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos. v

7.1.3. Nao serd enviado Cartdo Informativo do Candidato para o enderego ou e-mail do candidate. O candidato devera, a partir do dia 11 de
outubro de 2018, informar-se, pela internet, nos enderegos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.descalvado.sp.gov.br, em que local
e horério ir realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.
7.1.4. N3o serdo fomecidas por telefone informagées a respeito de datas, locais e hordrios de realizagio das provas, exceto na condigio do
candidato com deficiéncia, que demande condigdo especlal para a realizagAo das provas efou esteja concomendo as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia. que, nesse caso, deverd enirar em contalo com a empresa realizadora do Concurso Pdblico, através do e-mail
duvidas(@rboconcursos.com, br.

7.2. Ao candidato sé serd permitida a participacdo nas provas., na respectiva data, horario e locat a serem divulgados de acordo com as
Informagdes constantes no item 7.1 deste Capitulo.
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7.3. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizagio das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, namero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser comunicadas no dia da
realizagdo das provas escritas para que o fiscal da sala faga a devida corregdo em Ata da Sala de Prova.

7.4.1. O candidato que ndo solicitar as corregdes dos dados pesscais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissio.

7.5. Caso haja inexatiddo na informagao relativa 3 opgdo de emprego e/ou condicio de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em
contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da RBO Assessoria Pablica e Projetos Municipais Ltda., pelo telefone (11) 2386-
5387, das 8h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas Escritas.

7.5.1. A alteragdo da condi¢io de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipotese de que 0 dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscrigdo tenha sido transcrilo erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderego eletrinico www.rboconcursos.com.br
desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 5 deste Edital.

7.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5 deste Capitulo, sera o unico responsavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua OmMissao.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para 2 prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigdo {boleto bancario correspondente & inscrigiio, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Criginal de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira efou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Palicia Militar, pelo Ministério das Retagies Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, Certificado de Reservista; Passaporie; Cédulas de Identidade fomecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo {com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

¢) caneta esferografica de tinta preta ou azul, [apis preto n° 2 e borracha magcia.

7.6.1. Os documentos apresentados-deverao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

7.6.2. O comprovante de inseri¢do ndo tera validade comao documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagio das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, rouko -ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em orgdo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que serd submetide 4 identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario
proprig.

7.6.3.1. A identificacio especial também serd exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente ddvidas relativas & fisionomia efou
a assinatura do portador.

7.6.4. N&do serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimenta, titulos eleitorais, carteiras de motorista {madelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao identificdveis e/ou danificados.

7.6.5. Nao ser3o aceitas cdpias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motive alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocagdo, a RBO Assessoria Pablica e Projetos Municipais Ltda. procederd & inclusGo do referido candidato, através de
preenchimenta de formulario especifico mediante a apresentagio do comprovante de inscricio.

7.8.1. A inglusao de que trata o itemn 7.8, serd realizada de forma cordicional e serd confirmada pela RBO Assessoria Pablica e Projetos
Municipais Ltda. na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncla da referida inclusio.

7.8.2. Constatlada a improcedéncia da inscrigao de que trata o item 7.8, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamagio,
independentamente de qualquer formalidade, considerados nutos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizagio das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparethos efetrdnicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relogios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, oculos de sol. fones
de ouvido, bem comgo protetores auriculares.

7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizagfo das provas escritas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Plblico.

7.8.4.1. Os equipamentos eletrénicos deverao ser desligados e acendicionados em involucros lacrados especificos para esse fim, nue serao
fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria remavida pelo proprio candidato.

7.8.4.2. Q involucro lacrade contendo os equipamentos eletrénicos desligados deverd permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da
folha de respostas ao fiscal, ac término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apés a saida do colégio de prava.
7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.2 e 7.8.4 implicara na eliminagio do candidato.

7.8.6. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagao das provas.

7.8.7. Durante a realizagfo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta cu comunicacio entre os candidatos ou pessoa estranha
ao Concurso Pablice, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, revistas, impresscs, quaisquer anotagoes calculadora, celulares ou qualquer
outro aparelho eletrénico,

7.9. Quanto as Provas Escritas:

7.9.1. Para a realizagio das provas objetivas, o candidato ler a as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de
Resposias, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas € o Unico documento valido para correcio.

7.9.1.1. N&o serdo computadas guestdes nao respendidas, nem guestées que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

7.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas cu assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras dticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo prépric candidato com sua assinatura.

7.9.2. A prova dissertativa sera realizada no mesmo dia da prova objetiva.

7.9.2.1. Para a reatizagio da prova dissertativa, o candidato recehbera uma folha de respostas especifica, na qual redigira com caneta de finta
esferografica de tinta azut ou preta.

7.9.2.2. A prova dissertativa devera ser escrita 2 mao, em letra legivel, ndo sende permitida a interferéncia e ou a participagio de outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal da
RBO Assessoria’ Pablica e Projetos Municipais Ltda., devidamente treinado, que devera ditar, especificando integraimente o texto,
especificando eralmente a grafia das palavras e os sinais grafices de acentuagio e pontuagio.

7.9.2.3. A prova dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que nao seja o campo especifico para a assinatura do
candidatc nas folhas de fexto definitivo, qualquer palavra cu marca que as identifiguem, sob pena de ser anulada. Assim, a detecgo de qualquer
marca identificadora no espago destinade a transcrigdo do texto definitivo, acarretara a anulagiio da parte da prova dissertativa, implicando na
eliminagao do candidato ne Concurso Pablica.

7.9.2.4. O texto definitivo sera o Unico decumento vélido para a avaliagdo da prova dissertativa. As folhas para rascunho s&o de preenchimento
facultativo, e ndo valem para finalidade de avaliagdo.

7.9.2.5. A Folha de Respostas especifica para a prova dissertativa serd identificada, em campo especifico, pelo préprin candidato com sua
assinatura.

S
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7.9.3. E de responsabilidade de candidato a leitura das orientagdes contidas na capa do cademo de questdes e nas folhas de respostas, bem
como a conferéncia do material entregue pela REBO Assessoria Pablica e Projetos Municipals Ltda., para a realizagio da prova.

7.10. Ao terminar a prova, o candidate entregard ao fiscal a(s) folha(s) de respostas(s).

7.11. A lotalidade das Provas terd a duragdo de 3 (irés) horas. exceto para o emprego de Procurador Juridico Municipal, que terd a duragio de 4
{quatro) horas.

7.11.1. Apés o periodo de 2 (duas) horas, o candidato, ao terminar a sua prova. poderd levar o cademno de questbes, deixando com o fiscal da sala
as folhas de resposta, que serfo os anicos documentos validos para a corre¢do. Em nenhuma outra situagio sera fomecido o Cademo de
Questdes. .

7,12, Iniciadas as provas, nenhum candidato poderé retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

7.12.1. Q inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagiio.

7.13. As Fothas de Resposla dos candidatos serao personalizadas, impossibilitando a substituig8o,

7.14. Serd automaticamente excluido do Concurso PUblico o candidato que:

7.14.1, Apresentar-se apés o fechamente dos portdes ou fora des locais pré-determinados;

7.14,2, Nio apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea "b", deste Capitulo;

7.14.3, Nao comparecer & qualquer das provas, seja qual for 0 mative alegado:

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscat, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 7.12,
deste capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicagio com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagio,
sobre a prova que esliver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadera ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrénicos como agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhanies, ou ainda boné, gorro, chapéu,
bcutos de sol, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrdnico em funcionamento durante a realizagdo das provas objctivas, incluindo os sinais
sonorgs referenies a alarmes;

7.14.8. Langar mao de meios ilicitos para execular as provas;

7.14.9. Nio devolver a Folha de Resposta cedida para realizagio das provas; )

7.14.10. Perlurbar, de qgualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.11. Fizer anotagao de informagbes relativas as suas respostas fora 4os meios permitidos;

7.14.12. Ausentar-se da sala de provas. a qualguer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.13. Nao cumprir as instrugbes contidas no cademo de questdes de provas e nas folhas de respostas;

7.14.14. Utilizar ou tentar utifizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagio propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso
Piblico.

7.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual. grafolégico ou por investigagio policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Piblico.

7.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagio do tempo de amamentagio em favor da candidata. A crianga deverd permanecer
em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsave), indicado pela candidata.

7.16.1. Nos horéaring previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscat.

7.16.2. Na sala reservada para amamentacao, ficarao somente a candidala lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babs ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.16.3. Excetuada a situagao prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital. ndo serd permitida a permanéncia de qualguer acompanhanie nas
dependéncias do local de realizagdo da prova, podende ocasionar, inclusive, a ndo participagdo da candidata no Concurso Piblico,

7.17. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsio para a aplicagio das provas em razao de afastamenio do candidato da sala
de prova.

7.18. A condigio de saude do candidato no dia da aplicagio da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ae médico de sua confianga. A
equipe de Coordenadores responséveis pela aplicagio das provas daré lodo apoio que for necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, © mesmo ndo podera retomar ac local de sua
prova, sendo eliminado do Concurso Pablico.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Concursoe Plblico designado pela RBO Assessoria Piblica e Projetos Municipais Ltda., o direito de
excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamente for considerado inadequadeo ou que desobedecer a qualguer
regulamento consiante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outres para resguardar a execugdo individual e
comreta das provas.

7.22. No dia da realizagio das provas, nio serio fomecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas efou pelas auloridades
presentes, informagdes referentes ao conteldo das provas efou critérics de avaliagio/classificagio.

7.23. As instruges dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova. deverao ser respeitadas pelos candidatos.

7.24, O candidato nao poderd ausentar-se da sala ou local de prova, salve em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal
Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo poderd levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos
constante no item 7.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do concurso.

7.25. Ao final da prova, os 2(dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos
assinarern ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagio, e se retirande todes da sala ac mesmo tempo, sob pena de eliminagao do
certame.

7.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderagos eletrdnicos www.rboconcursos.com.br ¢ www.descalvado.sp.gov.br em
data a ser comunicada no dia da realizagac das provas.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (2ero) a 100 {cem) pontos e terd cardtar eliminatério e classificatério.

8.1.1. Na avaliagio e corfeg¢do da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ac numero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questbes da prova, e multiplicar pelo nimero de
questdes acertadas.

8.2.2. O célculo final serd igual ac total de pontes do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de ponios igual ou superior a 50 (cinquenta).

8.4. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva seré eliminado do Concurso Plblico.

| 9. DA PROVA DE TiTULOS
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9.1. Concorrerdo 4 prova de Titulos todos os candidatos habilitades nas provas objetivas para os empregos de Procurador Juridico Municipal,
Professor de Educaciio Bésica | (PEB 1) e Professor de Educagio Basica Il (PEB II) Ciénclas, conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.
9.1.1. A prova de titulos terd carater classificatério. O candidatd que n3o éntregar o Titulo ndo serd eliminado do Concurso.

9.2. O candidato devera enviar o5 documentos abaixo. via postal por Sedex ou ¢arta com Aviso de Recebimento (AR), para a empresa RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.. Incalizada na Rua ltaipu, n® 439, Bairro Miranddpolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, até o
(timo dia de inscrigiio, identificande o nome do Concurso Publico, no envelope: Concurso Pablico N° 01/2018 ~ Prefeitura do Municipio de
Descalvado - Titulos: ’

a) Copla reprogréfica autenticada dos Titules a que venha possuir, assim como seus respectivos histéricos escolares;

b) Cépia do Documento de Identificagio (RG), e

¢} Formulério de entrega de titulos, cujo modelo & o constante do Anexo V deste Edital, em via onginal, identificado, preenchide com os Titulos a
serem enviados e assinado.

9.2.1. A comprovaglio de envio dos Titulos sera feita pelo comprovante de postagem emitido pelos Correlos (Sedex ou AR}, onde consta ¢ nimero
de identificagdo do objeto.

9.2.2. Apds o prazo estabelecido no item 9.2 néo serfo aceitos Titulos, sob qualquer hipdtese.

9.2.3. As chpias apresentadas n&o serdo devolvidas em hipdlese alguma. Nio serfo aceltes documentos originais,

9.3. Enviada a relagéo dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusio de documentos, sob qualquer hipdtese ou alegagdo.

9.4. Serfio aceitos como documentos os Titulos que forem representadas por Diplomas e Certificados definitivos de conclusdo de curso expedidos
por estabelecimento e instituigbes de ensino regularizadas perante os drgfio e entidades oficiais de ensino estaduais e federais, em papel
timbrado. e drverfio conter carimbo ¢ identificagao da instituigio e do responsavel pela expedicsio do documento,

9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes ou certiddes deverdo estar acompanhados do respectivo histdrico
escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por Instituigdo Oficial, em pape! timbrado, e deverfo conter
carimbo e identificacdo da instituicio e do responsével pela expedigio do documento.

9.4.2. Os cerlificados de Pés Graduagfo Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas, deverdo estar de acordo com a
Resolugdn CNE/CES n® 1, de 8 de junho de 2007.

9.4.3. No caso de Certificado de Conclusio de Pas Graduago “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a data de conclusdo e
a aprovacao da Dissertagfo ou Defesa da Tese.

9.4.4. Somente serfio vdlidos para efeito de contagem dos litulos de Mestre e Doutor, 05 cursos reconhecidos pela Coordenacio de
Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

9.4.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela comespondente tradugio efetvada por tradutor
juramentado ou pela revalidagdo dada pelo drgdo competente,

9.5. Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgags competentes, '

9.7. £ da exclusiva responsabitidade do candidato a apresentagdo e comprovagio dos documentos de Titulos.

9.8. NAo serdo aceitas subsiituiches de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

9.9. A pontuagio da documentagdo de Titulos se fmitard ao valor maximo de 7 (sete) pontos.

9.10. No somatdrio da pontuagio de cada candidato, 0s pontos excedentes serdo desprezados.

9.11. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

_ TABELA DE TiTULOS PARA OS EMPREGOS DE
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | (PES ) E PROFESSOR DE EOUCAGAC BASICA Il (PEB l) CIENCIAS

TITULOS “ VALOR © VALOR

UNITARIO MAXIMO COMPROVAGAO

Copia autenticada do Diploma devidamente registrade ou de
Certificado/ Certiddo/ DeclaragBo de conclusdo de curso,
acompanhado(a) da copia autenticada do respectivo Historico
Escolar.

a} Doutorado na area da Educagio - Pos
Graduagéo Stricto Sensu, concluido até a data 3 pontos 3 pontos
de apresentagfio dos titulos.

Cdpia autenticada do Diploma devidamente registrado ou de
Certificado/ Certidio/ Dedaragio de conclusdo de curso,
acompanhado(a) da cépia autenticada do respective Histdrico
Escolar. :

b} Mestrado na é&rea ‘da Educagdo - Pos
Graduagio Stricto Sensu, concluido até a data 2 pontos 2 pontos
de apresentacao dos litulos.

Cépia autenticada do Certificado, Certiddo ou Declaragio de
concluséo do Curso, indicando o nimero de horas e periodo de
2 pontos realizagdo do curso. No caso de Declaragdo ou Certiddo de
conclusdo de curso, estas devem vir acompanhadas da cépia
autenticada do respectivo Histérico Escolar.

¢) Pés Graduagdio Late  Sensu
(especializagio) na area da Educagio, com 1 ponto
carga horaria minima de 360 horas, ¢oncluida
até a data de apresentagdo dos titulos,

TABELA DE TITULOS PARA O EMPREGO DE
PROCURADOR JURIDICO MUNICIPAL

VALOR * VALOR

TiTuLOS UNITARIO | MAXIMO COMPROVAGAD

- .

Cépia autenticada do Dihloma devidamente registrado ou de
Cerificado!/ Certidao/ Declaragio de conclusdo de curso,
acompanhado{a) da cdpia autenticada do respectivo Histdrico
Escolar,

a) Doutorado na &rea Juridica - Pos
Graduagao Stricto Sensu, concluido até a data 3 pontos 3 pontos
de apresentagdo dos titulos.

Cépia autenticada do Diploma devidamente registrado ou de
Cenlficado/ Certiddo/ Declaragdo de concluso de curso,
acompanhado{a) da copia autenticada do respective Historico
Escolar.

bB) Mestrade na &rea Juridica - Pés
Graduagao Stricto Sensu, concluido até a data 2 pontos 2 pontos
de apresentacio dos litulos.

Copia autenticada do Certificado, Certiddo ou Declaragdo de
conclusao do Curso, indicando o nimere de horas e periodo de
2 pontos realizagio do curso. No caso de Declaragdo ou Certiddo de
conclusio de curso, estas devem vir acompanhadas da cépia
autenticada do respectivo Histérico Escolar,

c) Pds Graduagio Lato Sensu
{especializagdo) na drea Juridica, com carga 1 ponto
horaria minima de 380 horas. concluida até a
data de apresentagdo dos titulos.
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[[10. DA PROVA PRATICA T . T L T .

10.1. A Prova Pratica (PP) serd aplicada para os empregos de Ardlifice, Cozinheira, Motorista e Operador de Maquinas, na cidade de
Descalvado/SP, em dala. local e hordrio a serem comunicados através do edital de convocagio para a prova pratica, que serd publicado no Didrio
Oficial Eletrénico do Municipio de Descalvado. Também poderdn ser feitas consultas através da intemel nos enderegos eletrénicos
www.rboconcursos.com.br ¢ www.descalvado.sp.gov.br.

10.1.1. Serd de responsabilidade do candidato 0 acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

10.1.2. Ao candidato sd serd pemmitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e loca! a serem divulgados de acordo com as
informagBes constantes no item 10.1, deste capitulo.

10.2. Nido serd permitida, em hipbtese alguma, a realizagio das provas em outro dia, horério ou fora do local designado.

10.3. Para a realizagdo da Prova Prética somente ser@o convocados 0s candidatos habllitados e com as maiores e primeiras pontuagdes da Prova
Objetiva. observando a ordemn de classificagio de acorde com quantidade abaixo especificada, acrescidos dos candidatos empatados com a
mesma pontuagdo do Gltimo candidato na quantidade abaixo. Serdo convocados, ainda, os candidatos com deficiéncia inscritos na forma do
Capitulo 5 e habilitados na forma do Capitulo 8 deste Edilal, com as maiores e primeiras pontuag@es da Prova Objetiva em sua lista especifica,
observando a ordem de classificagio de acordo com quantidade abaixo especificada, acrescidos dos candidatos empatados com a mesma
pontuacdn do Gltimo candidato na quantidade abaixo:

N°. de candidatos
convocados (pessoas com
deficiéncla)

Adifice - 50 03
Cozinheira - 40 02
Motorista 0 40 03
Operador de Maquinas C 30 02

C N H -Cartelra . N°. de candidatos

Emprego Piblica Naclenal de Habilitagdo convocados

10.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, conforme previsto no item anterior,
serfo excluidos do Concurso Piblico.

10.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados ne concurso serfo convocados para realizar a prova pratica e particlpardo
desta fase conforme o que estabelece ¢ item 5.6, deste Edilal,

10.5. O candidato devera comparecer ac local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta} minutos, munido de documento
oficial de identidade eniginal.

10.5.1 Os candidatos aos empregos de Motorista e Operador de Magquinas, além do documento oficial de identidade original, também deverao
apresentar no momento da realizagio da prova pratica a CNH - Carteira Nacional de Habilitago original, na categoria exigida no item 10.3 deste
Capilulo, em validade e de acordo com a legislagao vigente (Cédigo Nacional de Trénsito), bem como deverdo apresentar-se fazendo uso de
éeulos (ou lentes de contato) gquando houver tal exigéncia na CNH.

10.5.1.1. Para a realizagdo da prova pratica ndc sera aceito, em hipdtese alguma qualquer tipo de protocolo da habilitaggo.

10.6. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequagéo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenhe eficiente
das atividades.

10.6.1. © candidato condutor do veiculo serd o responsavel pelos eventuais danos ao veiculo e aos tercelros, conforme a Legislacdo de Transito
vigente.

10.7. A Prova Préatica tera carater eliminatério e classificatério e terd o valor maximo de 100 (cem) pontos.

10.7.1. Seré considerado habilitado na Prova Prética o candidato que obtiver total de pontos igual cu superior a 50 (cinguenta).

10.7.2. O candidato que ndc comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Pratica serd eliminado do Concurso Plblico.

10.8. Nao havera segunda chamada ou repetigdo das provas seja qual for o motivo alegado.

10.9. € vedada a entrada e presenga de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de convecagio para a prova pratica.

10.10. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicagio apos a realizagio da prova pratica, sob pena de eliminacdo deste concurso.
10.11. Nap serd permitido aos candidatos a utilizagio de cameras, celulares, filmadores e demais aparelhos eletrénicos que possam reproduzir ou
transmitir 0 conte(do da prova pratica, sob pena de ¢liminagao deste concurse.

10.12. Os critérios de avaliag3o da Prova Pratica séo

a) Para o emprego de Artifice:

TAREFAS PONTUAGAO

1- Utilizar as ferramentas corretas. 0 a 20 pontos

2 - Realizar corretamente a tarefa solicitada. 0 a 30 pontos

3 - identificagdo de pegas e ferramentas utilizadas na tarefa. 0 a 30 pontos

4 - Utilizar os Equipamentos de Protegdo Individual (EPI's) coretos. 0 a 20 pontos
TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos
TEMPO MAXIMO PARA REALIZACAO . 20 min

b) Para o emprego de Cozinheira:
TAREFAS PONTUAGAD = | TEMPO MAXIMO PARA REALIZAGAOD

0 a 10 pontos

1 - Apresentar- se devidamente vestido para execugio
das tarefas. .

2 - Aplicar técnicas corretas de higiene pessoal. 0 a 10 pontos . 30 minutos

- 3 - Aplicar técnicas comretas de higiene dos alimentos. 0 a 20 pontos
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TAREFAS PONTuAc;Ao TEMPO MAXIMO PARA REALIZAGAO
I:‘;IdL-‘Etff::lccnhecer equipamentos de uma cozmha 0 a 10 pontos
& - Manusear alimentos para o pré-preparo e preparo. 0 a 20 pontos
6 - Higienizar utensilios & equipamentos. 0 a 10 pontos
- Identificar pesos e medidas padrées. 0 a 10 pontos
8 - Organizar géneros alimenticios dentro das normas. 0 a 10 pontos
TOTAL DE PONTOS 100 pontos

¢} Para o emprego de Motorista:
TAREFAS " PONTUAGAO _ - TEMPQ MAXIMO PARA REALIZAGAO

1- Percorrer o trajeto, inicialmente definido,
observando a legislagdo de trdnsito, a seguranga
. propria, dos acompanhantes e de lerceiros, 0 a 50 pontos 10 min
condugde defensiva e também a que melhor
cohegerve o veiculo.

2- Num espago determinado realizar manobras a

serem definidas. 0 a 25 pontos 5 min

3- Vistoria de um veiculo: o nivel dn dleo, agua,

bateria, combustivel, painel de comando, pneus e 0 a 25 pontos 5 min

demais itens.

TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 20 min
d) Para o emprego de Cperador de Maguinas:

TAREFAS - PONTUAGAO ’ TEMPO MAXIMO PARA REALIZACAO

1- Num espago determinado realizar mancbras a :

serem definidas. 0 a 50 pontos 10 min

2 - Num espago determinado realizar manobras a .

serem definidas. 0 a 25 pontos 5 min

3 - Vistoria de um veiculo: o nivel do dleo, Agua,

bateria, combustivel, painel de comando, pneus e 0 a 25 pontos 5 min

demais itens.

TOTAL DE PONTOS E TEMPOQ 100 pontos 20 min

.11. DA PROVA DISSERTATIVA

-

11.1. A prova dissertaliva sera aplicada ao emprego de Procurador Juridico Municipal, na mesma data, horaric € local da prova chietiva,

11.1.1. Ao candidato sO sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informagdes constantes no item 7.1, do Capitulo 7 deste Edital.

11.1.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento & consulta para verificar 0 seu local de prova.

11.1.1.2. N&o sera permitida, em hipotese alguma, a realizagho das provas em outro dia, horario ou fora do lecal designado.

11.2. Seran corrigidas as provas dissertativas somente dos 20 (vinte) candidatos aprovados e methor classificados nas provas obijetivas para o
emprego de Procurador Juridico Municipal, acrescidos dos candidatos empatades com a mesma pontuagdo do Ultimo candidato, além do
candidato com deficiéncia inscritos na forma do Capitulo 5 e habilitados na forma do Capitulo 8 deste Edital, com a 12 (primeira) maior nota da
Prova Objetiva em sua lista especifica (deficientes) para o emprege de Procurader Juridice Municipal, acrescidos dos candidatos empatados com
a mesma pontuagao deste candidato.

11.2.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e cujas provas dissertativas ndo forem corrigidas, conforme previsto no item
anterior, serdo excluidos do Concursc Publico.

11.3. A Prova dissertativa consistird na elaboragio de 1 (uma) pega profissional, que versara sobre o conteldo programatico estabelecido para o
respectivo emprego, no Anexo |l deste Edital.

11.4. Para a realizagao da prova dissertativa, 0 candidato receberd uma folha de resposta especifica no qual redigira a resposta com caneta de
tinta azul ou preta.

11.4.1. A prova dissertativa devera ser escrita & mio, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participagdo de outras pessoas,
salvo em caso de candidate que tenha solicitado condigdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidate serd acompanhado por um fiscal da
RBO Assessoria Piblica e Projetos Municipais Ltda., devidamenie freinado que devera ditar, especificando integralmente o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagéo e pontuagao.

11.5. A prova dissertativa nao podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro tocal que seja o cabegalhc da folha de texto definitivo, qualquer
palavra ou marca que idenfifique, sob pena de serem anulada. Assim, a detecgao de qualquer marca identificadora no espage destinade a
transcrigae do texto definitivo, acarretard a anulagio da prova dissertativa.

11.5.1. O texto definitivo sera o Unico documenio valido para a avaliagdo da prova disserativa. A fotha para rascunhe é de preenchimento
facultative, e ndo vale para finalidade de avaliagio.

11.6. A prova dissertativa terd carater classificatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 {dez) pontos.

11.7. O candidato devera redigir dentro da quantidade minima e maxima de linhas de acordo com ¢ estabelecido no cademe de questdes. Nao
sera considerado texio escrito fora do local apropriado, que nédo atingir 2 quantidade minima de linhas e/ou que ultrapassar a extensdo maxima
estabelecida.

S
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11.7.1. Quando da reafizacio das prova dissertativa para o emprego de Procurador Juridico Municipal, caso a peca prefissional exfja assinatura, o
examinando devera utilizar apenas a palavra "ADVOGADQ...". Ao texto que contenha outra assinatura, seré atribuida nota 0 (zero), por se {ratar
de identificagdo do examinando em local indevido.

11.7.2. Na elaboragéo do texio da pega profissional para 0 emprego de Procurader Juridico Municipal, o examinando devers incluir todos os dados
que se facam necessarios, sem, contudo, produzir qualquer identificagfo ou informacdes além daquelas forecidas e permilidas nos enunciados
contides no caderno de prova. Assim, o examinando devera escrever o nome de dade seguido de reticéncias ou de “XXX" (exemplo: “Municipio..."”,
“Data...”, "Advogado...”, "0OAB...", "MunicipioXXX", "DataXXX", “AdvogadeXXX", “QABXXX" elc.). A omissdo de dados que forem legalmente
exigidos ou necesséarios para a correta solugio do problema proposto acarretard em descontos na pontuagdo atribuida ao examinando nesta fase.

11.7.3. Para realizagio da prova dissertativa para o emprego de Procurador Juridico Municipal, ¢ candidato deverd ter conhecimento das regras
processuais inerentes ao fazimento da mesma.

11.7.4. O texto da pega profissional para o emprego de Procurador Juridico Municipal serd avaliade quanto & adequagfio ao problema
apresentado, ao dominio do raciocinio juridico, & fundamentagdo e sua consisténcia, & capacidade de interpretagdo e exposicdo, a técnica
profissional demonstrada e & correta utilizagdo da Lingua Porluguesa, sendo que a mera transcrigio de dispositivos legais, desprovida do
raciocinio juridico, ndo ensejard pontuagio,

11.7.5. Nos casos de propositura de pega inadequada para a solugio do problema proposto, considerando para este fim peca que ndo esteja
exclusivamente em conformidade com a soluglo técnica indicada no padrdo de resposta da prova, cu de apreseniagfio de resposta incoerente
com sitvag8o proposta ou de auséncia de texto. o examinando recebera nota ZERO na redagio da pega profissional,

11.7.6. A indicagio cometa da pega profissional & verificada no nomen iuris da pega concomittantemente com o correto e completo fundamento
legal usado para justificar tecnicamente a escolha feita.

11.8. A nota da prova dissertativa seré somada a nota da prova escrita objetiva, caso o candidato tenha sido habilitado na prova objetiva.

11.9. Durante a realizagdo da prova dissertativa, ndo serd pemmilida nenhuma espécie de consulta ou comunicagio entre os candidatos, nem a
utilizacdo de livros, codigos, manuais. impressos ou quaisquer anctagdes.

11.10. Sera atribuida nota ZERO 4 prova dissertativa nos seguintes casos:

a) Fugir a proposta apresentada;

b) Apresentar lextos sob forma néo articulada verbalmente {apenas com desenho, niimeros e palavras sollas ou forma em verso);

¢) For assinada fora do local apropriado;

d} Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagio do candidato;

¢) For escrita a |&pis, em parte ou na sua totalidade;

f) Estiver em branco;

g} Apresentar letra ilegivel;

h} Nao atingir a quantidade minima de linhas estabelecida no cademo de questdes.

11.12. A folha para rascunho no cademo de provas & de preenchimento facultativa, Em hipétese alguma o rascunho elaborado pelo candidato seré
considerado na correclio da prova dissertativa pela banca examinadora.

12. DA CLASSIFICAGAQ FINAL DOS CANDIDATOS ) o o ot ' - - |

12.1. A nota final de ¢ada candidato serd IGUAL:

a) aoc total de pontos obtidos na prova objetiva e dissertativa, acrescido dos pontos oblides na prova de titulos para o emprege de Procurador
Juridico Municipal;

b) an tolal de ponios obtidos na prova objetiva. acrescido dos pontos obtidos na prova de titulos para os empregos de Professor de Educagio
Basica | (PEB I) e Professor de Educacio Basica Il (PEB 1) Ciéncias;

c} ao total de pontos obtidos na prova objetiva. acrescido dos pontos obtidos na prova pratica para os empregos de Arifice, Cozinheira, Motorista e
Operador de Maquinas;

d} ao total de pontos obtidos na prova objetiva, para os demals empregos.

12.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagio por opgo de emprega.

12.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagiio, uma geral com a relagéo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e
uma especial, com a relacdo apenas dos candidatos com deficiéncia,

12.4. O resultado provisdrio do Concurso PUblico serd publicado no Didrio Oficial Eletrbnico do Municipio de Descalvado e divulgado na Internet
nos enderegos eletrbnices www.rboconcursos.com.br e www.descalvado.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 13. Dos
Recursos deste Edital,

12.5. Apés o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sers divuigada a lista de Classificagéo Final, néio cabendo mais recursos.

12.6. A lista de Classificacdo Final sera divutgada nos enderegos eletrnicos www.rboconcursos.com.br e www.descalvado.sp.gov.br.

12.6.1, Serdo publicados no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio de Descalvado apenas os resultados dos candidatos que lagraram classificagio
no Concurso Publico.

12.6.2. O resultado geral final do Concurso Poblico poderd ser consuttade nos enderegos eletrbnicos www.rboconcursos.com.br e
www.descalvado.sp.gov.br, pelo prazo de 3 (Irés) meses, a contar da data de sua publicagao.

12.7. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-4 preferéncia sucessivamente ao candidato que;

12.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ditime dia de inscrigho neste Concurso Pablico, conforme artigo 27, pardgrafo
Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

12.7.2. Obtiver maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (FOCE);

12.7.3. Obtiver maior ntimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

12.7.4. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Ideso.

12.8. Persistindo o empate, mesmo apés aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 12.7 e subitens deste Capitulo, devera
ser feito sorieio na presenga dos candidatos envolvidos por emprego.

12.9. A classificagio no presente Concurso Plblico ndo gera aos candidatos direito 8 nomeagdo para o emprego, cabendo a Profeitura do
Municipio de Descalvado o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, nao havendo obrigatoriedade de
nomeagdo de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagio, bem como nao lhes garante
escalha do local de trabatho.

I 13. DOS RECURSOS . B B . ‘ ’ . l

13.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispord de 2 (dois) dias Gteis ininterruptos para fazé-
lo, com inicio no dia seguinte & publicagdo do evento, o nual devera ser enderegado 4 Comissio Organizadora do Concurso Plblico.

13.2. O recurso deverd-ser individual, feito por escritc e em formulario prépric para recursos, conforme Anexo IV, devidamente fundamentado,
constando o0 nome do candidato, a opgdo do emprege, o nimero de inscrigdo, ¢ nimero da questdo {(em caso de recurso contra gabarito) e
telefone, dirigido &4 Comiss8o do Concurso Publico e protocolade, pelo proprio candidato, junto ao Setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de
Descalvado /5P, locafizada na Rua José Quirino Ribeiro, 55 - Centro - Descalvado/SP, das 10h s 16h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.
13.2. Somente serdo apreciados os .recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentagdo e
argumentaclio légica e consistente que permita sua adequada avallagio.
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13.4. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fax, internet, telegrama ou outro meio que néo seja o especificade no subitem 13.2.
13.5. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

13.6. Admitir-se-a um Gnico recurso por candidate, para cada evento disposto nas alineas do item 13.1, deste Capitulo.

13.7. Recebido o recurso, a Comissio Fiscalizadora do Concurso Publico enviard os recursos 4 empresa RBO, que decidira pela manutengio ou
ndo do ato recorrido e informara a Comisséo Fiscalizadora do Concursa PUblico, que dara ciéncia da referida decisdo ao interessado.

13.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revis&o de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

13.9. Se do exame de recursos contra questies da Prova Escrita Objetiva resultar sua anulagao, a2 pontuagdo correspondente 4 questic sera
atribuida a todos os candidatos que ainda no tiveram acumulado a mesma na sua pontuagao final da prova objetiva, independentemente de
terem recorrido Qu N&o.

13.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagées, podera eventuaimente alierar a classificagio inicial obtida pelo
candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida
para aprovagao.

13.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serad publicado o resultado final do Concurso Publico, com as alteragdes ccorridas em
face do disposto no item 13.9.

13.41. A Comissdo Organizadera do Concurso Pablico constitui ultima instincia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razio pela qual
nao caberdo recursos adicionais.

14. DA NOMEAGAQE POSSE Y

14.1. A nomeagéo dos candidatos obedecera rigorosamente 4 ordem de classificagio dos candidatos aprovados, chservada a necessidade da
Prefeitura do Municipio de Descalvado, deniro do prazo de validade do certame.

14.2. A aprovagao e a classificago final NAO geram ao candidato direito & nomeagao.

14.3. A Prefeitura do Municipio de Descalvado reserva-se o direito de proceder as nomeagfes em nimero que atenda ao interesse e s
necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Concursa Publico,

14.4. A nomeacgado sera realizada por meio de publicacan no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio de Descalvado, devendn o candidato
apresentar-se & Prefeitura do Municipio de Descalvado no prazo estabelecido em lei, para efetivagio de sua posse, munido de todos o0s
documentos exigidos no item 14.5.

14.4.1, As condigies estabelecidas no item 4.4 nédn se aplicam para os candidatos aprovados para os empregos de Motorista e QOperador de
Maquinas, cabendo a estes candidatos nomeados comparecer no prazo estabelecido na Lei n° 3276/10 e alteragoes, para a apresentagdo dos
documentos exigidos no item 14.5, bem como, para providencias da realizagio do Exame Lahoratorial, conforme descrito no item 14.6.1.

14.5. Os candidatos, no ato da posse, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados a seguir: Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (as cdpias devem ser das paginas onde esta a foto e o numero da CTPS, bem coma da folha de quatificagdo civil,
Certiddo de Nascimente (quando solteiro) ou Casamento (guando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitag3o eleitoral emitida por meio do site
www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Digpensa de Incorporacéo, quande do sexo masculine; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 1
{uma) folo 3x4 recente; Inscricde no PIS/PASEP (exceto se for o primeiro emprego) ou declaragio de firma anterior, informando ndo haver feito o
cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Cartio do Sistema Unico de Salde; Comprovante de Residéncia {com data de até 3 meses da data
da apresentacéo), Comprovantes de escolaridade requeridos pele emprego; Comprovante do Registro (e respectivo tempo de registro) e de
regularidade junto ao érgdo de fiscalizagdo profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.), se exigido pelo emprego; Certidac de Nascimento dos filhos
menares de 18 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagdn dos fithos menores de 14 anos; ; Comprovante de escolaridade dos filhos menaores
de 14 anos, quando possuir; Carteira Nacional de Habilitagdo {em vigéncia) na categoria exigida como requisito minimo para o emprego, se for o
caso; Certiddc negativa de Distribuigbes! Antecedentes Criminais (dos dltimos 5 anos) com data de emissdo de até 60 (sessenta) dias da
apresentagdo; Estar com a situagdo cadastral regutar junto aos érgdos governamentais, demonsirada por meio de documento expedido pelc
aplicativo de "Consulta de Qualificagdo Cadastral” no sitio do eSocial, a fim de no comprometer o cadastramento inicial ou admissdes no eSocial;
Certiddc expedida pelo érgéo competente, se o candidato foi servidor plblicn, afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no desemperho do
servigo pablico, de acordo com o previsto no item 2.1.9 do Capitulo 2 deste Edital; e outras declaragdes necessarias a critério da Prefeitura do
Municipio de Descalvado.

14.5.1. No ato de posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou n&o, outro cargo, fungdo ou emprego plblico remunerado,
em outro orgdo publico da administragdo plblica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se & aposentado por regime proprio de
previgéncia social em dmbito municipal, estadual ou federal.

14.5.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Descalvado podera solicitar outras dectaragées, exames, laudos, certiddes e
documentos complementares.

14.5.3. Ndo serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As cépias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

14.6. Obedecida a ordem de classificagio, os candidatos nomeadas e que comprovarem oS requisitos minimoes da forma definida neste Edital,
serao submetidos a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas periinentes ac emprego a que
concarrem.

14.6.1. Para o exame médico dos empregos de Motorista e Operador de Maquinas e obrigatdria a realizagfio do seguinte exame laboratorial, que
sera efetuado a expensas do Municipio de Descalvado: toxicotogico - com laudo, para a detecgdo de drogas de uso ilicito, a partir de amostras de
materiais bioldgicos (cabelos, pelos ou raspas de unhas), doados pelog candidatos, com janela de deteccdo minima de 180 {cento e oitenta) dias,
abrangendo, pelo menos, os seguintes grupos de drogas: cocaina e derivados; maconha e derivados; metanfetaminas; anfetaminas; ecstasy
{(MDMA e MDA); opiaceos e derivados; peniciclidina (PCP) e outras.

14.6.1.1. A nado realizagdo do exame toxicoldgico, ne dia, horario € local indicade pelo Municipio, constante ne item anterior ou o resultado positivo
do exame para as substincias relacionadas implicara na eliminagac do candidato neste concurso.

14.6.1.2. Ocorrendo resultado positivo do exame toxicologico especificado item 14.6.1, e sendo do interesse do candidato a reatizagio de contra
prova do exame, os custos correrdo exclusivamente por conta do candidato, cabendo ainda ao candidato 4 comprovacio da solicitagdo da contra
prova no prazo de 2 {dois) dias Uteis. .

14.6.1.3. Havendo comprovagdo por parte do candidato aprovado da solicitagdo da contra prova, a Prefeitura Municipal de Descalvado
aguardard a apresentagdo do resultado da contra prova no prazo de 20 (vinte) dias Gteis.

14.6.1.4. Findo o prazo estabelecide no item 14.6.1.3, e ndc sendo apresentado o resultado do exame, o candidato serd automaticamente
eliminado, sendo tambem eliminado o candidato, caso o resultado da contra prova, apresentado dentro do prazo estabelecido no item 14.6.1.3.
permanega positivo, e sendo negativo, sera dade o andamento da contratagéo.

14.6.1.5. Casc haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Descalvado podera solicitar outros exames e laudos.

14.6.2. O candidato aprovado e nomeado que ndo comparecer na data estabelecida para a realizagio de exame médico pré-admissionat e entraga
de dorumentos prevista no item 14.5, sera eliminado automaticamente.

14.6.3. As decisbes do Servico Médico indicado pela Prefeitura do Municipio de Descalvado, de carater eliminatério para efeito de posse, sdo
soberanas, assegurado o contraditorio e a ampla defesa do candidato.

14.7. O nde comparecimento ao exame médico admissional, ac exame toxicotdgico, bem como no ato da posse, dentro do prazo estabelecido em
lei municipal, caracterizar8o sua desisténcia e consequente eliminagio do concursa,

%
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14.8. C descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela Prefeitura do Municipio de Descalvado acarretardo
na exclusao do candidato deste concurso.

14.9. O candidato que ndo comparecer 4 Prefeitura do Municipio dé Descalvado, conforme estabelecide no subitem 14.4.1 e no prazo
estipulade pela Prefeitura do Municipio de Descaivado ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado,
perdendo os direitos decorrontes de sua classificagdo no concurso.

14.10. Q candidato que ndo comprovar os requisitos minimos ou deixar de apresentar quaisquer atestados, comprovantes, laudos, declaragbes e
outros decumentos solicitados pele Municipio de Descalvado, de acordo com ¢ item 14.5 e respectivos subitens desse capitulo, sera eliminado
deste Concurso Puablico.

14.11. O candidato classificado no Concurso Publico que nao aceitar a vaga para a qual foi convocado serd eliminade do concurso.

14.12. No ceso de desisténcia do candidato selecionado. quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelc mesmo através de
Termo de Desisténcia.

14.13. O candidato ctassificado se obriga a manier atualizado o enderego perante a Prefeitura do Municipio de Descalvado, conforme o disposte
nos itens 15.8 e 15.9 do Capitulo 15 deste Edital.

14.14. N3o podera ser empossado ¢ candidato habilitade que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para fins de posse, ndo
possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para
apresentagao da documentagao.

15, DAS DISPOSIGOES FINAIS .

15.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisdrio e outras informacgdes referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico
serdo publicados no Didric Oficial Eletrénico do Municipic de Descalvado e divulgados na Internet nos enderegos eletrdnicos
www.rhoconcursos.com.br e www.descalvado.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagbes.

15.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagio no Concurso Publico.

15.3. A Prefeitura do Municipio de Descalvado € a RBO Assessoria Pablica e Projetos Municipais Ltda. se eximem das despesas com
viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurse Publico.

15.4. A aprovagdo no Concurso Publico nac gera direito a nomeagéo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagao final.

15.5. A inexatidac das afirativas efou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a gualquer tempo, em especial na
ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscrigao e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

15.6. Cabera a Prefeitura do Municipio de Descalvado a homologagaa dos resulfados finais de Concurso Pablico.

15.6.1. Nao sera fornecido ao candidate qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Plbiico, valenda para esse fim, a
Classificagdo Final e o Termo de Homelogagédo do referido emprego, publicados no Didrio Oficial Eletronico do Municipio de Descalvado &
divulgades na Internet nos enderegos elelrénicos www.rhoconcursos,com.br e www.descalvado.sp.gov.br.

15.7. Os itens deste Edital poderio sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nfo consumada a providéncia ou evento
que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sers mencienada em Edital ou aviso a ser publicado no
Diario Oficial Eletrénice do Municipio de Descalvado, bem como divulgade na Internet, nos enderegos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e
www.descalvado.sp.gov.br.

16.8. O candidatc se obriga a manter atualizado o enderega perante a RBO Assessoria Pihlica e Projetos Municipais Ltda., situada & Rua
Itaipu, n® 439 — Bairro Mirandopalis, S840 Paulo/SP, CEP 04052-010, até a data de publicagdo da homologagéo dos resuliados e, apés esta data,
junto & sede da Prefeitura do Municipio de Descalvado, situada 4 Rua José Quirino Ribeirg, 55 - Centro - Descalvado/SP - CEP 13690-000, aos
do Departamento de Recursos Humanos, pessoalmente {(munido de documente de identificagio original com foto) ou através de correspondéncia
cam aviso de recebimentc.

15.9. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefone atualizades, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico,
para viabilizar qualquer contato que seja necessario.

156.10. A Prefeitura do Municipio de Descalvado e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

15.10.1. Enderega ndo atualizado.

15.10.2. Enderego de dificil acesso.

15.10.3. Correspondéncia devalvida pela ECT por razbes diversas de fomecimento efou enderet;,o errado do candidato.

15.10.4. Correspondéncia recebida por ferceiros.

15.11. As despesas relativas a participagdo do candidate ne Concurso Pablico e 4 apresentagso para posse e exercicio correrfio as expensas do
proprio candidato., }

15.12. A Prefeitura do Municipio de Descalvado, por decisio motivada e justificada, podera revegar ou anular o presente Concurso Pdblico, no
{odo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

15.13. A Prefeitura do Municipio de Descalvade e a RBO Assessoria Piblica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagies referentes a este Concurso Publico.

15.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serfio realizades com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decima: for maior ou igual a cinco.

15.15. A legislagao indicada no ANEXO [l — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragbes posteriores, ainda que ndo expressamente
mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacdo e correcéo das provas, a legislagio vigente até a data de publicagio deste Edital.

15.16. Nao sero admitidas inscrigdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadre societario da empresa contratada para
aplicagao e corregdo do presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cédigo Civil, valorizando-se
assim os principios de moralidade e impesscalidade que devem nostear a Administragio Publica. Constatada a tempo sera a inscrigéo indeferida
pela Comissdo Organizadora e, posterior 8 homelogagéo serd o candidato eliminado do Concurso Pablico, sem prejuizo de responsabilidade civil,
penal e administrativa,

15.17. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacio do Concurso Piblico, e ndo havendo dbice administrativo, judicial ou legal, é
facultada a incineragio dos registros escritos, mantenda-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publice, os registros eletrénicos a
ele referentes.

15,18, A realizagao do Cancurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria POblica e Projetos Municipais Ltda., nio
havendo o envolvimento na realizago e avaliagéio de suas etapas, de recursos humanos da Prefeitura do Municipic de Descalvado.

15.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Descalvado e pela
REO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizagio deste Concurso Publico.

Descalvado, 1 de setembro de 2018.

ANTONIO CARLOS RESCHINI

Prefeito Municipa%% Descalvado /ISP
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ANEXO | - ATRIBUICOES

AJUDANTE GERAL

escricho Sumaria das Atividades: Desireza manual, acuidade visual e percepgio discriminativa. Esforgo fisico continuo assume posicBes
cansativas na maior parte do tempo e em movimento, manuseia ferramentas, levanta e carrega pesos, Esforgo Mental e visual nermal,
responsabilidade pelas ferramentas, materiais e equipamentos que utiliza tarefas executadas em equipes com possibilidade reduzida de acidentes
quanto a seguranga de terceiros; conforme as tarefas que executar, esta sujeito a trabalho externc e & exposicio a elementos desagradaveis;
corre risce de acidentes; necessita usar equipamentos de seguranga. Executa servigos em diversas dreas da organizacan, exerce tarefas de
natureza operacional em obras publicas, conservagdo de cemitérins e manutengdc dos prédios municipais de saude, educacio e outras
atividades.
Rol de Afribuigdes:
- escolhe 0s montes de lixo despeja-os em latbes, cestos e outros depésitos apropriados, para facilitar a coleta seletiva e transpone
- transparta o lixo até o local de despejo.
- arruma banheiros e toaletes, limpa-os de maneira a desinfecgéo do local. reabastece-os para conserva-los em condigdes de uso.
- efetua a carga, transperte, descarga e entrega de maleriais,
- efetua a limpeza em locais de salde com técnicas padronizadas ap9s treinamento e especificagdo sanitarias.
- auxilia nos servigos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia, lijolos e outros, acond:c:ona—os em prateleiras
ou patios dos almoxarifados, para assegurar o estorjue dos mesmos.
- auxilta nos servigos de jardinagem, apara gramas, prepara a terra, planta sementes e mudas, peda arvores, com o objetive de conservar, cultivar
e embelezar canteiros em geral.
<+ auxilia na armazenagem de materiais escolares, acondiciona-os em prateleiras ou patios, para assegurar ¢ estoque dos mesmos.
- efetua limpeza e conserva as unidades determinadas peta Chefia; lava, varre, transporta entulhos com a finalidade de melhorar os aspectos das
mesmas.
- efetua limpeza, conserva areas verdes, pragas, temenos baldios, ruas e outros togradouros publicos através das tarefas de carpir, limpar, lavar,
varrer, transportar entulhos, com objetivos de meihorar o aspecto do munigipio:
- executa tarefas de natureza simples e rotineiras; recebe instrugdes e supervisde constantes do profissional qualificado efou do superior imediato;
- efetua a limpeza e conservagio nos cemitérios & nos jazigos, bem coma auxilia na preparagéo de sepulturas; abre e fecha covas, para permitir o
sepultamento dos cadaveres.
- auxitiar o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento & entrega de materiais e mercadorias, valendo-se de esforgo fisico efou
outros recursos e visa contribuir para a execugio dos trabalhos.
- auxiliar na preparagao de rua para a execugdo de servigos de pavimentagdo, compacta o solo, esparrama terra, para manter a conservagio dos
trechos ou na abertura de novas vias.
- apreende animais soltos em vias publicas tais como cavalo, vaca, cachorros, cabritos, etc. laga-os e conduz-os ao local apropriado, para evitar
acidentes e garantir a sadide da populagao.
- auxilfa no assentamento de tubos de concreto, transporta-os efou segura-os para garantir a correta instalagio.
- auxilia na preparagéo de refeigbes, separa alimentos e o material necessario.
~ auxilia no servigo de xerocdpia, separa o matenal necessario e conta o nimero de paginas.
- zela pela conservagéo das ferramentas, utensilios e equipamentes de trabalho, recolhe-0s e armazena-os nos focais adequados.
- prepara e servi café, sucos, dguas, sanduiches, merendas e outros pratos.
- executa outras farefas correlatas com a formagda, com a'fungdo e com a area de atuagdo, colabora para a qualidade em exceléncia, da
prestagéio de servigos a populagdo.

ARTIFICE
Descrigdo Sumaria das Afividades: Desempenha as atividades gerais, refativas a manutengio, conservagdo, cansertos, reformas, construgie,
instalagdo, pavimentagdo de solos de estradas, ruas e obras similares, ccloca guias e sarjetas para facilitar o sistema viario, escoamento de aguas
pluviais & instalagao de redes hidraulicas e de esgoto.

Rol de Atribui¢Ges:

- executa o material para argamassa, concreto, etc.;

- prepara o solo, recobre-o com areia ou terra. coloca cada pega — blequetes, paraleleplpedos e outros — posiciocnando-a e assentando-a com
gelpes de martelo cu malho, para encaixa-la no lugar,

- recobri as jungdes, preenche-as com alcatrdo ou argamassa de cimento, para igualar o calgamento e dar acabamento 3 obra;

< constréi bocas de lobo e assenta tubulagBes para escoamento de aguas pluviais, guias e sarjetas;

- executa servigos de manutengio de pavimentos das vias pablicas, conserva calgadas e sarjetas e corrigi os defeitos surgidos;

- zela pelas ferramentas e equipamentos utilizados nas obras, promove a limpeza, conserva-os, com a finalidade de deixa-los em condigdes
adequadas para uso;

-marca os pontos de colocagdo das tubulagdes unido e fures nas paredes, muros ou escavagoes do sola, utiliza-se de instrumentos de tragcagem
ou marcacio para orientar a instalagdo do sistema projetado;

- abre valetas no solo e rasgo nas paredes, guia-se pelos pontes chaves, utiliza-se de ferramentas de escavagdo manuais ou mecénicas, para
introduzir os tubos e partes anexas,;

- executa o certe, rosqueamento, curvatura e unido dos tubos, utiliza-se de serra manual, tarraxa, bancada de curvar tubos e outros dispositivos
mecanicos, para formas a linha de canatizagao;

- veda junta, emprega material apropriado ou solda, para eliminar as possibilidades de vazamento,

- posiciona e fixa o5 tubos com base no projeto elaborado, utiliza parafuses, porcas, luva de jungdo, solda cu argamassa para confeccionar a linha
de condugao do fluido e outras ligagbes:

- instala louga sanitaria, condutores, caixa d'agua, valvula de retengao, valvula de descarga, chuveiro elétrico ¢ outras partes componentes das
instalagbes, com o uso de nivel, rumos, ferramentas manuais. soldas e outros dispositivos a possibilitar a utilizagcdo das mesmas em construgdo da
empresa;

- monta e instala registro e oulros acesscérios de instalagdo de canalizagdo, trechos de tubos metalicos e nio metalicos e realiza as conexdes
necessarias com os aparelhos, para completar a instalagio do sistema;

- testa as canalizagdes, utiliza ar comprimide ou dgua sobre pressfo e observa mandmetros para assegurar a vedagdo de todo o sistema, e
repara-os caso localize vazamento; .

- executa manutencdo das instalagbes, substitui & repara partes compcnentes, come tubulagoes, valvulas, jungdes, aparelhos, revestimentos
isolantes e outros para manté-las em boas condigfes de funcionamenta;

- trabalha no assentamento de rede de distribuicio e abastecimento de gua e fede colefora de esgoto e servigo correlato;

- executa servigos de instalagdes e desligamento de ligagdes de agua e esgoto:

- zela pela limpeza, conservacao e guarda dos aparelhoes, ferramentas e equipamentos utilizados e do local de trabalho;

- localiza € repara vazamento em redes e ramais de agua e esgolo, instala, repara e substitui hidrometros e padrdes de medigDes;

- executa o corte e a religagdo de agua;

S
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- realiza visita aos consumidores com problemas relacionados com a medigao de consumo e as condigdes de conexdo do usuario as redes de
agua e esgoto, baseadas era procedimentos internos, faz uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecugdo dessas afividades,
verifica as irregularidades apontadas;

- realiza visita para verificar e detectar possiveis ligagdes clandestinas, auxilia o Fiscal de Obras na notificagdo ac consumidor e proceder ao core
da ligagdo quando necessario,

- executa outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierdrquicos superiores, relacionados 4 sua area de atuagéo.

COMPRADCR

Descricdo Sumaria das Atividades: Compra materiais diversos, baseia-se nas solicitagfes e atenta-se s normas Licitatorias e afins a0 emprego.
Rol de Atribuighes;

- mantém atuafizado o cadastro de fornecedores;

- efetua a cotaglo de pregos de materiais ¢ equipamentos no préprioc municipio e em oulros, obedece a legislacdo pertinente, para preparar a
previsic de despesas e visa a reserva orgamentaria;

- analisa as propostas recebidas, verifica as vantagens oferecidas pelos fornecedores coteja pregos, prazos de entrega, condigées de pagamento,
elabora mapas comparativos para determinar a melhor oferta submetendo-as a decisdo superior; )

- elebora pedidos de compra, editais de licitagdo e outros documentos necessarios; - analisa as requisicbes recebidas, atenta-se para o tipo de
mercadoria, quantidade e qualidade exigidas, para providenciar o atendimento dos mesmos;

- acompanha os framites do processo de compras, dos pedidos de aquisi¢io da mercadoria até a sua entrega pelo fomecedor, para impedir ou
corrigir falhas;

- contrala o recebimento dos materiais, confere-os, com base nos dados das notas fiscais dos materiais entregues, para ndo haver irregularidades;
- encaminha as notas fiscais e/ou faturas e duplicatas as unidades responséveis pela contabilizagdo, pagamentos e estoque;

- executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CONTADOR

Descriclio Sumaria das Atividades: Organiza e dirigi os trabalhos inerentes 4 contabilidade, planeja, supervisiona sua execucio e participa dos
mesmaos, conforme as exigéncias legais € ddministrativas, para o controle da situagdo financeira.

Rol de Atribuigdes:

- escritura analiticamente os fatos administrativos, efetua os correspondentes langamentos contabeis, para possibilitar o controle contabil e
argamentdrio;

~ promove a prestagio, acertos e conciliagao de contas em geral, conferi saldos, localiza e retifica possiveis erros, para assegurar a coregdo das
aperagfes contabeis;

- examina empenhos de despensa, verifica a classificagao e a experiéncia de recursos nas dolagdes orgamentarias, para o pagamento dos
compromissos assumidos;

- elabora demonstrativos contabeis mensais, trimestrais, samestrais e anuais, relativos a execugio orgamentdaria e financeira, em consonancia
com leis, regulamentos e normas vigentes, para apresentar resultados da situagio patrimonial, econdmica e financeira;

- executa outras tarefas correlatas determinada pelo superior imediato.

COZINHEIRA

Descricdo Sumaria das Atividades: Prepara refeicoes, porgies e lanches na cozinha piloto do Servigo Municipal de Atimentag@io Escolar (SMAE),
creches municipais e unidades escolares municipais com cozinhas instaladas, tempera os alimentos ou trata-o0s de outro modo, para atender as
exigéncias de cardapics estabelecidos. .

Rol de Atribuigbes:

- requisita, controla e separa o material a ser utilizado para confecgao do Cardapio estabelecido, escolhe os equipamentos, utensilios, géneros
alimenticios, verifica o hivel e o estado dos alimentos, sujeitos a deterioragdo e outros ingredientes para facilitar sua manipulagéds; prepara e
manipula os alimentos, processa-os, corta-os. amassa-0s ou tritura-os, para garantir a forma e o sabor adequado a cada prato ou para seguir o
receituario padréio: coloca os alimentos nos caldeirdes gés vapor, panelas. formas frigideiras ou outros recipientes industrials ou ndo, valendo-se
de processos adequados a cada cardapio, para possibilitar a cocgéo; leva os alimentos ao fogo, regula e conferi as temperaturas e chamas, para
refoga-los, cozé-los, assa-los ou frita-los; retira os alimentos do forno, das caldeiras ou do fogao, verifica previamente se esta no pontn desejado,
para coloca-los, porcionados em cubas de inox, de varios tamanhos €, apos, nas caixas Box, para serem encaminhados aos pontos de distribuigdo
nas unidades, ou serem colocados em pistas quentes; determina a higienizagio dos alimentos e a limpeza dos utensilics, colabora na lavagem
dos mesmos, para assegurar sua posterior utilizacdo, seguindo passo-a-passo o Manual de Boas Praticas de Fabricagdo dn SMAE: supervisiona
as tarefas executadas pelos demais trabalhadores da cozinha, treina-os e orienta-os no preparo dos alimentos, para manter o padrac de qualidade
do servigo, executa tarefas correlatas acima descritas, a critério da chefta imediata.

ENFERMEIRO

Descrigdo Sumaria das Afividades: Planefa, supervisiona, coordena e orienta servigos de enfermagem, emprega processos de rotina efou
especificos, para possibilitar a promog8o, protecio e a recuperagio da salde individual e/ou coletiva.

Rol de Atribuicdes: )

- acompanha e assistir o paciente psiquiatrice (medida de seguranca).

- supervisiona atividades da equipe de auxiliares de enfermagem.

- levanta dados epidemioclégicos, faz notificagdo de doengas infectocontagiosas e acompanha o tratamente.

- elabora e mantém atualizado o manual de normas e rotinas no atendimento de enfermagem.

- conferi registros de ocomréncias e elabora relatérios das atividades desenvolvidas.

- participa na previsdo, provisio e controle de material especifico, opina na sua aquisigio.

- efetua pesquisas na area de enfermagem, confribui com a drea de salde e prestagao de servigos.

- elabora relatérios de todas as atividades da enfermagem. .

- presta primeiros sccorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenga, faz curativos ou imobilizagdes especiais para posterior
atendimento médico.

- supervisicna a equipe de enfermagem, treina, coordena e orienta sobre o uso de equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de
acordo com a prescricde do médico, para assegurar tratamento ao paciente.

- mantém os equipamentos ¢ aparelhos em condigdes de uso imediato, verifica periodicamente seu funcionamento e providencia sua substituigio
ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem.

- supervisiona consultdrios e demais dependéncias em condigbes de uso, assegura sempre a sua higienizagdo e limpeza dentro dos padrdes de
seguranga exigidos.

- premove a integragao da equipe como unidade de servigo, organiza reunites para solugdo de problemas que surgem, spresenta soluges
através de didlogo com os funciondrios e avalia os trabalhos e 'as diretrizes.

- desenvolve o programa de salde da mulher, orientagdes scbre planeiamento familiar, as gestantes, sobre os cuidados na gravidez, puerpério, a
importancia do pré-natal, amamentagao e etc.
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- efetua trabatho com criangas para prevengio da desnutrigdo, desenvolve programa de suplementagio alimentar, avalia seu desenvolvimento bio-
psico e motor e outros.

- executa programas de prevengao de doengas em adultos, identificagdo e controle de doengas como diabetes e hipertensdo.

- desenvolve programa com adclescentes, trabalho de integragao familiar, educagdo sexual, prevencio de drogas, ete.

- executa a supervisdo das atividades desenvolvidas, controle de equipamentos e materiais de consumo, faz cumprir o planejamento desenvalvido
no inicio do ano.

- participa de reunides de caréter administrativo e técnico de enfermagem e visa o aperfeicoamento dos servigos prestados.

- faz prascrigdo e avaliagio de enfermagem.

- efetua e registra todos os atendimentas, fratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagao ao paciente, anota em prontudrios, ficha
de ambulatorio, relatério de enfermagem da unidade, para documentar a evolugdo das doengas e possibilitar o controle de saude.

- faz estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios s atividades, atribuigBes diarias, especifica e controla materiais permanentes e de
consume para assegurar o desempenho adequado dos trabathos de enfermagem,

- supenvisiona a equipe de Agente Comunitario de Salde, treina, coordena e orienta. - executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
supericr imediato.

ESCRITURARIO
Descrigio Suméria das Alividades: Executa servigos gerais de escritério das diversas unidades administrativas, como a classificagao de
documentos e correspondéncias, transcricio de dados, langamentos, prestagdo de informagdes, arquivo, digitagdo em geral e atendimentc ac
pthblico.
Rol de Atribuigdes:
- redige seguindo orientagdo, digita oficios, atas, circulantes, memorandes, gquadros demonstrativos, boletins de frequéncia e outros,
providenciando a reprodugao, encadernacgdo e distribuigio, se necessario.
- digita cartas, memorandcs, relatérios e demais correspondéncias da unidade conforme as exigéncias de padrées estéticos, basela-se nas
minutas fornecidas para atender as rotinas administrativas.
- recepciona pessoas que procuram a unidade, inteira-se dos assuntos a serem tratados, com a finalidade de prestar-lhes as mformagoes
desejadas.
- organiza e mantém atualizado o arquivo de documnentos da unidade, classifica-os por assunto, em ordem alfabetlca com a objetivo da agrllzagao
de informagdes.
- efetua controles relativamente complexos. envolvendo interpretagfio ¢ comparagio de dois ou mais dados: conferéncia de calculos de ficitagbes,
controte de férias, contrele contabil e/ou outros tipos similares de controle, para cumprimento das necessidades administrativas.
- efetua calculos com a utilizagdo de formulas envolvendo dados compatativos: calculos de areas, metragens de muros e passeios, calcilos de
juros de mora, correcio monetaria e outros.
- atende e efetua ligagbes telefonicas, anota ou envia recados e dados de rotinas ou presta infermacaes relativas aos servigos executados.

- recebe e transmite fax. - controla o recebimento e expedigao de correspondéncia, registra-a em livro proprio, com a finalidade de encaminha-la
ou despacha-la para as pessoas interessadas.
- redige memorandos, circulantes, relatérios, oficios simples, observando os padries estabelecidos para assegurar o funcionamento do sistema de
comunicagdo administrativa.
: coleta dados diversos, revisa documentos, transcricdes, publicagbes oficiais @ fornece informagdes necessarias ao cumprimento da rotina
administrativa.
- mantém organizados e atualizados arquivos, ficharios ¢ outros, classifica documentos por matéria, ordem alfabética ou outro sistema que
possibilita controle dos mesmos.
- codifica dados, documentos e outras informagdes e prodede a indexag2o de artigos e periddicos, fichas, manuais, relatdrios € outros.
- efetua calculos simples e conferéncias numéricas.
- efetua registros, preenche fichas, formulérios, requisigdes de materiais, quadros, carteiras e outros, efetua langamento em livros, consulta dados
em tabelas, graficos ¢ demais demonstrativos a fim de atender s necessidades do setor.
- controla ¢ fechamento didrio das vendas e pagamentos, responsavel pelo livio caixa.
- realiza a prestagéo de contas mensalmente e entregue ao Fundo Social de Solidariedade.
- promove 0s pagamentos e artesaos para confecgdo dos trabalhos.
- entrega e controla os materiais aos artesdos para confecgao dos trabalhos, seleciona desde o grafico até a escala de cores das linhas.
- entrega e recebe os trabalhos das bordadeiras e crocheteiras.,
- requisita e controla os materiais de uso artesanal, géneros alimenticios e materiais de limpeza.
- realiza tarefas intercaladas entre atendimento a clientes e telefone. .
- cuida da organizacgao da loja, quanto & exposicdo de pegas. - identifica e entrevista famiiias que compdes o piblice alve do Cadastro Unico e
registra seus dados nos formularios especificos. .
- mantém atualizada a base de dados municipal do Cadastro Unico.
- digita em sistema especifico e transmiti os dados das familias cadasiradas, acompanha o retomo do processamento pela Caixa Econémica
Federal (arquivo-retomo).
- arquiva os formularios em local adequado por um periodo minimo de 05 anos.
- orienta as familias sobre o cumprimento da condicionalidades exigidas pelo Programa.
- formula junto com as secretarias da Educagao e Salde, medidas para acompanhar o calendario anual das condiconalidades, cbserva os meses
de repercusséo sobre o beneficio para néo causar prejuizos ao repasse do 101) (indica de Gestao Descentralizada).
- realiza reunibes periddicas com a Instancia de Controle Social (1CS) para articular novas agdes para atuagio e acompanhamento do programa.
- consulta diariamente o site do Ministerio de Desenvolvimente Social a fim de acompanhar leis, decretos, instrugbes normativas e operacionais do
programa.
- acessa diariamente o site da Caixa Econdmica para consulta de beneficios, reversio de beneficios e transferéncia de cadastros.
- realiza periodicamente busca ativa de familias beneficiadas pelo Programa, conforme instrugbes operacionais enviadas pelo SENARC
{Secretaria Nacional de Renda e Cidadania) ou MDS (Ministério de Desenvalvimento Social).
- opera equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, microcomputadores, processadoras de texto, terminais de video e outros.
- emiti listagens e relatorios quando necessario.
- atende pesscas e chamadas telefdnicas, anota ou envia recados para obter ou fornecer informagdes.

FARMACEUTICO
Descricdo Sumaria das Atividades: Executa tarefas diversas relacionadas com a composigdo e fornecimento de medicamentos e ocufros
preparados, analisa substdncias, matérias e produtos acabades, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais, baseia-se em férmulas
esiabelecidas, para atender a receitas médicas, odentolngicas. Executa tarefas que requerem conhecimentos técnices especializados.

Rol de Atribuicfes:

- controla entorpecentes e produtos equiparados, anota seu recebimento em mapas, livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos,
para atender aos dispositivos legais;
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- assessora auteridades superiores, prepara informes ¢ documentos sobte legislagdo e assisténcia farmacéutica, a fim de suplementar programa,
campanhas e elaboragao de ordens de servigos, portarias, pareceres € comunicadoes; )

- responsabiliza-se {direcio técnica) pelas farmacias e dispensarios de medicamentos da rede publica de salde; - participa da formulagdo de
diagnostico de saude, realiza levantamento da situagdo dos servigos de saude.

- participa da elaboragao, coordenacio e avaliagao de normas técnicas, programas e projetos relativos a:

- sistema de distribuigcio de medicamentos e gestao de estogue de medicamentos e material médico-hospitalar;

- fracionamente de medicamentos (inclusive injetaveis e outros medicamentos liquidos);

- organizagdo geral de farmacia clinica {manual ou procedimentes, padronizagio de medicamentos e material médico hospitalar);

- estruturagdo da farmécia clinica.

- efetua anélise, avaliagdo, revisao e supervisao técnico-administrativa de contas relativas a farmacia.

- presta atendimentos, orientagdes, informagdes a internos e outros profissionais, com rela(;ao a medicamentos e outros assuntes pertinentes a
farmacia.

- estabelece entrosamenta entre a Secretaria de Estado da Justlga e a Secretaria de Saude para o desenvolvimento de programas da area de
salde {medicamentos, doengas infectocontagiosas, doengas cronicas degenerativas, etc.). '

- participa da organizagadc de eventos, simposios, cursos, treinamentos, congressoes. etc.

- participa de ingquéritos administrativos e outros eventos afins.

- executa outras tarefas correlatas com a formacgéo, com a fung8o e com a drea de atua colabora para o permanente aprimoramento da prestagio
de servigos & populacgio.

FONOAUDIOLOGO

Descrigdo Sumaria das Atividades- Identifica problemas ou deficiéncias ligadas 4 comunicagao oral, emprega técnicas préprias de avaliagao e faz
treinamento fonético, auditivo e de dicgao, para possibifitar o aperfeicoamento efou reabilitacdo da fala e degluticao.

Rol de Atribuiges:

- avalia as deficiéncias do paciente, realiza exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravagao e outras técnicas propnas para estabelecer o
plana de treinamento cu terapéutico;

- orienta o paciente com problemas de linguagem e audigao, utiliza a logopedia € audiologia em sessbes terapéuticas, com o objetivo de sua
reabilitagio;

- orienta a equipe pedagdgica. prepara informes e documentos sobre assuntos de fonoaudidloga, a fim de possibiiitar-the subsidios;

- controla e testa periodicamente a capacidade auditiva dos servidores principalmente dagueles que trabalham em locais onde ha muito fuido;

- aplica testes auvdiométricos para pesquisar problemas auditivos; determina a localizagdo de leso auditiva e suas consequéncias na voz, fala e
linguagem do individuo;

- orienta os professores sobre o comportamente verbal da crianga, principalmente com relagio a voz;

- atende e orienta os pais sobre as deficiéncias efou problemas de comunicagdo detectados nas criangas, emitindo parecer de sua especialidade e
estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a reeducago € a reabilitagio;

- executa otras tarefas correlatas determinadas peto superior imediato.

INSPETOR DE ALUNOS

Descricdo Sumaria das Atividades: Inspeciona alunos em todas as dependéncias do esiabelecimento de ensino, garantindo a disciplina e
seguranga dos mesmos.

Rol de Atribuigbes: '

- ajuda na fiscalizagdo da alimentagio (merenda escolar), das criangas da pré-escola e das quatro primeiras séries do ensino de 1° grau;

- Zela pela manutencdo da ordem e disciplina dos educandos no recinto da‘escola; - cantrola a entrada e saida dos alunos do recinte da escolz;

- comunica ocorréncias A direcio da escola; - executa tarefas correlatas as acima descritas, a critério da chefia imediata.

MEDICO ESPECIALIZADO EM PROGRAMA DA SAUDE

Descricdo Sumaria das Atividades: Exercer atividades de Medicina no Programa de Satide da Familia em qualquer érgae ou unidade de
salde puiblica, promovendo consultas, atendimentos médicas e demais atividades de encargo da profissdo médica.

Rel de Atribuiges:

- executar as atribuigdes comuns a Médico Clinico Geral;

- integrar-se a equipe de sadde da Unidade para qual for designade;

- realizar assisténcia integral (promogac e protegdc da salde, prevengdo de agraves, diagnastico, tratamento, reabilitagao € manutencgao da
saude) aos individuos e familias em todas as fases de desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

- realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quande indicado ou necessario, no domicilio efou nos demais espagos comunitaring
(escolas, associagoes, elc);

- realizar atividades de demanda espentinea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas
urgéncias clinico-cirdrgicas e procedimentos para fins de diagndsticos;

- encaminhar, quandc necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapdutico do usuario, proposto pela referéncia:

- indicar a necessidade de internagao hospitalar ou domiciliar, mantando a responsabilizacdo pele acompanhamente do usuario;

- contribuir e participar das atividades de Educagde Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD & THD;

- participar do gerenciamento dos insumoes necessarios para o adequado funcionamento da USF: - participar do planejamento, crganizagao,
execugio, acompanhamento e avaliagdo dos programas (agdes} de salde priorizados para a area de abrangéncia da Unidade de Salde, regido e
muniGipio;

- desenvolver acdes de saude da mulher, da crianga, do adolescente e do trabalhador, individuais efou coletivas que atendam as necessidades da
demanda especifica;

- prestar atendimento médico a todas as afecges; - realizar procedlmentns especificos relatives as agdes especificas,

- desenvolver atividades de educagio em salde junto ao usudrio individual, bem como junto a grupos da comunidade local, regicnal e/ou
municipal;

- desempenbhar atividades especificas da especialidade;

- executa outras atividades afins, em toda abrangéncia de Sistema de Saude Municipal.

MEDICO INFECTOLOGISTA

Descrigio Sumaria das Afividades: Exercer atividades de Médico lnfectolog:sta

Rol de Atribuigtes:

- executar as atribuicbes comuns a Médico Clinico Geral;

- diagnosticar, tratar e acompanhar pacientes acometidos por doengas infecciosas e parasitarias; Infecgbes Oportunistas (10). Doencas
Sexualmente Transmissiveis (DST); Imunizagdes (vacinagdes);

- encaminhar, quandoc necessario, usuarios a servigos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia locais,
martendo sob sua respeonsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico de usuario, proposto pela referéncia;
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- construg&o e acompanhamento de projetos terapéutices juntamente com a equipe; .

- participar de reunides de equipe com intuito de planejar e monitorar agdes de salude individual e coletivas;

- realizar apoio matricial quando necessario; - realizar agdes gducativas na Unidade Basica de saude e comunidade;

- aconselhamentc na prescrigdo de antimicrobianos (uso correto de antibidticos);

- efetuar exames médicos, emitir diagnéstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tlpos de
enfermidades a qualquer paciente, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-astar.

MEDICO NEUROLOGISTA

Descrico Reinaria das Atividades: Trabalho profissional que efetua exames médicos, emiti diagnéstico, prescreve medicamentos e realiza outras
formas de tralamento para diversos tipos de enfermidades a qualquer pamente aplica recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a sadde & bem-estar.

Rol de Atribuiges:

- executa as atribuigbes comuns a Médico Clinico Geral; - integra-se a equipe de satde da Unidade para qual for designado;

- participa do plangjamento, organizagdo, execugio, acompanhamento e avaliagio dos programas (agbes) de saude;

- encaminha casos graves para atendimento hospitalar efou ambutatéria); - realiza procedimentos especificos relativos as agbes especificas:

- desempenha atividades especificas da especialidade; - promove procedimentos necessarios ao tratamento neurolégico;

- exerce as afividades funcionais cm qualquer local no ambiente do municipio a que for designado:

- execula outras tarefas correlatas com a formagéo, com a fungdo e com a area de atuagdo, colabora para o permanente aprimoramento da
prestacao de servigos a populagéo.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA
Descrigdo Suméria das Atividades: Trabalho profissionat que efetua exames e procedimentos médicos, emiti diagnéstico, prescreve medicamentos
e realiza outras formas de tratamento para dwersns tipos de enfermidades a qualguer paciente, aplica recursos de medicina preventiva ou
terapéutica, promove a satide e bem-estar.
Rol de Atribuigdes:

- exerce as atribuigdes comuns a Médico Clinico Geral;
- da atendimento a todos casos e pacientes da rede publica, em especial os casos de urgéncia, como: sangramento nasal corpo esiranho
infecgbes agudas, efc.;

- investiga casos de suspeita de surdez; - efetua exames em geral, exames de RX, audiometria, etc;
- prescreve tratamenlo para os cases proprios, para os casos crinicos e acompanha para ndo evoluir com surdez; - trata os alérgicos e infecgbes
de rinofaringe:
- acompanha todos pacientes em tratamento, em especial com amidalites cronicas e encaminha-los em casos cirlurgicos, promove os atos
respectivos inclusive de cirurgias, se necessario; - realiza procedimentos especificos as agdes especificas;

- desempenha atividades especificas da especialidade;
- realiza cirurgias eletivas; - exerce as atividades funcionais em quafquer local a que for designade, no dmbite deste Municipio, inclusive em
Nosocdmios, Repartigdes Publicas Estadual ou Federal; - executa outras atribuicGes afins.

MEDICO PS!QUIATRA

Descricdo Sumaria das Atividades: Trabalho profissional que efetua exames médicos, emiti diagndstico, prescreve medicamentos e realiza outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades a qualquer paciente, aplica recursos de medicine preventiva ou terapéutica, para
promover o saude e bem-estar do paciente. Planeja suas atividades; tarefas especializadas e complexas que requerem conhecimentos técnicos,
exigindo constante aperfeicoamento, atualizagdo, iniciativa e discernimento para fomada de decisdes.

Rol de Atribuicdes:

- executa as atribuigdes camuns a Médico Clinico Geral;

- realiza consulias 2 pacientes com probiemas emocionais e psiquicos;

- presta atendimento a dependentes de substancias psicoativas;

- avalia o grau de desequilibrio emocional dos pacientes e prescreve tratamento com medicamentos controlados ou até mesmo, dependendo de
caso, solicila a internagdo em hospitais psiquiatricos;

- desenvolve atividades de educagdc em satde junto ao usuario individual, bem como junto a grupos da comunidade local, regional dou municipal;
- realiza procedimentos especificos relativos as ages especificas; - desempenha atividades especificas da especialidade;

- exerce atividades funcionais em qualquer locai no dmbite do municipio a que for designado. - promove procedimentas necessarios ao tratamento
psiquiatrico.

- executa outras tarefas correlatas com a formagdo, com a fungio e com a drea de atuacio, colabora pary ¢ permanente aprimoramento da
prestacdo de servigos & populagio.

MONITOR DE CRECHE

Descricdo Sumaria das Afividades: Estimula e contribui para o desenvolvimento sadio das criangas, em todos os aspectos, com o objetivo de sua
formac#o integral, partir da vivéncia das mesmas, na perspectiva de torna-las pessoas com participagdo criativa, critica e independente, em zetar
pela saGde das criangas, através de cuidados, crientagdes e estimulos 4 aquisigdo de habitos de carater higiénico, numa perspectiva de rabalho
integrado e cooperative com os demais profissionais da creche.

Rol de Atribuigtes:

- registra dados sobre o desenvolvimento das criangas e dos trabalhos realizados;

- froca informagdes com as colegas do modulo;

- participa do planejamento e das reunides gerais da creche;

- efetua contatos, participar de reunides de orientagio especifica e de treinamento;

- realiza sempre que possivel visitas domiciliares,

- fava e troca os bebés, complementa sua higiene;

- orienta criangas na escovagio de dentes e higiene pessoal;

- auxilia o tratamento da eliminagdo de piclhos e outros parasitas;

- estimula & crianga ao aperfeicoamento dos habitos alimentares; estimula atividades ao ar livre;

- organiza e mantem limpo, salas, banheiros, armarios e todo o material da creche;

- estimula e contribui para o desenvolvimento sadio da pefsonalidade das criangas, nos aspectos psicomoter, linguagem, intelectual, afetivo,
emoecional e social, através de sessbes de estimuiagao e atividades psico-pedagégicas especificas.

MOTORISTA

Descrigdo Sumaria das Atividades: Dirigi e conserva veiculos automotores da frota da organizagdo, tais como automdveis. Onibus, caminhdo,
ambuiancias, peruas e picapes, manipula ¢s comandos de marcha e direcdo, conduz em trajeto determinado, de acorde com as normas de
trinsito e as instruges recebidas, para efetuar o transporte de servidores, autoridades, materiais, usuarios e outros.

Rol de Atribuigbes:
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- inspeciona o veicule antes da salda, verifica o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e oleo do caréter, testa freios e parte elétrica,
para certificar-se de suas condi¢ées de funcionamento,

- dirigi o veiculo, obedece ao Cadigo Nacional de Transito, sequi mapas, itinerarios ou programas estabelecidos para conduzir usuérios e materiais
aos locais solicitados ou determinados.

- zela pela manutengdo do veiculo, comunica falhas e solicila reparos, para assegurar 0 seu perfeito estado. -

- efetua reparos de emergéncia no veiculo, para garantir o seu funcionamente. - mantém a limpeza do veiculo e o deixa em condighes adequadas
de use.

- mantém o veiculo sob sua responsabitidade em perfeito estado e satisfatérias condigées de funcionamento, comunica a quem de direito as falhas
verificadas, ou se for ¢ caso opera pequenos consertos.

- comunica ocorréncias de fatos e avarias, relacionados com a viatura sob sua responsabilidade.

- observa com atengdc os instrumentos de controle de veicuto.

- trata os passageiros com atenciio e ajuda-os na carga e descarga de seus periences. - presta contas, dentro das normas estabelecidas, das
despesas de viagem.

- transporta materiais, assegura a execugio dos trabathos.
- efetua anotagbes de viagens realizadas, pessoas ransportadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas
estabelecidas. '

- recolhe o veiculo apds o servigo, deixa-o estacionado e fechade corretamente, para possibilitar sua manutengéo e abastecimento. - executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

+

OPERADOR DE ESTAGAQ DE TRATAMENTO DE AGUA/ESGOTO

Descrigdo Sumaria das Atividades: Opera estagao de tratamento de esgoto sanitario, aciona seus equipamentos e contrela seu funcionamentn,
para transladar substéncias liquidas aos locais de anmazenamento, tratamento, utilizagio ou eliminagao.

Ro! de Atribuigbes:

- aciona valvulas e comandos do sistema, manipula computadores, alavancas e volantes, para colocar as iurbo bombas e moto hombas em
funcionamento; :

- controla o funcionamento da instalagdc 1€ e interpreta as marcaglies dos indicadcores e observa o desempenho de seus componentes, para
verificar as condigdes de pressaoc, nivel e volume do material transladado, descobrir eventuais falhas no equipamento e comunicar as providéncias
adotadas;

- efetua a manutengéo do equipamento, lubrifica os 6rgdos moéveis das maquinas e executa regulagens e pequenos reparos para conserva-lo em
bom estado;

- registra 0s dados observados, anota as quantidades bombeadas, a utilizagao dos eguipamentos e outras ocoméncias, para permitir o contrele
das operagdes;

- efetua a limpeza e conservagdo do local onde estiver instalada a estagdo de tratamento e as elevatérias de esgolo; - prepara produtos quimicos
para o tratamento do esgoto;

- realiza as analises fisico-gquimicas e biogquimicas;

- executa a limpeza nas instalagdes do Jaboratdrio, bem como nos aparethos, equipamentos e vidrarias da ETE e das unidades de gradeamento e
caixas de areia da ETE e da_s elevatérias de esgoto;

- controla o nivel de lodo e sobrenadantes das unidades da ETE e das elevatdrias de esgoto, bemn como remove elementos que interfiram no
processo, destina de forma adeguada estes elementos;

- preenche relatérios diarios da ETE e das elevatdrias de esgoto;

- realiza tarefas que permita a seguranga contra riscos de acidertes no local de trabalho;

- leva ao conhecimento imediato as anormalidades ocorridas no seu turno de trabalho;

- digita dados e acompanha-los;

- acompanha € segui as orientagdes constantes no Plano de Operacao da ETE e das elevatorias;
- executa as tarefas correlatas a critério da chefia imediata.

OPERADOR DE MAQUINAS

Descricdo Sumaria das Atividades: Conduz maquinas que servem para escoar, nivelar, cavar, aplainar e compactar terra e matertais similares,
preparar concreto e colocagao de capeamento de asfalto e concreto nas vias e legradoures publicos.

Rol de Atribuigbes.

- opera maquinas montadas scbre rodas ou sohre esteiras e providas de pa mecanica ou cagamba aciona os comandos para escavar tens,
pedras, areia, cascalho e materiais analogos; ’

- opera maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de agua, esgotos, etg;

- opera equipamento de drenagem para aprefundar e alargar ‘eito de rio ou canal, ou extrair areia e cascalho;

- opera maquinas providas de martelo aciona mecanicamente ou de queda livre. para cravar estacas de marleira, de concreto de ago, em terreno
Seco ou submerso;

- opera maquinas providas de laminas para nivelar solos, na construcdo de edificagbes, estradas e outras abras;

- opera maquinas providas de rolos compressores, para compactar e aplainar os materiais utilizados na construgio de estradas e obras similares;

- estende e alisa camadas de concreto na construgdo de estradas; - opera maquinas para estender camadas de concreto na construgio de
estradas;

- opera maquinas para estender camadas de betume ou asfalto;

: opera betoneiras que misturam areia pedra britada, cimento e agua, para preparar concreto no local das obras; - cpera maquinas de fabricagae
de concreto ou de asfaitos;

- providencia o abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes;

- zela pela manutengao do veicule, providenciando reparos de urgéncia ou comunicando as falhas e solicitando os reparos; - recolhe o veiculo a
garagem quando concluido o servico do dia; )

- executa tarefas correlatas as acima descritas, a critério da chefia imediata.

PROCURADOR JURIDIGO MUNICIPAL .
Descrigdo Sumaria das Atividades: Representa juridicamente a Administragie Plblica Municipal e representa-a em juize ou fara dele, nas AGOES
em gue esta for autora ou interessada, para assegurar os direitos pertinentes ou defender seus interesses.

Ro! de Atribuigdes: )

- estuda cu examina documentos juridicos e de outra natureza, analisa seu contetido, com base nos cadigos, leis, jurisprudéncias e outros
documentos, para emitir pareceres fundamentados na legisiagéo vigente;

- apura ou completa informagdes levantadas, acompanha o processo em todas as suas fases e representa a parte que € mandataria em juizo,
para obter os elementos necessarios 3 defesa ou acusagao;

- representa a organizagdo em juizo ou fora dele, acompanha o processo, redige petigSes, para defender os interesses da Administracéo
Municipal;

A
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- presta assisténcia as unidades administrativas em assuntos de natureza juridica, elabora efou emiti pareceres nos processos administrativos,
como licitagdo, contralos, distratos, convénios, consdrcios, questdes trabalhistas ligadas & administragio de recursos humanos etc., visando
assegurar o cumprimento de leis e regulamentos;

- promove a cobranga judictal da divida ativa e de gualguer outro crédito do municipio, que visa o cumprimento de normas quanto a prazos legais
para liquidagédo dos mesmos;

- responsabiliza-se pela correta documentagdo dos iméveis da Administragdo Publica Municipal, verifica documentos existentes, regulariza efou
complementa os mesmos, para evitar e prevenir possiveis danos;

- redige decumentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagfes sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial,
trabathista, penal e outras, aplica a legislagio em questdo, para utiliza-los na defesa da Administragdo Municipal;

- examina o texto de projetos de leis que sero encaminhades a Cémara, bem como as emendas propostas pelo Poder Legislativa, e elabora
pareceres, quando for o caso, para garantir o cumprimento dos preceitos legais vigentes;

- mantém contatos com consultoria técnica especializada e participa de eventos especificos da area, para se atualizar nas questdes juridicas
pertinentes & Administragdo Municipal;

- executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | (PEB I}

ATRIBUICOES SUMARIAS:

DOCENCIA NA EDUCACAO INFANTIL-CRECHE /CCM CRIANCAS DE 04 MESES A 03 ANOS DE IDADE.

Planeja e executa atividades sdcio-educativas e recreativas através de técnicas ludo-didaticas e pedagdgicas para criangas em grupos de
diferentes faixas etarias (bercgario & maternal)

DOCENCIA NA EDUCAGAQ INFANTIL- PRE- ESCOLAJCOM CRIANCAS DE (4 E 05 ANCS DE IDADE.

Planeja, executa, acompanha e avalia as agfies de carater didatico-pedagogicas e outras relacionadas com a faixa etaria, levando as criangas a
exprimirem-se atraves de atividades educacionais, recreativas e culturais, visande o desenvolvimento psicofisico e social da crianga de04 e 05
anos.

DOCENCIA NOS ANOS INICIAIS NO § CICLC DO ENSIND FUNDAMENTAL. MODALIDADE REGULAR E SUPLENGIA

Planeja, executa, acompanha e avalia as agles de cariter didatico-pedagdgicas e outras relacicnadas' com as séries iniciais do ensino
fundamental, levando as criangas a exprimirem-se através de atividades educacionais, recreativas e culturais, visando o desenvolvimento
psicofisico e social da crianga na faixa dos 06 a 11 anos e de Jovens e adultes quando na modatidade de supléncia.

DESCRICAO DETALHADA: {docéncia nas unidades de Educagao Infantil)

1. Participar da elaberagéo da elaboragao da proposta pedagoégica da escola;

2. Etaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagbgica de escola;

3. Zelar pele aprendizagem dos alunos;

4. Planejar e ministrar aulas, aplicando atividades sensorio-motoras, para que as criancas desta faixa etaria venham a desenvolver, em eiapas
posteriores, as capacidades necessanas as aprendizagem relacionada com a leitura e escrita;

5. Coletar dados e Informacdes visando elaborar retatarios, botetins de controle e outros instrumentos de anotagdes, apoiando-se na observagio
do comportamento e desempenho dos alunes durante o desenrolar de atividades e os métodos empregados e problemas surgidos para possibilitar
a avaliacdo do desenvolvimento da classe;

6. Zelar pela conservac3o, higiene e seguranga dos aluncs e do meio ambiente, em colaboragdc com a chefia imediata € demais funcionarios,
buscando prestar servigos publicos na area de Educagéo Infantil com qualidade;

7. Observar as criangas durante o desenvolvimento das atividades, procedendo ac registre por meio de relatdrios que constituam uma avaliagdo
continua dentro de processo educative; 8. Respeitar a crianga como sujeita do processo educativo, favorecendo seu desenvolvimenta em todos os
aspectos através de situagbes ludicas e criativas;

9. Participar de cursos, palestras, encontros e afins, buscando, num processo de formagéo continua, o aprimoramente de seu desenvolvimento
profissional e ampliagao de seu conhecimento;

10. Contribuir com subsidios de sua formagio para a transformagaoe das praticas educativas da Unidade Educacional;

11. Paricipar das reunifes de equipe da Unidade Educacional mantendo o espirito de cooperagio e solidariedade entre os funcionéarios do
estabelecimento, a familia e a comunidade,

12. Parlicipar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

13. Colaborar com as atividades de articulagio da escota com as familias e a comunidade;

i4. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola.

DESCRIGAQ DETALHADA: (docéncia no Ciclo 1 do Ensino Fundamentai. Modalidade Regular e Sup!éncia)

1. Planejar e efaborar planos de aula, selecionando os assuntos, materiais e equipamentos didatico-pedagogicos, com base nos objetivos fixados
pelas diretrizes legais e téenicas do Ensino Fundamental e a Filosofia Pedagdgica adotadas pela Secretaria Municipal de Educacao;

2. Parlicipar da elaboragio da proposta pedagdgica da unidade escolar;

3. Ministrar aulas transmitindo aos alunmos, através de metodologias cientificamente aprovadas e de carater inovador, os conhecimentos
relacionados ao 1' cicle do Ensino Fundamental, aplicando instrumentos de avaliagdo individuais, grupais e variados, baseando-se nas atividades
desenvolvidas e na capacidade de assimilagdo demonstrada pela ciasse, (nivel de aprendizagem) com a finalidade de verificar o aproveitamento
dos alunos.

4. Estabelecer e implementar estratégias de recuperacio e reforge para os alunos de menar rendimento escolar;

5. Planejar, coletar dados, etaborar boletins de controle e relatdrios, apoiando-se na observagdo direta e indireta do comportamento e do
desempenhc dos alunos, anotando as atividades com a finalidade precipua de manter os registros atualizados de forma a permitir a realizagéo da
avaliagado global, mantendo um fluxo de informagdes educacionais em tempo real junto a dire¢io da escola, aos pais, alunos e cutros profissionais
ligados a area de desempenho escolar.

6. Participar integralmente dos periodos dedicados ao plansjamento, & avaliacdo e ac desenvolvimento profissional;

7. Cclaborar com as atividades de articulagic da escola com as familias e a comunidade.

8. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fing educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA Il {(PEB Il) CIENCIAS

ATRIBUICOES SUMARIAS: ) ;

DOCENCIA NOS ANOS FINAIS, I CICLO DO ENSINO FUNDAMENTAL, CONTEUDOS ESPECIFICOS DO 1° CICLO E EDUCAGAQO ESPECIAL.
Planeja, executa, acompanha € avalia as agoes de carater didatico-pedagagicas e outras relacionadas com as séries finais do ensino fundamental,
levando 0s alunos a exprimirem-se através de atividades educacionais, recreativas e culturais, visando o desenvolvimento psicofisico e social da
crianga na faixa dos 11 aos 14 anos (pré-adolescéncia e adolescéncia); e no 1° ciclo do Ensino Fundamental e Educac&o Infantil quando as areas
do conhecimento estiverem ligadas a atividades desenvolvidas respectivamente neste ciclo ou medalidade de ensino; tais como Inglés, Artes,
Educacgio Fisica, Educagdo Ambiental e ou exigirem docéncia especifica, como ministrar aulas em classes atendimento as Necessidades E ‘ais
(Deficiéncia Mental, Auditiva. Visual. Fisica)

DESCRICOES DETALHADA:

1. Planejar e elaborar planos de aula, selecionando os assuntos, materiais e equnpamentos didatico- pedagog:cos com base nos objetives fixados
pelas diretrizes legais e lecnicas do Ensino Fundamental e a Filosofia Pedagégica adofadas pela Secretaria Municipal de Eduicagao;
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2. Participar da elaboragao da proposta pedagégica da unidade escolar;

3. Ministrar aulas da disciplina ac que seu cargo esta afeto, transmnmdu aos alunos, através de metodologias cientificamente aprovadas e de
carater inovador, 0s conhecimentos refacionados ao 1° ou 2° ciclo do Ensina Fundamental e a Educagéo Infantit, aplicando instrumentos de If{
avaliacdo individuais, grupais e variados, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade de assimilagdn demonstrada pela classe,
{nivel de aprendizagem) com a finalidade de verificar o aproveitamento dos alunos.

4. Estabelecer e implementar estratégias de recuperagéo e reforgo para os alunos de mener rendimento escolar;

5. Planejar, coletar dades, elaborar boletins de confrole e relatérios, apoiando-se na observagio direta e indireta do comportamento e do
desempenho dos alunos, anotando as atividades com a finalidade precipua de manter os registros atualizados de forma a permitir a realizagdo da
avaliagio global, mantendo um fluxo de informacBes educacionais em tempa real junto a diregdo da escola, aos pais, alunos e outros profissionais
ligados a area de desempenho escolar. ‘
6. Participar integralmente dos periodos dedicados ac planejamento, & avaliagdo e ac desenvolvimento profissional;

7. Colaborar com as atividades de articulagio da escola com as familias e a comunidade

8. Degincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

PSICOLOGO

Descrigdo Sumaria das Atividades: Presta assisténcia a saide mental, hem como o. estudo’ do comportamento humano, da dindmica de
personalidade e orienta a area organizacional de recursos humanos, €labora e aplica técnicas psicolégicas para possibilitar a orientagio € o
diagnéstico clinico.

Rol de Atribuigdes:

- presta atendimento a comunidade e gos cascs encaminhados a unidade de satde, que visa o desenvolvimento psiquico, motor e social do
individuo, em relagic a sua integragio a familia e 4 sociedade.

- presta atendimento aos casos de salde mental como toxicémanas, alcodlatras, organiza-os em grupcs homogéneos, desenvolve técnicas de
terapia de grupo, para solugdo dos seus problemas, presta atendimente psicolégico na area educacional, com a finalidade do desenvolvimento
psiquico, motor e social das criangas e adolescentes em relagdo a sua integragdo a escola e a familia, para promover o seu ajustamento,

- participa de analise do comportamento dos individuos, estuda os fateres psicoldgicos que intervém no diagndstico, tratamento e prevengio de
enfermidades mentais e dos transtornos emocionais da personalidade.

- colabora na analise dos antecedentes educacionais, pfofssmnals e previdenciarios do cliente, seus aspectos de comportamento suas atitudes
frente aas interesses escolares, profissionais, plano de trabalho e a incapacidade, e sugerir as solugdes convenientes.

- organiza e aplica fesies, provas e entrevistas.

- realiza atendimento psicoldgico de forma individual e em grupo e considera as caracteristicas de cada unidade, observa a politica de tratamento
penal e de acordo com as normas de disciplina e seguranga.

- realiza levantamento, andlise, aplicagio e conciusdo de testes psicologices para elaboragdo de faudos de sanidade mental ¢ dependéncia
toxicoldgica, e pareceres técnicos, para fins de perfil psicologice e cessacio de periculosidade.

- estabelece tratamento psicolégico considera o diagnostico individual para fins de orientar a individualizagao da execugdo penal. - participa de
reunido multidisciplinar e interdisciplinar e usa a analise de dados especificos de cada drea para possiveis encaminhamentos.

- atua na prevengao e tratamento dos transtornos psiquicos, utiliza-se de métodos adequados e respeita o codigo de etica profissional.

- executa outras tarefas correlatas com a formagdo, com a fungio e com a area de atuaco, colabora para o permanente aprimoramento da
preservagio de servigos a populagio.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Descrigdo Sumaria das Atividades: Atividade de nivel médio, envolve servigos assistenciais de enfermagem, sob supervisdo do enfermeiro, bem
comao participagao, em nivel de execucdo no processo de trabalho.

Rol de Atribuigdes:

- prepara e esteriliza os instrumentos de trabalho utilizados na unidade e nos consultérios médicos, acondiciona-os em lugar adeguado, para
assegurar sua utilizagdo.

- prepara os pacientes para consultas e exames acomodando-os adequadamente, para facililar sua realizagdo, orienta o paciente sobre a
medicacdo e sequéncia do tratamento prescrito, instrui sobre o uso de medicamentos e material adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a
incidéncia de acidentes.

- efetua a coleta de material para exames de laboeratéric e a instrumentagdo em intervencdes cirurgicas, atua sob a supervisdo do enfermeirc ou
médico. para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe.

- executa outras tarefas correlatas determinadas pelo supericr imediato.

- executa agdes assistenciais de enfermagem, sob supervisde do enfermeiro, observa e registra sinais vitais e sintomas apresentados pelo
paciente ou nos curativos e ministrando medicamentos.

- executa agdes de enfermagem, sob supervisao do enfermeiro, realiza coieta intema e externa de sangue, limpa e desinfeta o material.

- participa na elaboragao do plano de assisténcia de enfermagem.

- atua na supervisdo de pessoal de atividades de enfermagem, transmiti informacdes, presta assisténcia técnica ¢ acompanha a execucdo das
tarefas.

- colabora no desenvolwmento de programas educativos, atua no ensino de pessoal auxiliar de alividades de enfermagem e na educagéo de
grupos da comunidade.

- coleta dados e informagbes junto ao paciente e seus familiares, realiza visitas e entrevistas, para subsidiar a elaboragdo do plano de assisténcia
de enfermagem. '

- verifica as condigbes de higiene das instalagdes em conjuntoc com o técnico de seguranga do trabalho.

- controla a distribuigdo de medicamentos.

- supervisiona servigos de enfermagem na auséncia do enfermeira. :

- executa outras tarefas correlatas com a formagéo, com a fungdo e com a area de atuagdo, colabora para o permanente aprimoramento da
prestacac de servigos & populagdo.
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ANEXO It - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL T s mmm T T

PARA 0OS EMPREGOS PUBLICQS DE AJUDANTE GERAL, ARTIFICE, COZINHEIRA, INSPETOR DE ALUNOS, MONITOR DE CRECHE,
MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significagio das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagio.
Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, verbo. Concordancia verbal e nominal. Recanhecimento de frases
corretas e incorretas.

MATEMATICA

Operagdes com nomeros naturals e fraciondrios: adig8o, subtragdo, mulliplicagio e divisgo, Sistema de Medidas Legais. Porcentagem. Sistema
monetario brasileiro. Resolugo de situagdes problema. Relagdo entre grandezas: labelas e graficos. Raciocinio 16gico.

PARA 0S EMPREGOS PUBLICOS DE MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislagho e Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de circulagéo e conduta. Diregdo defensiva. Primeiros Socomos. Protegde ao Meio Ambiente.
Cidadania. Nogdes de mecanica basica de autos. Conhecimenios sobre condugio, manutengo, limpeza e conservagdo de velculos; Lei n® 9.503
de 23/09/97, que institui o Codigo de Transito Brasileiro.

ENSINOWEDIO ~~~ 7 7 7T 7T T Tt mTrm s e e oo T

PARA 0S EMPREGOS PUBLICOS DE COMPRADOR, ESCRITURARIO, OPERADOR DE ESTAGAO DE TRATAMENTO DE AGUAJESGOTO E
TECNICO EM ENFERMAGEM

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de texto. Significagdo das palavras: sinbnimos, antnimos, sentido prdprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuacdo.
Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetive, numeral. pronome, verbo, advérbio, preposicio, conjuncdo (classificagio e
seniido que imprime 2s relagbes entre as oragbes). Concordéncia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugdo de situagfes-problema. NOmeros Inteiros: Operagbes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Nimeros Racionais: Operaghes e
Propriedades. Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Conceitos basicos de geometria: calculo de drea e calculo de volume. Raciocinio Légico.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE COMPRADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS .

NOGOES DE DIREITO: Ates Administrativos: conceitos. requisitos, atributos, validade, eficacia, vigéncia, espécie, exteriorizagde, extingao,
revogagdo, anulagdo, convalidagio, atos vinculados, discricionarios, inexistentes, nulos e anuldveis, de direito privado: Procedimento Administrativo:
devido processo legal, licitagdo: Lei n® 8.666/93, conceito, finalidade, objeto, principios, modalidades, dispensabilidade, inelegibilidade, adjudicagan,
homologagdo e anulagdo; Bens Puiblicas: conceito, classificagao. aquisicio, uso, imprescritibilidade, impenhorabilidade, e ndo oneragdo, concessao,
permisséo, auterizagdo, serviddes administrativas, da alienagdo dos bens pablicos; Contratos administratives: conceitos, principios, requisitos e
execucdo, Direito Constitucional - Constituigdo: conceito e espécies, interpretagio e aplicabilidade das normmas constitucionais, controle da
constitucionalidade, érgaos e formas: Administragio Publica: conceito, principios, controle intemo e controle extemo ~ Tribunal de Contas. Dos
crimes confra a Administragdo Plblica. Crimes confra as finangas puablicas {Lei n® 10.028 de 19/10/00). Lei Complementar n® 101/00,
Conhecimentos em Informdtica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, 4rea de transferéncia, icones, barra de tarefas e
ferramentas, comandos e recursos; unidades de armmazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e
manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagio com o conjunto de aplicativos MS-Office
2010 ou versdes mais recenies. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de feramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragio e
processamento de textos; propriedades e estrulura basica dos documentos; distribuigo de conteido na pagina; formataglo; cabegalho e rodapé;
tabelas; impressdo; insergdo de objetosfimagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou
versbes mals recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragio de painéis e
células; linhas, colunas, pasias, labelas e graficos; formatagdo; uso de férmulas. fungBes e macros; impressdo; insergdo de objetosfimagens;
campos predefinidos, controle de quebras e numeragio de paginas: validagio de dados e obtengo de dados externos; filiragens e classificagio de
dados. Correio Eletrdnico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagio de arquivos; modos
de exibigdo; organizagic de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais
navegadores; navegagao e principios de acesso 3 internet; downloads; conceitns de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O EMPREGO PUBLIFO DE ESCRITURARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Uso de equipamentos de escritrio. Agenda. Nogdes de rotinas da area administrativa, Efica profissional e sigilo profissional, Redagao Oficial:
Manual de Redacdo da Presidéncia da Repiblica, Formas de tratamenio e abreviagdo mais utilizadas. Gestdo de estogues. Recebimento e
armazenagem: Entrada. Conferéncia. Objetivos da armazenagem. Critérios e técnicas de armazenagem. Arranjo fisico (leiaute}. Distribuicdo de
materiais: Caracteristicas das modalidades de transporte. Estrutura para distribuigdo. Gestdo patrimonial: Tombamento de bens. Controle de bens.
Inventario. Alienagdo de bens. Alteragbes e baixa de bens. Nogdes de arguivologia. Arquivistica: principios e conceitos. Legislagdo arquivistica.
Gestdo de documentos. Protocolo: recebimento, registro, distribuigdo, tramilagio e expedigio de documentos. Arquivamento de documentos:
Classificagio de documentos de arquive. Arquivamento e ordenagio de documentos de arquivo. Tabela de temporalidade de documentos de
arquivo, Acondicionamento © armmazenamento de documentos de arquivo. Preservaglo e conservagio de documentos de arquivo. Triagem e
eliminagdo de documentos e processos. Digitalizagio de documentos. Controle de qualidade da digitalizagio. Acesso 3 Informagio: Lei n°
12.527/2011. Conhecimentos em Infermatica: MS-Windows 7 ou versbes mals recentes: drea de lrabalho, 4rea de transferéncia, icones, barra de
tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de paslas, diretérios, arquivos e atathos; visualizagdo, exibigio
e manipulagéo de arquivos e pastas: uso dos menus, programas e aplicatives: painel de controlg; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office
2010 ou versdes mais recentes. MS-Wnord 2010 ou versdes mais recentes: barra de femamentas, comandos, atathos e recursos, editoracdo ¢
processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicio de conteddo na pagina; farmatagdo; cabegalho e rodapé;
tabetas; impressdo; insergdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou
versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcicnalidades e estrutura das planilhas; configuragéo de painéis e
célutas; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatago; uso de férmulas, fungdes e macros; impressdo; insercio de objetos/imagens;
campes predefinidos; controle de quebras e numeracio de paginas; validagio de dados e obtengio de dados externos; filtragens e classificagio de
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dados: (;orreio Eletrbnico: comandos, atalhos e recursos; use do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagio de arquivos; modos
de exibigho; organizagio de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atathos e recursos dos principais
navegadores; navega¢do e principios de acesso 2 intemet; downloads; conceflos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE OPERADOR DE ESTAGAO DE TRATAMENTO DE AGUA/ESGOTO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Métodos e Sistemas de Tratamento de Agua para Abastecimento Pablico; Funcionamento de uma Estag¢do de Tratamento de Agua; Conhecimento
de aparelhos, equipamentos e produtos quimicos destinados ao Tratamento; Produtos quimicos relacionados ao Tratamento de Agua; Nogdes de
Qualidade da Agua. Nogdes basicas sobre saneamento: sistemas de esgoto e residuos sofidos. Conhecimento dos produtos utilizados para
tralamento de esgoto. Preparo de solugbes. Nogbes de medidas de volume, peso e vazdo. Nogdes a respeito do tratamento de esgoto doméstico.
Andlises de rofina em estagées de tratamento de esgoto (ETEs). Técnicas de amostragem de esgoto. Caracteristicas fisicas, quimicas e bioldgicas
dos esgotos domesticos: sdlidos, demanda quimica de oxigénio (DQO), demanda bioquimica de oxigénio (DBQ), nutrientes (nitrogénio e fésforo) &
coliformes. Importancia do tratamento dos esgotos domésticos. Sistemas utilizados no tratamento de esgoto: sumidouro, fossa séptica, lagoas de
eslabilizagio. Pzdrdes de langamento de esgoto em corpos de &gua (Resolugio CONAMA n® 430/2011). Impactos do langamento de esgoto sem
iralamento nos cursos de agua. Nogbes de educagho sanitaria. Doengas de veiculagio hidrica. Equipamentos e instrumentos de laboratéric de
andlise de esgotos, reagentes, vidrarias e preparo de solugdes quimicas. Gestho de residuos sdlidos industriais e urhanos: amostragem,
acondicionamento, formas de tratamento (reciclagem e compostagem) e formas de disposicdo final de residues. Demais conhecimentos
compativeis com as atribuigbes do emprego.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE TECNICO EM ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de Etica Profissional. Politica de Salde: Diretrizes, principios e bases da implantagio do SUS. Atengio Bésica no Sistema Unico de
Sande. Promogio da Salde. Biosseguranga e Seguranga do Trabalho. Participagiio na programagio de enferragem. Assisténcia de Enfermagem
em Satde Coletiva. Assisténcia de Enfermagem na Salde do Adulto. Assisténcia de Enfermagem Materno Infantil. Assisténcia de Enfermagem em
Urgéncia e Emergéncia. Assisténcia de Enfermagem ao Idoso. Agdes educativas aos usudrios dos servigos de saude. Atendimento nos diversos
programas de saidde da crianga, da mulher, do adolescente, do idoso e da vigilincia epidemioldgica. Preparc e esterilizagio de material,
instrumental. ambientes e equipamentos. Higiene, sono e nutrigdo. Controle de abastecimenio e estoque de materiais médico-hospitalares e
medicamentos. Participacdo na crientagio € supervisdo do trabalho de enfermagem, em grau auxiliar. Paricipagdo na equipe de salde. Primeiros
Socorros. Biosseguranga. Dietoterapia e Hemoterapia, Administragao de medicamentos. Demais atribuigbes do emprego.

ENSING SUPERIOR S m e mm e mm e e e e e

PARA 0S EMPREGOS PUBLICOS DE CONTADOR, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, FONOAUDIGLOGO, MEDICO ESPECIALIZADO EM
PROGRAMA DA SAUDE, MEDICO INFECTOLOGISTA, MEDICO NEUROLOGISTA, MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA, MEDICO
PSIQUIATRA, PROCURADOR JURIDICO MUNICIPAL, PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA | (PER I), PROFESSOR DE EDUCAGAO
BASICA Il {PEB 1) CIENCIAS E PSICOLOGO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antbnimeos, sentido prdprio e figurado das palavras. Qriografia Oficial. Pontuagéo.
Acentuagio. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicio, conjungio (classificaco e
sentido que imprime as relagbes entre as oragbes). Concordéncia verbal e nominal. Regéncia verbal & nominal. Crase. Sintaxe.

PARA OS EMPREGOS PUBLICOS DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | {PEB I) E PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA N (PEB 11}
CIENCIAS

MATEMATICA

Resolugdo de situvagdes-problema. Nomeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; NOmeros Racionais: Operagles e
Propriedades. Razbes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Conceitos basicos de geometria: calculo de drea e calculo de volume. Racioginio Légice.

PARA OS EMPREGOS PUBLICOS DE CONTADOR, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, FONOAUDIOLOGO E PSICOLOGO

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA

MS-Windows 7 ou versdes mais recentes; drea de trabalho, &rea de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos;
unidades de armazenamento; conceilo de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizago, exibigio e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos
menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagio com o conjunio de aplicatives MS-Office 2010 ou versfes mais recantes. MS-Word
2010 ou versbes mais recentes: bara de ferramentas, comandos, atathos e recursos; editoragdo e processamento de iextos; propriedades e
estrutura basica dos documentos; distribuigio de conleude na pdgina; formatagéo: cabegalho e rodapé; tabelas; impressdo; insergdo de
objetosfimagens; campos predefinidos; envelopes, eliquetas, mata-direta; caixas de texio, MS-Excel 2010 ou vaersdes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configurago de painéis e células; linhas, colunas, pastas,
tabelas e graficos; formatagdo; uso de fdrmulas, fungbes e macros; impressdo; insergfo de objetosfimagens; campos predefinidos; controle de
gquebras e numeragio de paginas; validagio de dados e obtengio de dados extemos; fillragens e classificagio de dados. Correio Eletrénico:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrdnico; preparo e envio de mensagens,; anexagdo de arquivos; modos de exibigdo; organizagéo de
e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhas e recursos dos pringipais navegadores; navegagdo e principios
de acesso a intermet; downloads; conceitos de URL, links, sites. virus, busca e impressdo de paginas,

PARA 0S EMPREGOS PUBLICOS DE MEDICO ESPECIALIZADO EM PROGRAMA DA SAUDE, MEDICO INFECTOLOGISTA, MEDICO
NEUROLOGISTA, MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA E MEDICO PSIQUIATRA

POLITICAS DE SAUDE

Sistema Unico de Salide: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantagdo. Organizacdio da Atengéo Basica no Sistema
Unico de Sadde. Reforma Sanitaria ¢ Modelos Assistenciais de Salde — Vigilincia em Saide. Indicadores de nivel de saude da populagéo.
Politicas de descentralizagio e atengdo primaria 8 Salde. Estratégias de agbes de promogio, proteciio e recuperagdo da salde. Programa de
Saude da Familia ~ PSF. Preenchimento de Declaracdo de Obito. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de S3o Paulo. Portaria 336
GM/MS. Lei Federal n® 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituigio Federal. Lei n® 8.080 de 19/09/90. Lei n® 8.142 de 28/12/90. Decreto n® 7.508
de 28 de junho de 2011. Portaria n® 389/GM de 22 de fevereiro de 2006. Porlaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Sadde — NOS-
8SUS de 1996. Norma Qperacional da Assisténcia 4 Salde/SUS - NOAS-SUS 01/02.

CONHECIMENTOS GENERALISTAS

Cadigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagio e tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia e emergéncia do
trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagnéstico por imagem. Epidemiclogia. Farmacologia. Diagnéstico e tratamento das
afeccBes mais prevalentes em atengo primaria em salde. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengio das doengas
cardiovasculares, endocrinolégicas. dermmatolégicas, gastrointestinais, hematoldgicas, infacto-parasitarias, infecciosas, neurolégicas, toracicas,
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tsseas e metabolicas, pulmonares e renais. Imobilizaghes. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicotices, panico. Anafilaxia e
reagdes alergicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagao de suturas e drenagem de abcessos. Exame periddico de sade. Promogio
da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.

PARA O EMPREGO PI:IBI.!S:O DE CONTADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contabilidade Publica: 1. Conceito, objeto e regime. 2. Principios de Contabilidade sob perspectiva do Setor Piblice. 3. Campo de aplicagéo. 4.
Legislagdo basica. 5. Receita: conceito, classificagdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizagio, dedugfes, renuncia e
destinagdo da receita, Divida Ativa. 6. Despesa: conceito, classificagdo e estagios, aspectos patrimeniais, aspectos legais, contabilizagdo, divida
publica, operagdes de crédito. 7. Variagdes Patrimoniais Ativas e Passivas: interferéncias, mutages, acréscimos e decréscimos patrimoniais. 8,
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Plblico (MCASP) — 5% Edigdo: Plano de Contas Aplicado ao Setor Plblico. 9. Tabela de Eventos:
conceito, estrutura e fundamentos l6gices. 10. Demonstragbes Contabeis: Balango Financeiro, Patrimonial, Orgamentario @ Demonstrativo das
VariagGes Patrimeniais. Conceitos, Aspectos legais, Forma de Apresentacgio, eiaboragao, andlise dos demonstratives. 11. Sistemas de Informagdes
ContAbeis. 12. Manuais: Receita, Despesa, Divida Ativa. 13. Registros contabeis de operagdes tipicas na drea publica: previsio da receita, dotagdo
da despesa, descentralizagdo de créditos orgamentdrios e recursos financeiros; empenho, liquidagdo e pagamento da despesa; arrecadacéo,
recolhimento, destinagio da receita orgamentaria publica; retengbes tributarias; rendincia da receita, dedugdes da receita, Restos a Pagar, Despesa
de Exercicios Anteriores, Suprimento de Fundos, Operacbes de Créditos. 14, Sistemas de contas. 15. Bens Pablicos: De uso Especial, Deminiais e
de Uso Gerais. Conceitos, aspectos legais e contabeis. 16. Inventario e Administragdo de Material. Mélodos de avaliagdo. Contabilizagdo. 17.
Gestao patrimonial dos bens méveis, imdveis e intangiveis. 18. Registros na contabilidade do setor piblico de aspectos patrimoniais: depreciacdes,
amortizacio e exaustdo; provisoes; apropriagdo da receita e da despesa pelo regime de competéncia, contingéncias passivas, reservas, perdas,
ajustes de exercicios anteriores. 19. Tomada e Prestagdo de Contas. Diversos Responsaveis. 20. Conformidade de Gestdo e Conformidade
Contabil. 21. Procedimentos de Encerramento do Exercicio. 22. Consdrcios Publicos. Conceito. Contabilizagdo. 23. Orgamento plblice: principios
orgamentarios; diretrizes orgamentarias; processo orgamentdrio; métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico; normas legais aplicaveis;
receita piblica: categorias, fontes, estagios; divida ativa; despesa publica: categorias, estagios; suprimento de fundos; festos a pagar; despesas de
exercicios anteriores. 24. Licitagdo publica: modalidades dispensa e inexigibilidade: pregéo; contratos e compras. 25. Convénios, Contratos de
repasse e Termos de cooperagdo celebrados pelos drgédos e entidades da Administragio Pablica Municipal com drgdos ou entidades publicas ou
privadas sem fins lucrativos para a execucdo de programas, projetos e atividades de interesse reciproco que envolvam a transferéncia de recursos
financeiros oriundos do Orgamento Fiscal do Municipio. 26. Lei Complementar n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. 27. Nogdes de
Auditoria: normas brasileiras de auditoria interna: independéncia, competéncia profissional, dmbite do trabalho, execugdoe do trabalho e
administragdo do drgée de auditoria interna. 28. Auditoria no Setor Publico. Finalidades e objetivos da auditoria governamental. Abrangéncia de
atuagdo. Formas e tipos. 29. Controladoria: Definigdo e objetivos da Controladoria. Sistema de Informag&o contabil-gerencial. Planejamento de
Longo Prazo: implementagao, revisdo e atualizagao do plano. Planejamento Financeiro. Planejamento de Investimentos de Capital, Planejamento
Orgamentario. Integragio entre Planejamento e Controle. Organizacdo do Controle. Etica profissional. Lei Federal n® 12.527, de 18 de Ncvembro de
2011 - que regula o acesso a informagdes. Lei Federal n® 8.666, de 21 de Junho de 1993 — institui normas para licitagbes e confratos da
Administracdo Publica e da outras providéncias. Lei Federa! n® 10.520, de 17 de Julho de 2002. Lei Federal n° 4.320/64. Lei 13.019/2014.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE ENFERMEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de Efica Profissionat. Let do exercicio profissional, Politica de Salde: Diretrizes, principics e bases da implartagio do SUS. Atencéo Bésica
no Sistema Unico de Sadde. Vigilincia em Satde. Doengas de notificagdo compulsdria no Estade de Sae Paule. Promogio da Salde. Enfermagem
em salde comunitaria. Sistematizagio da assisténcia de enfermagem. Administragdo do servico de enfermagem: caracteristicas, objetivos,
planejamento, crganizagdo, comando, controle, avaliagéo e treinamento em servigo. Sinais Vitais. Avaliagdo de saude. Assepsia e controle de
infecgdes. Manejo da dor. Higiene, sono e nutrigio. Oxigenagédo. Sondas. Integridade da Pele e cuidados das feridas. Equilibrio Hidrico, Eletrolitico e
Acidobasico. Administragdo de medicamentos. Assisténcia a crianga: recém-nascido normal, prematuro e de alto risco, puericultura, controle de
nascimento e desenvolvimento. Assisténcia & mulher: da reprodugio humana ao trabalho de parto e puerpério. Assisténcia a portaderes de
problemas clinicos e cirurgicos. Assisténcia ao idoso. Assisténcia em psiquiatria. Assisténcia nas doengas erénico-degenerativas. Assisténcia nas
urgéncias e emergéncias: primeiros socorros, hemorragias, chogues, traumatismos. Desinfecgdo e esterilizagdo: conceitos, procedimentos,
materiais e solugdes utilizadas, cuidados, tipos de esterilizagéo, indicagbes. Conhecimentos de anatomia, fisiclagia, microbiclogia, embriologia,
farmacologia, imunologia. Doengas transmissiveis, DSTs, medidas preventivas. Imunizagdo {rede de frio, tipos de vacinas, conservagdo e
armazenamento, validade, dose e via de administragdo, esquema de vacinagio do Ministério da Saude).

PARA O EMPREGO PUBLICO DE FARMACEUTICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Farmacia ambulatorial & hospitalar: sele¢io de medicamentos; aquisigido, produgio, controle e conservagic de medicamentos. Armazenamento:
praticas de armazenamento de medicamentos; distribuigdo de medicamentos e conirole de consumo. Avaliag8o da drea fisica e condigBes
adequadas de armazenamento. Logistica de abastecimento da farmacia: ponto de requisicdo, estogue minimo e estoque maximo; informagio
sobre medicamentos; comissdes hospitalares; informatica aplicada a farmacia. Farmacotécnica: definigan e objetivos da farmacotécnica; conceitos
basicos em farmacotécnica; classificacdo dos medicamentos; vias de administtagdo; conservagao, dispensacdo e acondicionamento de
medicamentos; pesos e medidas; formas farmacéuticas; férmulas farmacéuticas; preparagde de solugdes néo estéreis; preparacio de solugdes
estéreis. Farmacologia geral: principios gerais de farmacocinética; principios gerais de farmacodinamica; interagBes de medicamenios; efeitos
adversos. Controle de qualidade: fundamentos tedricos. Conceitos: atengao farmacéutica; assisténcia farmacéutica; medicamentos genéricos;
medicamentos similares, medicamentos analogos; medicamentos essenciais. Biosseguranga: equipamentos de protegdo individual e
equipamentos de contengdo, mapas de risco. Legistagdo Farmaréutica. Conceitos: Sistema Unico de Saude, vigildncia sanitaria, vigilancia
epidemioldgica e assisténcia farmacéutica. Controle de estogues de medicamentos e material de consumo. Educagao em salde - nogdes basicas.
Legislagéo do Sistema Unico de Salde - SUS. Organizagdo de almoxarifados. Padronizagdo dos itens de consurmo. Politica de medicamentos -
legislacdo para o setor farmacéutico. Sistema de compra. Sistema de dispensagio de medicamentos e materiais de consumo. Codige de Etica
Profissional. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicées dn emprego, Conhecimenios em Saude Publica: Constituigio Federal 1988 -
Art. 196 a 200. Lei n® 8,080/9C. Lei n® 8.142/90. Portaria n® 373, 27/02/2002 - NOAS 01/2002. Manual Técnico Reguiagao, Avaliagdo e Auditoria do
SUS - Ministério da Sadde 2008, Dapartamento de Regulagio, Avaliagdo e Controle de Sistemas, Departamento Nacional de Auditoria do SUS.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE FONOAUDIOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS )

Desenvolvimento e aquisigdo de linguagem. Anatomia e fisiologia dos orgdos da fala, voz, audicdo e linguagem. Terapia fonoaudiologica,
motricidade orofacial e disfagia orofaringea. Terapia fonoaudioldgica; voz e reabilitagdo fonoaudiologica nos casos oncoldgices de cabega e
pescego. Motricidade Orofacial. Sistemas e processos de comunicagdo: organs responsaveis. Fonética e Fonologia. Patologias fonoaudiotogicas:
conceito, eticlogia, tratamento. Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias psicomotoras. Aspectns neuroldgicos ligados & linguagem:
estruturas, processos neurcldgicos envolvidos na fala, voz, audigdo e linguagem. Terapia fonocaudiologica: niveis de prevengao, intervengac
precoce. reeducagac psicomntora, reeducagio da deglutigde atipica. Reabilitagio fonoaudioldgica. Afasias, displasias, disfemias, afonia e disfonia,
disariria, dislalias, disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem por transtornos. Trabatho em equipe multi €
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interdisciplinar. Planejamento e programas preventivos, foncaudiologia hospitalar. Fonoterapia da Voz. Avaliagio audiologica: laudas, diagnésticos
e prognosticos. Psicoacustica. Biofisica da audigiio. Biosseguranga em audiologia. Avaliagio da Percepcao de Fala na Avaliagdo Audioldgica
Convencional. Diagnéstico audioldgico. Metrologia e padries de medigdo em Audiologia. Audiometria tonal liminar de altas frequéncias.
Reabilitagdo vestibular. Reabilitagie auditiva de idosos. Zumbido. avafiagdo e intervengdo. Principais testes complementares. Diagnéstico
diferencial precoce entre surdez na infincia e outros transtomos de desenvolvimento. Manifestagdes da disfungdo do processamento auditivo:
comportamentais e clinicas. Audiclogia Infantil. Audiclogia Educacional. Codigo de ética profissional do foncaudidlogo.

PARA 0 EMPREGO PUBLICO DE PROCURADOR JURIDICO MUNICIPAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Administrativo - Atos Administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficicia, vigéncia, espécie, exteriorizacdo, extincao,
revogagao, anulagio, convalidagdo, atos vinculados, discriciondrios, inexistentes, nulos e anulaveis, de direito privado; Administragéio Direta e
Indireta: descentralizagao e desconcentragdo, descentratizagio politica e administrativa, entidades da administragfo indireta, autarquias e fundagao
publica; Processo  Administrativo:  devido  processo  legal, licitagdo: conceito, finalidade, objeto.  principios, modalidades,
dispensabilidade, inexigibilidade, adjudicagéc, homologagdo e anulagdo; Lei n® 8.666/ 93, Bens Pablicos: conceito, classificagdo, aquisigéo, uso,
imprescritibilidade, impenhorabilidade, e nio oneragdo, concessdo, permissdo, autorizagéo, serviddes administrativas, da alienagio dos bens
publicos; Desapropriagdo: conceitos, requisitos, por utilidade publica, por zona e indireta, para urbanizagdo e reurbanizagdo e retrocessado; Servigo
Plblico: conceitos, requisites, remuneragdo, execugdo, centralizada e descentralizada; Poder regulamentar e poder de policia: conceiio,
competéncia e limites; Contratos administrativos. Servidores Pablicos: principios constitucionais, regime juridico, provimento, acumulago,
estabilidade, reintegrag@o, responsabilidade civil, disciplinar e responsabilidade patrimonial do Estado. Direito Constitucional — Constituigao:
conceito e espécies, interpretagdo e aplicabilidade das normas constitucionais, controle da constitucionalidade, orgdos e formas; A federacao, a
republica, a democracia e o estado de direito: conceites; A triparticio dos poderes: ¢ Poder Legislativo, 0 Poder Executivo e o Poder Judiciario; O
Estado federal: a Unido, os Estados, O Distrito Federal e os Municipies; Os Municipios: Lei Orgamica Municipal, autonomia, competéncia,
organizacdc politica e administrativa, intervengdo nos municipics, fiscalizagio financeira e orgamentaria; O Processo Legislative: conceito de Lei,
fases do processo, espécies nommativas e processo orgamentario; Controle de constitucionalidade de ates municipais; O mandado de Seguranga e
agdo Popular; A Administragdo Publica: conceito, principios, controle interno e controle externo — Tribunal de Contas. Direito Tributario — Fontes do
Direito tributaric; Sistema Constitucienal Tributario: competéncia, principios constitucionais tributarios, limitagbes constitucionais; Cédigo Tributario
Nacional: normas gerais — vigéncia, aplicagac e interpretagdo da legislagdo tributaria — tributos, espécies — fato gerador, conceito, aspectos e
classificacho, crédito tributario e obrigagdo tributaria, espécies — sujeigdo ativa e passiva direta e indireta, capacidade - domicilio tributario —
constituigdo, suspensao, exclusédo extingao do crédito tributario — garantias e privilégios de crédito tributario — administragdo tributaria — divida ativa;
Impostos municipais — IPTU, 1SS e 1TBJ; Taxas Contribuicdo de melhoria; Lei de Responsabilidade Fiscal (L.C. 101/00) — administragéio da Receita
Plblica - da previsdo e da arrecadacdo tributéria — rentncia de receita e medidas de compensagdo; Precatorios Judiciais; Conceitos e limites de
Divida Publica; Direito Civil — Das pessoas — pessoa natural, pessoa juridica de direito privado e de direito publico; Dos fates juridicos — conceito;
Dos atos juridicos — conceito; elementos constitutivos, classificagéo, defeitos, formas, nulidade, prescricao e decadéncia; Dos atos ilicitos — cenceito;
elementos constitutivos, abuso do direito; A propriedade, conceito, generalidades, aquisi¢3o, e perda da propriedade mével e imével — aposse —
conceito; Da Dacgdo em pagamente e suas modalidades; Da Compensagio. Direito Processual Civil — Lei n® 13.105, de 16 de margo de 2615.
"Das normas processuais civis: das normas processuais civis. Da fungéo jurisdicional: Da jurisdigdo e da ag8o, Dos limites da jurisdigdo nacional e
da coopera¢ao internacional. Competéncia intema. Cas partes e dos procuradores. Do litisconsércio. Da interveng3o de terceiros. Do juiz e dos
auxiliares de justica. Bo Ministério Publico. Da advocacia publica. Da defensoria pdblica. Dos ates processuais: da forma, do tempo e do lugar dos
atos processuais. Da comunicagao dos atos processuais. Das nulidades. Da distribuigde e do registro. Do valor da causa. Da tutela proviséria:
disposigbes gerais, tulela de urgéncia, tutela de evidéncia. Da formagdo suspensio e extingdo do processo. Procedimento de conhecimanto e
cumprimento de sentenga. Dos procedimentos especiais. Do Processo de Execugdo. Da ordem dos processos e dos processos de competéncia
originana dos tribunais. Dos recursos. E Disposicbes finais e fransitérias. Direito Penat — Teoria do crime; Dos crimes contra a Administragéc
Publica; Dos crimes contra a ordem tributaria; Crimes contra as finangas puablicas (Lei n® 10.028 de 19/10/00} Crime de responsatilidade ¢
acréscimo a Lei n® 1.079/50, pela Lei Complementar n® 101/00; Crime de responsabilidade de Prefeitos e vereadores com alteragdes ac Decreto-Lei
n® 2G1/67; Lei n® 8.429/92. Direito do Trabalho — Fontes do Diretto do trabalho; Relagdo de Trabalho e Seus Sujeitos; Trabzlhador Rural; Contrato
de Trabalho e os Contratos de trabalho; Remuneragio e Formas de remuneragio; Protegio ao salario; duragéo do trabalho e repousos; Alteragao,
Suspensdo e Término do Contrato de Trabalho; aviso prévio, dispensa, estabilidade e garantia de emprego; Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo; Acordo e Convengdo Coletiva de trabalho; sindicato e arbitragem. Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal. Lei Municipal n°
3.276/10. Legistagdo Federal: Lei 13.019/2014.

PARA O EMPREGO PUBLI!:O DE PROFESSOR DE EDUCAGAD BASICA | (PEB ()

GONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos da educacdo. Teorias pedagogicas: tradicional, tecnicista, progressista, construtivista e sociointeracionista. Pensadores da
Educagio. Processo de Construgio: a aprendizagem, desenvolvimento e conhecimento. Problemas, dificuldades e distdrbios da aprendizagem.
Construtivismo. Didatica. O papel do professor. A pratica educativa. Respeito, autoridade e autonomia. Alfabetizag8o/Letramento. A leitura e a
escrita. O trabalho com diferentes tipes de textos. Formas de organizagédc dos conteddos. Projetos. Curriculo, planejamento e avaliagdo. A fungdo
social do Ensinc. As relagbes interativas em sala de aula. Educagio Inclusiva. Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade. Relagao
escolaffamilia‘fcomuridade. Bullying. A fudicidade no processo de ensino-aprendizagem. Ensino e aprendizagem de Matematica, Ciéncias da
Natureza e Ciéncias Humanas. A aprendizagem sobre o mundo fisicn e natural e a realidade histérica, social, politica e geografica. Temas
transversais.

Sugestido Bibliografica:

- AQUINO, Jutio Groppa. Auteridade e autonomia na escola alternativas teéricas e praticas. Summus editorial.

- BATISTA, Antnio Augusio Gemes. Capacidades linguisticas da alfabetizagio e a avaliagdo - MEC.

- BORTONIL, Marcia Elizabeth / BARTONI - Ricardo, Stella Maris. Modoes de Fatar / Modos de Escrever - MEC.

- CARVALHOQ, Jodo Bosco Pitombeira F. de. {coord.). Matematica: Ensino Fundamental. Brasilia: Ministério da Educagao, Secretaria de Educagio
Basica, 2010, (Colegdo Explorando o Ensino; v. 17},

- COLL César, MARTIM Helena, MAURI Teresa, MIRAS Mariana, ONRUBIA Javier, SOLLE |sabel, ZABALA Antoni. Construtivismo na sala de
aula. Editora: Atica,

- FAZENDA, ivani. Didatica e Interdisciplinaridade. Editora: Papiros.

- FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. 12 Ed. Porto Alegre: Artmed, 2008

- JOLIBERT, Josette. Formando criancas leitoras. Editora: Artmed.

- JOLIBERT, Josette. Formando criangas produtoras de textos. Editora: Artmed.

- LATAILLE, Yves. DANTAS Heloisa e OLIVEIRA, Marta Kohl de, Piaget, Vygntsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discussio. ed.. SaoPaulo:
Summus, 1992

- LEAL, Telma Ferraz. Jogoes e brincadeiras no ensino da Lingua Portuguesa - MEC.

- LEITE, Vania Aparecida Marques. Dimensdes Da Nac-aprendizagem. IESDE Brasil, 2012.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar, 22. ed., Sao Paulo: Cortez Editora, 2011.

- MACIEL, Francisca tzabel Pereira @ outros (orgs.). A crianga de 6 anos, a linguagem escrita e o ensine fundamental de nove anos. orientagtes
para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criangas de seis anos de idade. Belo Horizonte:

74
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UFMG/FAE/CEALE, 2009.(PUBLICAGCAC MEC)- ORIENTACOES PARA INCLUSAC DA CRIANCA DE SEIS ANOS DE [DADE Ensino
Fundamental de Nove Anos — Ministério da Educagdo —Secretaria de Educacdo Basica. 2009.
- MORETTI Vanessa Dias, Neusa Maria Marques de Scuza. Educago matematica nos anos iniciais do Ensino Fundamental: principios e praticas
pedagdgicas. Editora Cortez. 2015,
- NOGUEIRA, Eliete Jussara. Construtivismo.
- NADAL, Beatriz Gomes. Por varios autores. Praticas pedagdgicas nos anos iniciais: concepgéo e agdo. Editora UEPG.
- Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa. O PNAIC. Cadernos de Formagio e Avaliagdo do PNAIC, portal. mec.gov.br
- Parametros Curriculares Nacionais — 12 a 4® série.
- PEREIRA, Hieda Lucia Lima. Hannas. Maria Lucia. Pedagogia na pratica. Editora: Gente.
- PERRENOUD, Phillipe. Pedagogia diferenciada: das intengdes a agan. Porto Alegre: Artmed, 2000.
- RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Sdo Paulo: Cortez, 2001.
- SMOLE, K. S. e DINIZ, M. |. Ler, escrever e resolver problemas: habilidades basicas para aprender matematica. Porto Alegre: Artmed, 2001.
- VIGOTSKI,L. S!Leontxev Alexis / Luria,A. R. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem - 142 Ed. icone, 2016.
- ZABALA, Antom A prafica educativa: como ensinar. Editora: Artmed.
Parte 2:
- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — n® 9.394/20/12/1996.
- PNE - Plano Nacional de Educagio — Lei n® 13.005 de 2014.
- Constituigdo Federal - Da Educagao. Capitulo I, Segdo L.
- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n® 8.069 de 1990.
- Parecer CNE/CBE n.® 17 / 2001 - Diretrizes Curriculares para a Educagio Especial na Educagio Basica.
- Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da Educagio Inclusiva. Documento elabarado pelo Grupo de trabatho nomeado pela
Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prormrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASIGA I (PEB Ilj CIENCIAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS .

Parte 1. Psicologia do Desenvolvimento. Desenvalvimento e Aprendizagem. Educagio e Novas Tecnologias. Planejamento e Proposta
Pedagogica. Didatica. Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos. Relagfo escola/comunidade. Integragdo/Inclusdo. Relagdes sociais da escola.
Teorias da aprendizagem. A pratica educativa. A fun¢do social do Ensing e a concep(;ao sobre processos de Aprendizagem. As relagbes
interativas na sala de aula. A avaliagdo. O papel do professor. Referéncias essenciais & convivéncia democratica na escola. Temas transversais.
Interdisciplinaridade. Curriculo e Desenvolvimente Humano. Educandos e Educadores: Seus Direitos e o Curricula, Curriculo, Conhecimenta e
Cultura. Diversidade e Curriculo. Curriculo e Avaliagio. Gestdo Democratica. Orientagdo Sexuat na Escola, Ensinc e Aprendizagem na perspectiva
da pluralidade cultural. Educagdo Ambiental. Conceitos e Principios da Educagdo Inclusiva. Fundamentos sécio-historicos e Politicos da
Educagao.

Sugestao Bibliografica:

- ALARCAQ, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 6° ed. Sao Paulo: Cortez. 2008.

- AQUINO, Julic Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democraticas. Sdo Paulo: Moderna, 2003.

- CARVALHO, Rosita Edler. Educagao Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porlo Alegre: Editora Mediagao. 2008.

- COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 6° ed. S3o Paulo: Atica. 2006.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender contelidos e desenvolver capacidades, Porto Alagre: ArtMed. 2004.

- CORTELLA, Mario Sérgic. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. Sao Paulo: Cortez. 2008.

- DELORS, Jacques. Educag¢do: Um tesouro a descobrir - Relatorio para a UNESCO da Comisséo Internacionat sobre Educacio para o século
XXI. 10° ed. S30 Paulo: Cortez, 2006,

- GADOTTI, Moacir e ROMAQ, José Eustaquio. Autonomia da Escala: principios e propostas. 62 ed. Sio Pauio, Cortez, 2004,

- GHANEM, Elie. Democracia: uma grande escola. Alternativa de apoio a democratizagao da gestdo e @ melhoria da educagio publica. Guia para
equipe técnicas. Sao Paulo: Agao educativa/UNICEF/Fundagdo Ford, 1998.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora - Uma pratica em construgio da pré-escola a universidade. 26° ed. Porto Alegre: Editora Mediagao.
2008.

- LUCKESI, Cipriane Carlos. Avaliagao da Aprendizagem Escolar. 182 ed. S30 Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que &? Por qué? Como fazer? 22 ed. Sio Paulo: Editora Moderna. 2006.

- MANTOAN, Maria Tereza Egler, Caminhos Pedagagicos da Inclusdo. Sao Paulo: Memnon. 2002.

- MATUA, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista sécio-histérica aplicada ao ensine. $3o Paulo: Moderna. 1895,

- MELLO, Guiomar Namo de. Cidadania e Competitividade - desafios educacionais para o 3° milénio. 10° ed. Sdo Paulo: Cortez. 2005.

- PERRENQUD, Philippe. A Pratica Reflexiva no oficio de professor: Profissionalizagdo e razdo pedagogica. Porto Alegre: ArtMed. 2002.

- PERRENOUD, Philippe. Avaliagdo: da exceléncia a regulagio das aprendizagens - entre duas logicas. Porto Alegre: ArtMed. 1999,

- PERRENQUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educagio. Porto Alegre: AriMed. 2005.

- PICONEZ, Stela C. Berholo. Educagio Escolar de Jovens e Aduitos. Campinas: Papirus. 2003.

: RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 18% ed. $3o Paulo: Cortez. 2008.

- SACRISTAN, Gimeno. O curricule: uma reflexo scbre a pratica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

- SANTOME, Jurjo Torres, Globalizagio e Interdisciplinaridade. Porto Alegre: ArtMed. 1998,

- VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: Praticas de mudanga - por uma praxis transformadora. 5° ed.(revista e
ampliada). Sdo Paulo; Liberiad, 2003.

- ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- MEC - Brasilia. Parimetros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5)

- MEC: - Brasilia 2008 - Indagagdes sobre o curriculg

Parte 2:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacicnal — n° 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagdo — Lei n® 13.005 de 2014,

- Constitui¢do Federal - Da Educagdo, Capitulo H1, Segéo I.

- ECA - Estaiuto da Crianga e do Adolescente — Lei n° 8.069 da 1990.

BRASIL. Ministerio da Educago. Base Nacional Comum Curricular, Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br

BRASIL. Ministério da Educagéo. Secretaria de Educagidc Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagdo Basica. Brasilia: MEC,
SEB, DICEI, 2013.

Parte 3:

Ciéncias: ensino, aprendizagem e avaliagdo. Ciéncias Naturais e Tecnologia. Temas transversais e Ciéncias. Terra e Universo. Evolugio. Atmosfera
e hidrosfera. Solos e rochas. Sustentabilidade, reciclagem e coleta seletiva. Ecologia. Poluigio do soln, ar e agua. Matéria. Transformagdes
quamlcas Energia. Movimento e forga. Calor & temperatura. Magnetismo. Atomos e malécutas. Substancias simples @ Composta, substancias
orgéanicas e inorganicas.

Sugestao Bibliografica:

« ASTOLFI, Jean-Pierre; DEVELAY, Michel. A didatica das ciéncias. 4® ed. Campinas: Papirus, 1995.132p
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- BARROS, H. L. C. A dgua que bebemos. Presenga Pedagdgica. Belo Horizonte. vol 2, n® 7, p.79, 1996.
- BIZZO, Nelio - Mais Ciéncia no Ensino Fundamental: metodologia de ensino em foco — Editora do Brasil, 2014.

- CARVALHO, Ana Maria Pessoa de, et ali. Ciéncias no ensing fundameritil. Sao Paulo, Scipione,1998.

- CARVALHO, Anna Maria P. {org.) Ensino de Ciéncias: unindo a pesquisa e a pratica. S&o Paulo: Pioneira Thempson Learning, 2003.

- CHASSOT, Attico Indcio. Para quem e (til o ensino da Ciéneia. Presenga Pedagdgica. Ed. Dimensdo, ana t, n® 1, Jan/fev, 1995

- DELIZGICOV, Demetrio; ANGOTTE, José André; PERNAMBUCO, Marta Maria Castanho Almeida. Ensino de Ciéncias: fundamenios e métedos. 2.
ed. S3o Paulo: Cortez, ¢2002,

- FEYNMAN, R. P. Fisica em seis ligdes. Rio de Janeiro: Ediouro, 1999

- FIGUEIREDO, A & PIETROCOLA, M. Faces da Energia. Colegao "Fisica: um outro lade. S&o Paulo: FTD, 2000

- GIANGANTI, R. O desafio do desenvolvimento sustentavel. Sao Paulo: Editora Atual, 1999,

-HEWITT, P. G. Fisica Conceitual. Porio Alegre: ArthMed/ Bookman. 2001.

- LIMA, Maria Emilia C. C. e BRAGA, Selma A. M. AGUIAR Jr., Orlando. Aprender Ciéncias: um mundo dé materiais - fivro do aluno e livro do
professor. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2004.

- MAGOSSI, R. L.; BONACELLA, P. H. Poluigao das aguas. Sdo Paulo: Moderna, 1990

- MINISTERIO DA EDUCAGAO E CULTURA. Pardmetros curriculares Nacionais - Terceiro e Quarto Ciclos do Ensina Fundamental: Ciéncias
Naturais.

- NARDI R. (org). Questdes atuais no ensino de ciéncias. Sdo Paulo: Escrituras, 1998.

- ROSA, A . V.; Agricultura e meio ambiente. S40 Paulo; Editora Atual, 1098.

- SANTOS, M. E V. M. Mudanga Conceitual na sala de aula: um desafio pedagogico. Liskoa: Livros Horizontes, 1989.

- TOKITAKA, 5.; GEBARA, H.; O verde e a vida: compreendendo o equitibrio e o desedquilibrio ecoldgico. Sdo Paulo: Atica,1997.

- UCKO, David A. Quimica para as Ciéncias da Saude: uma introdugio & Quimica Geral, Orgénica e Bioldgica. Sao Paulo: Ed. Manole, 1992.

- UZUNIAN, A. e ERNESTO, B. (2002). Biclogia. S3o0 Paulo: Harbra. V1, V2, V3.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE PSICOLOGO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica profissional. Teorias da personalidade. Psicopatologia. Técnicas psicoterapicas. Psicodiagnéstico. Psicoterapia de problemas especificos.
SUS: Principios e Diretrizes. Politicas de saude no Brasil. Psicodiagnéstico. Avaliagdo Psicologica: Fundamentos da medida psicoldgica.
Instrumentos de avaliagio: critérios de selegdo, avaltagdio e interpretagdo dos resultados. Reforma Psiquiatrica e organizagdo dos servigos: rede
de atengdo psicossccial. Praticas terapéuticas com familia e comunidade. Trabalho em equipe de referéncia. Avaliagdo psicolégica incluindo as
vulnerabilidades sociais (crianca de rua, vicléncias domésticas e sexuais, confiito com a lei e liberdade assistida, portadores de HIV, alcoolisma e
outras drogas. pacientes psiquiatricos, deficiéncias fisicas e mentais). Psicoterapias individuais e de grupo. Acompanhamento Terapéutico. Clinica:
Ltilizagdo das técnicas de avaliagdo na pratica clinica. Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento normal e patologico:
desenvolvimento fisico. cognitivo e afetivo da crianca, adolescente e adulto. Salde coletiva: Polificas de salde mental. Saide mental e familia.
Sadde mental e trabalho. Equipes de saide mental. As inter-relagdes familiares: orientacao psicoldgica da familia. A crianga e a separagéo dos
pais. A constituicio do objeto libidinal. Patologia das relagGes objetais. Os danos psicolégicos decorentes da privagdc. O psicologe e a crianga
vitimizada. Atuagdo do psicolego no processo de adogdo. O poder publico e a crianga e o adolescente. O papel do psicélogo na equipe
mullidisciplinar. Nogdes de protecéo A crianga e ao adolescente.




)
REC

PREFEITURA DO’MUNICiPIO DE DESCALVADO v Pt s gees Kurki
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2018

ANEXO Il

DECLARAGAOQ PARA CANDIDATO C~0M DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n® 01/2018 = Prefeitura do Municipio de Descalvado

Dados do candidato:

NOME: )
INSCRIGAO: [rG: |
EMPREGO:

TELEFONE: | | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? - ~Osm |~ - [NAo "

" |se sim, especifique a deficiéncia:

N° do-CID:
Nome do médico que assina do Laudo:
N° do CRM:

NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA?. - Elsim . Onio

O CUTRA. QUAL?

O SALA DE FACIL ACESSO {ANDAR TERREC COM RAMPA)
0O MESA PARA CADEIRANTE ' ‘
0O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

0O TRANSCRITOR

J PROVA EM BRAILE

0O PROVA COM FONTE AMPLIADA {FONTE TAMANHO 24)

O INTERPRETE DE LIBRAS

ATENGAO: Esta declarago e o respectivo Laudo Médico deverao ser encaminhados via Sedex ou carta com aviso
de recebimento para a empresa RBO Assessoria Pablica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Itaipu, n® 439
- Bairro Mirandopolis, S&o Paulo/SP, até o ltimo dia do periodo de inscrigdo, na via original ou cdpia reprogréafica
autenticada, conforme disposto no Capitulo 5 do Edital.

Descalvado, de de 201___.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO
Concurso Piblico n® 01/2018 - Prefeitura do Municipio de Descalvado

A Comissao Organizadora do Cencurso Plblico

Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: [RG: . =
EMPREGO: K

TELEFONE: .~ . - JCELULAR: .. - |

Assinale o tipo de recurso:

X

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAQ DE ISENCAQ DA TAXA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAQ

CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS RES, AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONTRA O INDEFERIMENTC DA SOLICITACAC DE CONDICAO ESPECIAL

CONTRA GABARITO PROVISORIQ DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA DISSERTATIVA

CONTRA NOTA DOS TITULCS

CONTRA NOTA DA PROVA PRATICA

CONTRA A CLASSIFICACAQ

Justificativa do candidato — Razbées do Recurso:

‘Preencher em letra de forma legive! ou & maquina.
Descalvado, de de 2016.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsave! pf recebimento

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO - Concurso Pdablico n® 01/2018 - Prefeitura do Municipio de Descalvado

NOME: -

INSCRIGAO: IrG: . |

EMPREGO:

Assinale ¢ lipo de recurso:

X

7 ... RECURSO . .. ., . = ==

CONTRA O EDITAL DE‘ABER'I.'URA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAQ DE ISENCAO DA TAXA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA Q INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS RES. AS PESSOAS CON DEFICIENCIA

CONTRA O INDEFERIMENTQ DA SOLICITACAQ DE CONDICAQ ESPECIAL

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA CBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA DISSERTATIVA

CONTRA NOTA DOS TITULOS *

CONTRA NOTA DA PROVA PRATICA .

CONTRA A CLASSIFICACAD

Descalvado, de de 201__.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DESCALVADO Aeomses Fthea r Focgins s

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO V

FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULO

Concurso Pablico n® 01/2018 - Prefeitura do Municipio de Descalvado

Dados do candidato:

NOME: ~

EMPREGO:

INSCRIGAD: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Relagdo de Documentos entregues {Assinalar com um X’):

DTitulo de Doutor.

Especificagao;

D Titulo de Mestre.

Especificagfo:

D 1)‘E65-Gradua'g§o lato sensu :

Especificagao:

O 2) Pés-Graduagio lato sensu. -

Especificac8o:

ATENGAO: Somente serfo pontuados os documentos constantes da relagdo acima e que estiverem autenticadns em cartério,
conforme Edital. O envio destes documentos & de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeilo pontuacéo extra, que

seré somada a nota da Prova Escrita Objetiva.

Descaivado, de . de201___.

Assinatura do candidato

Anaeraeia Pikig ¢ brigint M owy
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ANEXO VI

FORMULARIO DE SOLICITAGAO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Concurso Piblico n® 01/2018 ~ Prefeitura do Municipio de Descalvado

Dados do candidato:

NOME:§ |

INSCRIGAO: [RG!:|

CPF: "&b i

EMPREGO: "

TELEFONE:: | CELULAR: ]

Assinale a condicdo para sol_icita{;éid da isenc¢do da taxa de inscf‘igﬁo: o

O CUMULATIVAMENTE, ATENDER AS ALINEAS DO SUBITEM 4.1.1 DO EDITAL DO CONCURSO - (Leis
Municipais n®s 2.118/01, 2.126/01 e 2.133/01 e Decreto Municipal n°® 4.703/18)

[0 DOADOR DE SANGUE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE DESCALVADO/SP (nos termos do subitem
4.1.2 do edital do concurso) - (Lei Municipal n® 2.994/09)

Eu, _, portador(a) da cédula
de
identidade n° ., venho por meio desta, requerer isengdo da taxa de inscrigio

amparado({a) pela legislagao do municipio de Descalvado/SP.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENGAO DA
ISENCAO DA TAXA pela legislagdo do municipio de Descalvado/SP e que as informagdes apresentadas por
mim sdo verdadeiras e que estou ciente de que se for constatado omissdo de informagdes e (ou)
apresentacdo de informagdes inveridicas e (ou) falsificagdo e (ou) fraude da documentagdo por mim
apresentada, sera considerada nula a isencao de pagamento de taxa de inscricio, bem como estarei sujeito
as penalidades da Lei.

Beclaro, ainda, que se deferida a minha solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo no Concurso para a
opgao indicada acima, estou ciente de que a mesma representa a formalizagdo da minha inscrigao.

Firmo, através da presente, minha aceitagao e tacita ciéncia das normas e condigbes estabelecidas no Edital,
sobre as quais ndo poderei alegar desconhecimento.

Descalvado, de de 2018.

Assinatura do(a) candidato(a)

ATENGAQ: Este formulario e a respectiva documentacio comprobatéria deverdo ser encaminhados via Sedex ou
carta com aviso de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na
Rua ltaipu, n® 439 — Bairro Mirandépolis, Sao Paulo/SP, até o dia 12 de setembro de 2018, conforme disposto no
Capituto 4 do Edital.
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