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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DESCALVADO
ESTADO DE SAO PAULO

LEI N° 3.857, DE
12 DE NOVEMBRO DE 2.014

REVOGA A LEI N° 3.192, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2.009,
QUE AUTORIZOU O PODER EXECUTIVO COMPROMIS-
SAR E DOAR IMOVEL DE SUA PROPRIEDADE A EMPRE-
SA “M.D.A. INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. EPP”, NA
FORMA QUE ESPECIFICA.

Henrique Fernando do Nascimento, Prefeito do Muni-
cipio de Descalvado, FAZ SABERque a Camara de Vereadores do
PoderLegislativo do Municipio de Descalvado, Estado de Sao Paulo,
aprovou e Ele sanciona e promulga a seguinteLei:

Art. 1° - Fica revogada a Lei n° 3.192, de 01 de dezem-
bro de 2.009, que autorizou o Poder Executivo compromissar e

N

doar bem imével de seu patrimdnio a empresa “M.D.A. INDUS-
TRIA E COMERCIO LTDA. EPP”, inscrita no CNPJ sob o nimero
06.029.006/0001-78.

Art. 2° - Esta Lei entra emvigor na data de sua publicacao.

Prefeitura do Municipio de Descalvado, Aos 12 de Novem-
bro de 2.014

HENRIQUE FERNANDO DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal

Publicada no Paco Municipal, aos 12 de Novembro de 2.014

Silvio Bellini
Procurador Geral do Municipio

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DESCALVADO
ESTADO DE SAO PAULO

LEI N° 3.858, DE
12 DE NOVEMBRO DE 2.014

Autoria: Vereador Edevaldo Benedito Guilherme Neves

DENOMINA “IDA AGOSTINI BORDON” A ATUAL RUA 04
DO LOTEAMENTO JARDIM CAMBARA II, NO MUNICIPIO
DE DESCALVADO - SP.

Henrique Fernando do Nascimento, Prefeito do Munici-
pio de Descalvado, FAZ SABER que a Camara de Vereadores do
PoderLegislativo do Municipio de Descalvado, Estado de Sdo Paulo,
aprovou e Ele sanciona e promulga a seguinteLei:

Art. 1° - Passa a denominar-se “IDA AGOSTINI BOR-

DON?” a atual Rua 04 do Loteamento Jardim Cambara II, no Munici-
pio de Descalvado - SP.

Art. 2° - Passardo a ter a mesma denominagao seus eventuais
prolongamentos.

Art. 3° - Esta Lei entra emvigor na data de sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de Descalvado, Aos 12 de Novem-
bro de 2.014

HENRIQUE FERNANDO DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal

Publicada no Paco Municipal, aos 12 de Novembro de 2.014

Silvio Bellini
Procurador Geral do Municipio

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE DESCALVADO
ESTADO DE SAO PAULO
LEI N° 3.859, DE
12 DE NOVEMBRO DE 2.014

Autoria: Vereador Edevaldo Benedito Guilherme Neves

DENOMINA “PAULO BORDON” A ATUAL RUA 05 DO LO-
TEAMENTO JARDIM CAMBARA II, NO MUNICIPIO DE
DESCALVADO - SP.

Henrique Fernando do Nascimento, Prefeito do Muni-
cipio de Descalvado, FAZ SABERque a Camara de Vereadores do
PoderLegislativo do Municipio de Descalvado, Estado de Sao Paulo,
aprovou e Ele sanciona e promulga a seguinteLei:

Art. 1° - Passa a denominar-se “PAULO BORDON” a atual
Rua 05 do Loteamento Jardim Cambara II, no Municipio de Descal-

vado - SP.

Art. 2° - Passardo a ter a mesma denominagao seus eventuais
prolongamentos.

Art. 3° - Esta Lei entra emvigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Descalvado, Aos 12 de Novem-
bro de 2.014

HENRIQUE FERNANDO DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal

Publicada no Pago Municipal, aos 12 de Novembro de 2.014

Silvio Bellini
Procurador Geral do Municipio
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DESCALVADO
ESTADO DE SAO PAULO

LEI N° 3.860, DE
12 DE NOVEMBRO DE 2.014

Autoria: Vereador Adilson Gongalves

INSERE NO CALENDARIO OFICIAL DE EVENTOS DO MU-
NICIiPIO DE DESCALVADO O EVENTO “ADORA DESCAL-
VADO”, A SER REALIZADO, ANUALMENTE, NA PRIMEI-
RA SEMANA DO MES DE ABRIL.

Henrique Fernando do Nascimento, Prefeito do Munici-
pio de Descalvado, FAZ SABER que a Camara de Vereadores do
Poder Legislativo do Municipio de Descalvado, Estado de Sao Paulo,
aprovou e Ele sanciona e promulga a seguinteLei:

Art. 1° - Fica inserido no Calendario Oficial de Eventos do
Municipio o evento “Adora Descalvado”, a ser realizado, anualmente,
na primeira semana do més de abril.

Art. 2° - Esta Lei entra emvigor na data de sua publicacao.

Prefeitura do Municipio de Descalvado, Aos 12 de Novem-
bro de 2.014

HENRIQUE FERNANDO DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal

Publicada no Paco Municipal, aos 12 de Novembro de 2.014

Silvio Bellini
Procurador Geral do Municipio

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE DESCALVADO
ESTADO DE SAO PAULO

LEI N° 3.861, DE
12 DE NOVEMBRO DE 2.014

Autoria: Vereador Sebastiao José Ricci

CRIA O PROGRAMA “ADOTE UM PONTO DE ONIBUS”,
NO MUNICIPIO DE DESCALVADO, NA FORMA QUE ESPE-
CIFICA.

Henrique Fernando do Nascimento, Prefeito do Munici-
pio de Descalvado, FAZ SABER que a Camara de Vereadores do
Poder Legislativo do Municipio de Descalvado, Estado de Sao Paulo,
aprovou e Ele sanciona e promulga a seguinteLei:

Art. 1° - Fica criado, no Ambito do municipio de Descalva-
do, o Programa “Adote um Ponto de Onibus”.

Art. 2° - O Programa “Adote um Ponto de Onibus™ compre-
ende a construgdo de coberturas, a instalagdo de bancos e iluminacao,
a manutengdo e a conservac¢dao dos pontos de Onibus existentes no
Municipio de Descalvado.

§ 1° - Poderio participar do Programa apenas pes-

soas juridicas, preferencialmente as que tenham sede neste Munici-
pio.

§ 2° - Fica vedada a participagio de pessoas juri-
dicas que exercam atividades nocivas a sadde, tais como as relacio-
nadas a produtos fumigeros e alcodlicos, bem como atividades que
atentem contra a moral e bons costumes.

Art. 3° - A adocao serd por, no maximo, 02 (dois) anos, po-
dendo ser prorrogada uma Unica vez por igual periodo.

Paragrafo inico — Caso ndo haja outras pessoas
juridicas interessadas em participar do Programa quando exaurido o
prazo previsto no caput do artigo anterior, fica permitida mais uma
renovagao.

Art. 4° - O Poder Executivo Municipal podera rescindir a
adocdo quando verificada a infracdo ao disposto na presente Lei.

Paragrafo tinico — A rescisdo prevista no caput
deste artigo serd precedida de notificagio, que descrevera a irregulari-
dade para que a infracdo seja sanada no prazo de 15 (quinze) dias, sob
pena de rescisao.

Art. 5° - Cabe ao Poder Executivo Municipal estabelecer o
padrdo dos equipamentos a serem utilizados pelas pessoas juridicas
participantes do programa, bem como estabelecer os pontos de 6nibus
que poderdo ser adotados, devendo dar preferéncia aos pontos locali-
zados na drea central e aqueles com maior fluxo de pessoas.

Art. 6° - As pessoas juridicas participantes poderdo expor e
divulgar suas marcas e produtos no(s) ponto(s) de dnibus adotado(s),
desde que respeitada a legisla¢@o pertinente ao assunto.

Art. 7° - A participag@o das pessoas juridicas no Programa
“Adote um Ponto de Onibus” néo poderd, em qualquer hipétese, gerar

onus e/ou custos ao Poder Ptblico Municipal.

Art. 8° - O Poder Executivo regulamentara, no que couber, a
presente Lei, através de Decreto.

Art. 9° - Esta Lei entra emvigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Descalvado, Aos 12 de Novem-
bro de 2.014

HENRIQUE FERNANDO DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal

Publicada no Paco Municipal, aos 12 de Novembro de 2.014

Silvio Bellini
Procurador Geral do Municipio

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DESCALVADO
ESTADO DE SAO PAULO

LEI N° 3.862, DE
19 DE NOVEMBRO DE 2.014

REVOGA A LEI N° 3.659, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2.012,
QUE AUTORIZOU O PODER EXECUTIVO COMPROMIS-
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SAR E DOAR IMOVEL DE SUA PROPRIEDADE A EMPRESA
“CERGON AUTOMACAO, MANUTENCAO E MONTAGEM
INDUSTRIAL LTDA. ME”, NA FORMA QUE ESPECIFICA.

Henrique Fernando do Nascimento, Prefeito do Munici-
pio de Descalvado, FAZ SABER que a Camara de Vereadores do
Poder Legislativo do Municipio de Descalvado, Estado de Sao Paulo,
aprovou e Ele sanciona e promulga a seguinteLei:

Art. 1° - Fica revogada a Lei n° 3.659, de 27 de dezembro
de 2.012, que autorizou o Poder Executivo compromissar e doar bem
imével de seu patrimonio 2 empresa “CERGON AUTOMACADO,
MANUTENCAO E MONTAGEM INDUSTRIAL LTDA ME”, ins-
crita no CNPJ sob o nimero 11.409.233/0001-69.

Art. 2° - Esta Lei entra emvigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura do Municipio de Descalvado, Aos 19 de Novem-
bro de 2.014

HENRIQUE FERNANDO DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal

Publicada no Pago Municipal, aos 19 de Novembro de 2.014

Silvio Bellini
Procurador Geral do Municipio

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DESCALVADO
ESTADO DE SAO PAULO

LEIN° 3.863, DE
19 DE NOVEMBRO DE 2.014

DENOMINA RUA “WILSON BAIAO”, AS AREAS PUBLICAS
QUE INTERLIGAM A RUA SAO CARLOS, NO BAIRRO SAO
SEBASTIAO, COM A RUA 05, DO PARQUE UNIVERSITA-
RIO 1L

Henrique Fernando do Nascimento, Prefeito do Munici-
pio de Descalvado, FAZ SABER que a Camara de Vereadores do
Poder Legislativo do Municipio de Descalvado, Estado de Sao Paulo,
aprovou e Ele sanciona e promulga a seguintelei:

Art. 1° - Passa a denominar-se “RUA WILSON BAIAO” as
areas publicas que interligam a Rua Séo Carlos, no Bairro Sao Sebas-

tido, com a Rua 05, do Parque Universitario II.

Art. 2° - Passarfo a ter a mesma denominagio seus eventuais
prolongamentos.

Art. 3° - Esta Lei entra emvigor na data de sua publicacio.

Prefeitura do Municipio de Descalvado, Aos 19 de Novem-
bro de 2.014

HENRIQUE FERNANDO DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal

Publicada no Pago Municipal, aos 19 de Novembro de 2.014

Silvio Bellini
Procurador Geral do Municipio

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE DESCALVADO
ESTADO DE SAO PAULO

LEI N° 3.864, DE
19 DE NOVEMBRO DE 2.014

Autoria: Vereador Luis Carlos Vick Francisco

DETERMINA AOS ORGAOS PUBLICOS MUNICIPAIS A
AFIXACAO DE PLACAS INDICATIVAS DO HORARIO E
TELEFONE DE ATENDIMENTO AO PUBLICO, NA FORMA
QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Henrique Fernando do Nascimento, Prefeito do Munici-
pio de Descalvado, FAZ SABER que a Camara de Vereadores do
Poder Legislativo do Municipio de Descalvado, Estado de Sao Paulo,
aprovou e Ele sanciona e promulga a seguinteLei:

Art. 1° - Ficam os 6rgéos puiblicos municipais, que prestem
servi¢o de atendimento ao publico, obrigados a afixarem, em local de
facil visualizac@o, placa indicativa do horério e telefone de atendi-
mento.

§ 1° - Nos dias fixados como de atendimento ao pu-
blico ndo podera haver a interrupgao do atendimento.

§ 2° - Em caso de interrupc¢ao do atendimento me-
diante motivo justificivel deverd ser mantido ao menos um servidor
de plantio.

Art. 2° - As despesas decorrentes com a execucdo da presen-
te Lei correrdo por conta de dotacdes or¢amentdrias proprias, suple-
mentadas se necessario.

Art. 3° - Esta Lei entra emvigor na data de sua publicag@o.

Prefeitura do Municipio de Descalvado, Aos 19 de Novem-
bro de 2.014

HENRIQUE FERNANDO DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal

Publicada no Pago Municipal, aos 19 de Novembro de 2.014

Silvio Bellini
Procurador Geral do Municipio

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DESCALVADO
ESTADO DE SAO PAULO

LEI N° 3.865, DE
25 DE NOVEMBRO DE 2014

DISPOE SOBRE AUTORIZACAO AO PODER EXECUTIVO
PARA EFETIVAR, EM TRES CAPITULOS, DESAFETACOES
DE AREAS URBANAS, DOACOES E PERMUTA COM DA-
CAO EM PAGAMENTO, NA FORMA QUE ESPECIFICA.

Henrique Fernando do Nascimento, Prefeito do Munici-
pio de Descalvado, FAZ SABER que a Camara dos Vereadores de
Descalvado, Estado de Sao Paulo aprovou e ele sanciona e promulga
a seguinte Lei:
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CAPITULO I
DAS DESAFETACOES

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a pro-
mover as DESAFETACOES das 4reas urbanas a seguir descritas e
caracterizadas, que passam a categoria de bens dominicais:

I -Area 02 (Remanescente) — Matricula n°
16.385: Uma gleba de terras, designada “drea 02", representando
o remanescente daquela com igual descri¢cdo, contendo 3.474,54 m?
no seguinte perimetro: inicia do ponto de tangéncia de curva de raio
9,00 ms., formado pela Rua Jodo Augusto Cirelli com a Rua Luiz
Mazzola (no lugar da Rua 2 (drea 02)), localizado junto ao alinha-
mento predial da Rua Jodo Augusto Cirelli, distante 57,60 ms. da
cerca divisoria da propriedade de Socil Pro-Pecudria S/A. Deste
ponto, segue pelo desenvolvimento da curva com uma distancia de
14,14 ms. e atinge o outro ponto de tangéncia da curva. Dat, segue
em linha reta com um rumo de 67°44°28” NW e com uma distdncia
de 204,90 ms., atinge o ponto de confluéncia com a Area 2.1, Area
05.1 e a Rua Bezerra Paes — Area 05.2, confrontando até aqui com
a Area Remanescente — Gleba “C” e com a Area 02.1. Dai, deflete
a esquerda, segue com um rumo de 22°15°32” SW, dividindo com
a Rua Bezerra Paes — Area 05.2 e com uma distancia de 25,00 ms.
atinge o ponto de tangéncia da curva de raio 9,00 ms. formada pela
Rua Bezerra Paes — Area 05.2 com a Rua Luiz Mazzola (no lugar da
Rua 2 — (Area 02)), confrontando nesta extensdo com a Rua Bezerra
Paes — Area 05.2. Dai, segue em desenvolvimento de curva (a direita)
com uma distancia de 14,14 ms. e atinge o outro ponto de tangéncia.
Deste ponto segue com rumo de 67°44°28” SE e com uma distancia
de 195,90 ms. atinge o ponto de tangéncia da curva de raio 9,0 ms.
formada pela Rua Jodo Augusto Cirelli e a Rua Luiz Mazzola (no
lugar da Rua 2 (Area 02). Dai, segue pelo desenvolvimento da curva
(a direita) com uma distancia de 14,14 ms. e atinge o outro ponto de
tangéncia, junto ao alinhamento predial da Rua Jodo Augusto Cirelli,
confrontando até aqui com a Area Remanescente — Gleba “D”. Deste
ponto, deflete a esquerda e segue com um rumo de 22°15°32” NE e
com uma distancia de 34,00 ms. atinge o ponto inicial da referida
poligonal divisoria, confrontando nesta extensdo com a Rua Jodo Au-
gusto Cirelli;

II — Trecho 01 (destaque) do prolongamento da
Rua Luiz Mazzola — Matricula n° 16.298 — Uma Gleba de Terras,
localizada neste municipio e comarca de Descalvado — SP., identifi-
cada como Trecho 01 do prolongamento da Rua Luiz Mazzola, con-
tendo a drea de 1.393,38 metros quadrados, caracterizada dentro das
seguintes medidas e confrontacées: Inicia-se no marco 11-D, situado
na confluéncia com a linha diviséria da Area Remanescente “08’ de
propriedade do Espolio de Mathilde de Freitas Cirelli e outros e a
Gleba 02 de propriedade de SocilGuyomarc’h Industria e Comércio
Ltda. (Matricula n° 11.132). Partindo do marco 11-D, segue com o
rumo de 67°44°28”SE e com a distancia de 86,00 metros, atinge o
marco 11-E, situado na confluéncia da Area 05.2-1 ¢ a Area 05.1,
confrontando nessa extensdo com a Gleba 02 de propriedade de
SocilGuyomar’h Indiistria e Comércio Ltda. (Matricula n° 11.132)
. Partindo do marco 11-E, deflete a direita, segue com o rumo de
22°15°32”SW e com a distancia de 25,00 metros atinge o ponto si-
tuado no inicio de tangéncia de curva, na confluéncia com a linha
diviséria da Gleba “09-F”, confrontando nessa extensdo com a Area
05.2-1. Deste ponto, deflete a direita, segue com 14,14 metros em cur-
va a esquerda de raio 9,00 metros, AC 90°00°00”, confrontando com
a Gleba “09-F”, atinge o outro ponto de tangéncia da curva; dai,
segue com uma distancia de 77,00 metros, ainda confrontando coma

a Gleba “09-F, atinge o ponto situado na confluéncia da Area Rema-
nescente “09” de propriedade do Espolio de Mathilde de Freitas Ci-
relli e outros e o prolongamento da Rua Luiz Mazzola. Dat, deflete a
direita, segue com uma distancia de 16,00 metros, confrontando com
o prolongamento da Rua Luiz Mazzola, atinge o marco 11-D, inicio
dessa descricdo, fechando assim o perimetro e a drea mencionada;

III - Area 05.2-1 (destaque) — Matricula n°
16.382 — Uma Gleba de Terras, localizada neste municipio e comar-
ca de Descalvado — SP., designada “Area 05.2-1", destacada da Rua
Bezerra Paes - Area 05.2, contendo a drea de 420,00 metros qua-
drados, caracterizada dentro do seguinte perimetro e confrontagoes:
Inicia no ponto situado na confluéncia com a linha divisoria da Rua
Luiz Mazzola (Area 02), Area 02.1 e a Area 05.1. Deste ponto, segue
com um rumo de 22°15°32”SW e, com a distancia de 25,00 metros,
atinge o ponto situado na confluéncia com a Gleba “D.2”, confron-
tando nesta extensdo com a Rua Luiz Mazzola (Area 02). Dai, segue
com um rumo de 22°15°32”SW e com uma distancia de 5,00 metros,
atinge o ponto situado na confluéncia com a linha diviséria da drea
Remanescente - Gleba “D” e a Rua Bezerra Paes - Remanescente
da Area 05.2, confrontando nesta extensdo com a drea Remanes-
cente - Gleba “D”. Dai, deflete a direita, segue com um rumo de
67°44°28”NW e com uma distancia de 14,00 metros, atinge o pon-
to situado na confluéncia com a linha divisoria da Gleba “09-F” e
a Area Remanescente “09” de propriedade do Espélio de Mathilde
de Freitas Cirelli e outros, confrontando nesta extensdo com a Rua
Bezerra Paes - Remanescente da Area 05.2. Dai, deflete a direita, e
segue com um rumo de 22°15°32”NE e com uma distancia de 29,99
metros, atinge o ponto situado na confluéncia com a linha divisoria
da Area 05.1, confrontando por 5,00 metros com a Gleba “09-F” e
por 24,99 metros com o Trecho 01 — do prolongamento da Rua Luiz
Mazzola. Dai, deflete a direita e segue, com um rumo de 67°44°28”SE
e com uma distancia de 14,00 metros, confrontando com a Area 05.1 )
atinge o ponto inicial da referida poligonal diviséria, fechando assim
o0 perimetro e a drea mencionada.

CAPITULO I
DAS DOACOES

Art. 2° - Fica, ainda, autorizado o Poder Executivo Muni-
cipal a proceder o complemento de doag@o objeto da Lei Municipal
n° 1.673, de 10 de Junho de 1.997 a empresa IN VIVO NUTRI-
CAO E SAUDE ANIMAL LTDA., inscrita no CNPJ sob n° 06.066.
837/0010-00, localizada nesta cidade, na Rua Jodo Augusto Cirelli,
n° 278 — Bosque do Tamandud, para ampliagdo de seu parque fabril,
complementacdo esta que incide sobre as seguintes dreas urbanas de
categoria dominical, descritas e na sequéncia:

I - Gleba “D.2” — Matricula n° 11.087, objeto da
Desapropriacao contida no Decreto n° 4.204, de 12 de novembro
de 2.014 - “Contendo a drea de 2.942,75 metros quadrados, carac-
terizada dentro do seguinte perimetro e confrontagoes: Inicia-se no
ponto de tangéncia da curva de raio 9,00 metros, situado na conflu-
éncia da Area “02”, Rua Luiz Mazzola e a Area Remanescente - Gle-
ba “D”. Deste ponto, segue com uma distancia de 12,12 metros, AC
90°00°00”, em desenvolvimento de curva a direita, confrontando com
a Area Remanescente - Gleba “D”, atinge o outro ponto de tangéncia
da curva. Dai, segue com um rumo de 67°447°28” NW e com uma dis-
tancia de 204,90 metros, ainda confrontando com a Area Remanes-
cente - Gleba “D”, atinge o ponto situado na confluéncia com a linha
diviséria da Rua Bezerra Paes - Remanescente da Area 05.2 e a Area
05.2-1; dai, deflete a direita, segue com um rumo de 22°15°32”NE e
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com uma distancia de 5,00 metros, atinge o inicio de tangéncia da
curva de raio 9,00 metros, situado na confluéncia da Area 05.2-1 e
a Area “02 ”, Rua Luiz Mazzola, confrontando nessa extensdo com
a Area 05.2-1. Dai, segue desenvolvendo curva de raio 9,00 metros
a direita com uma distancia de 14,14 metros, confrontando com a
Area “02”, Rua Luiz Mazzola, atinge o outro ponto de tangéncia da
curva.; dat, segue com um rumo de 67°44°28”SE e com uma distancia
de 195,90 metros, ainda confrontando com a drera “02”, Rua Luiz
Mazzola, atinge o inicio de tangéncia da curva; dai, segue pelo de-
senvolvimento da curva de raio 9,00 metros a direita com uma distan-
cia de 12,12 metros, AC 90°00°00", ainda confrontando com a Area
“02”, Rua Luiz Mazzola, atinge o ponto inicial da referida poligonal
divisoria, fechando assim o perimetro e a drea mencionada, avaliada
em R$ 185,12 o metro quadrado, totalizando R$ 544.761,88;

IT - Gleba “09-F” — Matricula n° 17.051, objeto
da Desapropriacao contida no Decreto n° 4.204, de 12 de novem-
bro de 2.014 — “Contendo a drea de 1.186,62 metros quadrados, ca-
racterizada dentro do seguinte perimetro e confrontagoes: Inicia-se
no ponto situado na confluéncia da Area 05.2-1 e o Trecho 01 do pro-
longamento da Rua Luiz Mazzola. Deste ponto, segue com um rumo
de 22°15°32” SW e com uma distancia de 5,00 metros, confrontando
com a Area 05.2-1, atinge o ponto situado na confluéncia da Rua
Bezerra Paes -Remanescente da Area 05.2 e a Area Remanescente
“09” de propriedade do Espolio de Mathilde de Freitas Cirelli e ou-
tros, deste, deflete a direita em dngulo reto, segue com uma distancia
de 86,00 metros, confrontando com a drea Remanescente “09” de
propriedade do Espolio de Mathilde de Freitas Cirelli e outros; ponto
em que deflete a direita em angulo reto, e segue com uma distancia de
14,00 metros, confrontando ainda com a Area Remanescente “09” de
propriedade do Espolio de Mathilde de Freitas Cirelli e outros, atin-
ge o ponto situado na confluéncia com o Trecho 01 do prolongamento
da Rua Luiz Mazzola e o Remanescente a Gleba de Terras destinada
ao prolongamento da Avenida Independéncia, da Rua Manoel Fer-
reira Gaio, da Rua Luiz Mazzola, da Rua Coronel Manoel Leme, da
Rua Coronel Rafael Tobias e a abertura da Rua “A”; deste, deflete
a direita em dngulo reto, segue com uma distancia de 77,00 metros,
confrontando com o Trecho 01 do prolongamento da Rua Luiz Ma-
zzola, atinge o ponto situado no inicio de tangéncia de curva; dat,
segue com uma distancia de 14,14 metros em curva a direita de raio
de 9,00 metros, AC 90°00°00”, confrontando ainda com o Trecho 01
do prolongamento da Rua Luiz Mazzola, atinge o ponto inicial da
referida poligonal divisoria, fechando assim o, perimetro e a drea
mencionada, avaliada em R$ 185,12 o metro quadrado, totalizando
R$ 219.667,09”;

III - Area 02 (Remanescente) — Matricula n°
16.385: Uma gleba de terras, designada “drea 02", representando
o remanescente daquela com igual descri¢do, contendo 3.474,54 m?
no seguinte perimetro: inicia do ponto de tangéncia de curva de raio
9,00 ms., formado pela Rua Jodo Augusto Cirelli com a Rua Luiz
Mazzola (no lugar da Rua 2 (drea 02)), localizado junto ao alinha-
mento predial da Rua Jodo Augusto Cirelli, distante 57,60 ms. da
cerca divisoria da propriedade de Socil Pré-Pecudria S/A. Deste
ponto, segue pelo desenvolvimento da curva com uma distdncia de
14,14 ms. e atinge o outro ponto de tangéncia da curva. Dai, segue
em linha reta com um rumo de 67°44°28” NW e com uma distancia
de 204,90 ms., atinge o ponto de confluéncia com a Area 2.1, Area
05.1 e a Rua Bezerra Paes — Area 05.2, confrontando até aqui com
a Area Remanescente — Gleba “C” e com a Area 02.1. Dai, deflete
a esquerda, segue com um rumo de 22°15°32” SW, dividindo com
a Rua Bezerra Paes — Area 05.2 e com uma distancia de 25,00 ms.

atinge o ponto de tangéncia da curva de raio 9,00 ms. formada pela
Rua Bezerra Paes — Area 05.2 com a Rua Luiz Mazzola (no lugar da
Rua 2 — (Area 02)), confrontando nesta extensdo com a Rua Bezerra
Paes — Area 05.2. Dai, segue em desenvolvimento de curva (a direita)
com uma distancia de 14,14 ms. e atinge o outro ponto de tangéncia.
Deste ponto segue com rumo de 67°44°28” SE e com uma distancia
de 195,90 ms. atinge o ponto de tangéncia da curva de raio 9,0 ms.
formada pela Rua Jodo Augusto Cirelli e a Rua Luiz Mazzola (no
lugar da Rua 2 (Area 02). Dai, segue pelo desenvolvimento da curva
(a direita) com uma distancia de 14,14 ms. e atinge o outro ponto de
tangéncia, junto ao alinhamento predial da Rua Jodo Augusto Cirelli,
confrontando até aqui com a Area Remanescente — Gleba “D”. Deste
ponto, deflete a esquerda e segue com um rumo de 22°15°32” NE e
com uma distancia de 34,00 ms. atinge o ponto inicial da referida
poligonal divisoria, confrontando nesta extensd@o com a Rua Jodo Au-
gusto Cirelli, avaliada em R$ 185,12 o metro quadrado, totalizando
R$ 643.151,30;

IV - Area 05.2-1 (destaque) — Matricula n°
16.382 — Uma Gleba de Terras, localizada neste municipio e comar-
ca de Descalvado — SP., designada “Area 05.2-1”, destacada da Rua
Bezerra Paes - Area 05.2, contendo a drea de 420,00 metros qua-
drados, caracterizada dentro do seguinte perimetro e confrontagoes:
Inicia no ponto situado na confluéncia com a linha divisoria da Rua
Luiz Mazzola (Area 02), Area 02.1 e a Area 05.1. Deste ponto, segue
com um rumo de 22°15°32”SW e, com a distancia de 25,00 metros,
atinge o ponto situado na confluéncia com a Gleba “D.2”, confron-
tando nesta extensdo com a Rua Luiz Mazzola (Area 02). Dai, segue
com um rumo de 22°15°32”SW e com uma distdncia de 5,00 metros,
atinge o ponto situado na confluéncia com a linha diviséria da drea
Remanescente - Gleba “D” e a Rua Bezerra Paes - Remanescente
da Area 05.2, confrontando nesta extensdo com a drea Remanes-
cente - Gleba “D”. Dai, deflete a direita, segue com um rumo de
67°44°28”NW e com uma distancia de 14,00 metros, atinge o pon-
to situado na confluéncia com a linha divisoéria da Gleba “09-F” e
a Area Remanescente “09” de propriedade do Espdlio de Mathilde
de Freitas Cirelli e outros, confrontando nesta extensdo com a Rua
Bezerra Paes - Remanescente da Area 05.2. Dai, deflete a direita, e
segue com um rumo de 22°15’32”NE e com uma distancia de 29,99
metros, atinge o ponto situado na confluéncia com a linha divisoria
da Area 05.1, confrontando por 5,00 metros com a Gleba “09-F” e
por 24,99 metros com o Trecho 01 — do prolongamento da Rua Luiz
Mazzola. Dai, deflete a direita e segue, com um rumo de 67°44°28”SE
e com uma distdncia de 14,00 metros, confrontando com a Area 05.1 )
atinge o ponto inicial da referida poligonal divisoria, fechando assim
o perimetro e a drea mencionada, avaliada em R$ 185,12 o metro
quadrado, totalizando R$ 77.750,40;

V - Trecho 01 (destaque) do Prolongamento da
Rua Luiz Mazzola — Matricula n°® 16.298 — Uma Gleba de Terras,
localizada neste municipio e comarca de Descalvado — SP., identifi-
cada como Trecho 01 do prolongamento da Rua Luiz Mazzola, con-
tendo a drea de 1.393,38 metros quadrados, caracterizada dentro das
seguintes medidas e confrontagées: Inicia-se no marco 11-D, situado
na confluéncia com a linha diviséria da Area Remanescente “08’ de
propriedade do Espolio de Mathilde de Freitas Cirelli e outros e a
Gleba 02 de propriedade de SocilGuyomarc’h Industria e Comércio
Ltda. (Matricula n° 11.132). Partindo do marco 11-D, segue com o
rumo de 67°44°28”SE e com a distancia de 86,00 metros, atinge o
marco 11-E, situado na confluéncia da Area 05.2-1 e a Area 05.1,
confrontando nessa extensdo com a Gleba 02 de propriedade de
SocilGuyomar’h Industria e Comércio Ltda. (Matricula n® 11.132)
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. Partindo do marco 11-E, deflete a direita, segue com o rumo de
22°15°32”SW e com a distancia de 25,00 metros atinge o ponto si-
tuado no inicio de tangéncia de curva, na confluéncia com a linha
diviséria da Gleba “09-F”, confrontando nessa extensdo com a Area
05.2-1. Deste ponto, deflete a direita, segue com 14,14 metros em
curva a esquerda de raio 9,00 metros, AC 90°00°00”, confrontando
com a Gleba “09-F”, atinge o outro ponto de tangéncia da curva;
dat, segue com uma distancia de 77,00 metros, ainda confrontando
coma a Gleba “09-F, atinge o ponto situado na confluéncia da Area
Remanescente “09” de propriedade do Espdlio de Mathilde de Frei-
tas Cirelli e outros e o prolongamento da Rua Luiz Mazzola. Dat,
deflete a direita, segue com uma distancia de 16,00 metros, confron-
tando com o prolongamento da Rua Luiz Mazzola, atinge o marco
11-D, inicio dessa descrigdo, fechando assim o perimetro e a drea
mencionada, avaliada em R$ 185,12 o metro quadrado, totalizando
R$ 257.942,50.

Art. 3° - A complementacdo da doagdo referida no artigo 4°
se dard com encargos e ficard vinculada ao atendimento, pela donata-
ria, das seguintes obrigagdes:

I — promover, dentro de 06 (seis) meses o isola-
mento das dreas objeto da complementacdo das demais dreas que nao
pertengam a In Vivo Nutricdo e Saide Animal Ltda.;

II - concluir as obras destinadas aampliagdo do
parque fabrildentro do prazo e iniciar a execugdo do plano de expan-
sdo dentro de 20 (vinte) meses a contar da imissao na posse das dreas
supra mencionadas, ficando as mesmas gravadas das cldusulas de ina-
lienabilidade e impenhorabilidade atécomprovagaoefetiva da implan-
tacdo da expansdoempresarialjunto ao PoderExecutivo Municipal;

III - gerar 60 (sessenta) novos postos diretos de
trabalho e aproximadamente 180 (cento e oitenta) empregos indiretos
para execucao do servico de ampliacido e montagem da nova drea pro-
dutiva, devendo os 60 (sessenta) postos gerados ser mantidos por, no
minimo, 01 (um) ano do inicio das atividades nas areas doadas;

IV - responsabilizar-se pelo pagamento dos tribu-
tos, custas, emolumentos, registros e averbacdes que incidirem sobre
a transagaotratada nesta Lei.

§ 1° - O descumprimento individual de qualquer
dos prazos estabelecidos implicara na rescisao da complementacio da
doacio e na retomada imediata do imével ao patriménio ptblico.

§ 2° - A outorga da escritura publica sera concedida
ap6s comprovacao pela donatdria do cumprimento de todas obriga-
¢des impostas por esta autorizagdo.

CAPITULO III
DA AUTORIZACAO DE PERMUTA COM DACAO
EM PAGAMENTO DE AREAS DECRETADAS
DE UTILIDADE PUBLICA

Art. 4° - Por for¢a do Decreto n°® 4.204, de 12 de novembro
de 2.014 o Poder Executivo decretou de utilidade e necessidade pu-
blica e interesse social as areas denominadas “Gleba D.2” e “Gleba
09-F”.

Art. 5° - Fica, por esta Lei o Poder Executivo Municipal
autorizado a oferecer ao “Grupo Cirelli”, compreendendo M.A. Ci-

relli Empreendimentos e Participacoes Ltda., inscrita no CNPJ
sob n°® 06.067.705/0001-02, estabelecida na cidade de Gurinhata,
Minas Gerais, na Fazenda Barro Preto, zona rural; Jefran Cirelli
Empreendimentos e Participacdes, inscrita no CNPJ sob n°
01.417.702/0001-38, estabelecida nesta cidade, na Avenida Bom
Jesus, n° 711; J.A. Cirelli Empreendimentos e Participagdes Ltda.,
inscrita no CNPJ sob n® 67.592.477/0001-84, estabelecida nesta ci-
dade, na Rua Bezerra Paes, n° 894-Fundos; ERNESTO CIRELLI,
brasileiro, vidvo, industrial, portador da Cédula de Identidade RG
n° 2.884.911-SSP/SP, inscrito no CPF sob n° 140.910.898-87, re-
sidente e domiciliado nesta cidade, na Rua XV de Novembro, n°
637; ¢ ESPOLIO DE MATHILDE DE FREITAS CIRELLI,
representado por seu inventariante Ernesto Cirelli, anteriormente
qualificado, como forma de permuta com dag¢do em pagamento a
area pertencente ao Municipio a seguir descrita e caracterizada:

“Area Remanescente da Gleba “A.1” - Matricula
20.140 — sem benfeitorias, contendo a drea de 5.539,32 m? (cinco
mil, quinhentos e trinta e nove metros e trinta e dois centimetros
quadrados), caracterizada dentro das seguintes medidas e con-
frontagoes: “Inicia-se no marco 14-D, situado na confluéncia
da linha divisoria do remanescente da Gleba “A”, com a linha
divisoria da drea tomada pela Avenida AntonioGarbuio.Par-
tindo do marco 14-D, segue com um rumo de 41°33°58” NW e
com a distincia de 46,56 metros até o marco 14-C.1, situado na
confluéncia da drea tomada pela Avenida AntonioGarbuio e a
Gleba “A.1.A”, confrontando nesta extensdo com a drea tomada
pela Avenida AntonioGarbuio (matricula n° 20.138). Partindo
do marco 14-C.1, segue com um rumo de 46°06°56” NE e com a
distdancia de 58,411 metros até o marco 14-A.2; deste, segue com
um rumo de 43°53°04> NW e com a distdncia de 50,00 metros até
o marco 14-A.1, situado na confluéncia com a linha diviséria da
propriedade de Sandra CaucabeneScchirolli e outros (matricula
n’ 7.349), confrontando do marco 14-C.1 ao marco 14-A.1 com
a Gleba A-1.A (matricula n° 20.139). Partindo do marco 14-A.1,
segue com um rumo de 46°06°56”’NE ¢ com a distancia de 50,724
metros atinge o marco 15, situado na confluéncia com a cerca
divisoria da propriedade de Dra. Cleide Nilza Mourdo (matricula
n’ 6.774), confrontando nessa extensdo com a propriedade de
Sandra CaucabeneScchirolli e outros (matricula n’° 7.349). Par-
tindo do marco 15, segue com um rumo de 47°32°48” NE e com a
distdancia de 4,980 metros, atinge o marco 15-A, situado na con-
fluéncia com a cerca divisoria do remanescente da propriedade
de Mario Cirelli e outros (Granja Cirelli — matricula n° 10.462),
confrontando nessa extensdo com parte da propriedade de Dra.
Cleide Nilza Mourdo (matricula n° 6.774). Partindo do marco
15-A, segue com um rumo de 67°44°28” SE e com a distdncia
de 41,252 metros, atinge o marco 13-D, situado na confluéncia
com a linha divisoria do remanescente da Gleba “A”, confron-
tando do marco 15-A ao marco 13-D com o remanescente da
propriedade de Madrcio Cirelli e outros (Granja Cirelli — matri-
cula n®10.462). Partindo do marco 13-D, segue com um rumo de
22°15°32” SW e com a distincia de 145,08 metros, atinge o mar-
co 14-D, que é inicio da referida poligonal divisoria, confrontan-
do nessa extensdo com o remanescente da Gleba “A””’; fechando
assim, o perimetro descrito e a drea mencionada, avaliada em R$
138,00 o metro quadrado, totalizando R$ 764.426,16 (setecentos e
sessenta e quatro mil, quatrocentos e vinte e seis reais e dezesseis
centavos).

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publica-
¢do, revogadas as disposi¢des em contrario.
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Silvio Bellini
Procurador Geral do Municipio

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DESCALVADO
ESTADO DE SAO PAULO

LEI N° 3.866, DE
28 DE NOVEMBRO DE 2.014

“DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA E REMUNERA-
CAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO DA
EDUCACAO BASICA DO MUNICIPIO DE DESCALVADO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Henrique Fernando do Nascimento, Prefeito do Munici-
pio de Descalvado, Estado de Sao Paulo, FAZ SABER que a Camara
Municipal aprovou e Ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

TITULO I
DAS DISPOSI(;()ES PRELIMINARES
CAPITULOI
Do Ambito de Aplicacio desta Lei

Art. 1° - Esta Lei disciplina a estrutura e reorganiza o qua-
dro dos profissionais integrantes do Magistério Publico da Educagao
Bésica do Municipio de Descalvado, nos termos dos artigos 24, 34 e
67 da Lei Federal n° - 9394, de 20 de dezembro de 1996; e em cum-
primento ao artigo 40 da Lei Federal n°- 11.494, de 20 de junho de
2007 e a Lei Federal n° - 11.738, de 16 de julho de 2008, segundo
diretrizes estabelecidas pela Resolu¢do CNE/CEB n° - 02, de 28 de
maio de 2009 e Parecer CNE/CEB n° - 09/2012, aprovado em 12 de
abril de 2012, sem prejuizo das disposi¢cdes do regime da Consoli-
dagdo das Leis do Trabalho - CLT, em especial o artigo 318, a Lei
Municipal n® 3179, de 18 de novembro de 2009 e demais disposigdes
constitucionais e legais vigentes.

§ 1° - Esta Lei abrange, exclusivamente, os pro-
fissionais que exercem atividades de docéncia, referidos no artigo 2°
- da Lei Federal n° - 11.738, de 16 de junho de 2008 e os que ofe-
recem suporte pedagdgico a docéncia, com atribui¢des de dirigir ou
administrar, planejar, inspecionar, orientar e coordenar as atividades
vinculadas a Educa¢do Bésica no ambito da Secretaria de Educacio
e Cultura - SEEC, em qualquer nivel ou modalidades de provimento
mencionadas nesta Lei Complementar.

§ 2° - Os Profissionais do Magistério Publico da
Educacdo Bésica estdo diretamente ligados aos interesses dos edu-
candos, com situacdes peculiares, estabelecendo, assim, ordem e es-
trutura juridica prépria que exigem normas especificas.

§ 3°- Os dispositivos desta Lei nao se aplicam aos
profissionais que integram o quadro de apoio escolar (QAE), regidos
exclusivamente pela Lei Municipal n° - 3.276, de 28 de abril de 2010
e pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

CAPITULO II
Dos Objetivos

Art. 2° - Constituem objetivos desta Lei:

I - regulamentar a relacdo funcional deste quadro
no ambito da Administracdo Piblica Municipal;

IT - estabelecer normas que definem e regulamen-
tam as condi¢des de ingresso e o processo de movimenta¢ao na car-
reira, através da evolucdo funcional e a correspondente progressao da
remuneragao;

III - promover a valorizagdo dos Profissionais do
Magistério Publico da Educagdo Basica de acordo com as necessida-
des e as diretrizes do sistema municipal de ensino; e

IV - promover a melhoria gradual e continua da
qualidade de ensino.

CAPITULO III
Dos Conceitos Basicos

Art. 3° - Para os fins desta Lei considera-se:

I - servidor publico: todos os agentes que se vincu-
lam a administrac@o publica, independentemente do regime de traba-
lho e da forma de provimento, desenvolvendo atividade profissional;

IT - emprego permanente: emprego ocupado por
Profissional do Magistério Publico da Educagdo Bésica, com atri-
buigdes especificas e funcdo regular, cuja admissdo é condicionada a
prévia aprovacdo em concurso publico de provas e titulos, com provi-
mento efetivo em fung@o permanente e subordinado a Consolidagdo
das Leis do Trabalho (CLT);

III — emprego tempordario: emprego ocupado por
Profissional do Magistério Piblico da Educagdo Bésica, com atri-
bui¢des especificas e funcdo regular, cuja admissdo € condicionada
a prévia classificacdo em processo seletivo, com admiss@o por prazo
determinado (tempordario) subordinado a Consolida¢do das Leis do
Trabalho (CLT), para atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico.

IV - empregado publico: servidor ocupante de em-
prego de provimento permanente ou admitido por prazo determinado
(temporério);

V - funcio gratificada: o nicleo de fungdes transi-
torias a ser preenchido exclusivamente por empregado publico per-
manente, que passa a ocupar um posto de trabalho mediante indica-
cdo ou selecdo, referendado pelo Secretario Municipal de Educagéo
e Cultura e designado pelo Chefe do Poder Executivo, percebendo
gratificacdo pelo exercicio da fung¢do, nos termos da lei;

VI - provimento efetivo: preenchimento de empre-
go publico permanente, em carater definitivo, sem transitoriedade,
ocupado por candidato aprovado em concurso publico de provas e
titulos, admitido pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;

VII - provimento ou designacdo em comissdo: pre-
enchimento de emprego publico ou posto de trabalho por ocupante
transitério, da confianga da autoridade nomeante, nos termos dos in-
cisos I e V do artigo 37 da Constitui¢do da Republica Federativa do
Brasil;

VIII - Quadro do Magistério da Educacio Basica

(QMEB): o conjunto de empregos permanentes, temporirios ou em
comissdo e postos de trabalho, contemplando Profissionais do Magis-
tério Publico da Educagdo Basica das Classes Docente ou de Suporte
Pedagégico;

IX - classe: o conjunto de empregos permanentes
ou tempordarios da mesma natureza e igual denominagio, correspon-
dentes a categorias profissionais semelhantes;
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X - docente: professor; profissional que ministra | cional e legislacio pertinente.

aulas ou cursos em todos os niveis educacionais compreendidos no

sistema municipal de ensino, a saber: Educag¢@o Infantil, Ensino Fun- TITULO I

damental, Educacdo Especial, Educagdo de Jovens e Adultos; profis-
sional em efetivo exercicio da docéncia, ocupando emprego publico
permanente ou temporario;

XTI - suporte pedagdgico: atribuiciio de profissio-
nal especialista em Educagio, que exerce atividades de planejamento,
direcdo, coordenacdo ou orientagdo, ocupando emprego publico de
provimento em comissdo ou posto de trabalho de funcio gratificada;

XII - carreira: o conjunto de empregos de provi-
mento permanente condicionado a prévia aprovag¢do em concurso de
provas e titulos, escalonados de acordo com o nivel de complexidade,
grau de responsabilidade e titulacio minima exigida, organizado em
categorias de funcGes andlogas e/ou compativeis de uma mesma pro-
fissdo;

XIII - plano de carreira: conjunto de normas que
definem e regulam as condi¢des de ingresso, bem como o processo de
progressdo funcional dos integrantes em uma determinada carreira;

XTIV - evolucdo funcional: progressdo do integran-
te do Quadro do Magistério da Educagdo Basica (QMEB) na Escala
Remuneratéria (ER), em seus diferentes niveis e letras;

XYV —nivel: é a subdivisdo da Escala Remunerato-
ria (ER), de acordo com a progressio vertical e considerando a titula-
¢do ou habilitagdo do empregado, pela via académica;

XVI - Jetra: € a subdivisdo da Escala Remunerato-
ria (ER), de acordo com a progressdo horizontal e considerando dados
indicadores de crescimento profissional e o resultado da avalia¢do de
desempenho do empregado, pela via ndo académica;

XVII - enquadramento: posicionamento automati-
co do Profissional do Magistério Publico da Educa¢@o Basica na Es-
cala Remuneratéria (ER), por letra na coluna vertical, e nivel na linha
horizontal;

XVIII - via ndo-académica: termo utilizado para
identificar a progressdo funcional meritéria, com deslocamento em
letras, considerando-se a assiduidade, atualizac@o e aperfeicoamento
profissional e o resultado da avaliacio de desempenho do empregado
no cumprimento das atribui¢cdes de seu emprego, num dado periodo
prefixado;

XIX - via académica: termo utilizado para identi-
ficar a progressao funcional que se da pela formacgdo do empregado
em estabelecimento de ensino superior reconhecido pelo Ministério
da Educacdo — MEC ou Conselho Estadual de Educacio - CEE, nos
niveis de graduagdo, pds-graduagdo ‘lato ou stricto sensu’, com des-
locamento em niveis, na conformidade do regulamento préprio;

XX - remuneracdo: valor correspondente ao saldrio
acrescido das demais vantagens pecunidrias e verbas pagas a qualquer
titulo, incorporadas ou nao, percebidas mensalmente pelo servidor
publico;

XXIT - saldrio: € a retribuiciio pecunidria fixada em
Lei e paga mensalmente ao empregado regido pela Consolidagio das
Leis do Trabalho (CLT), pelo exercicio das atribuicdes inerentes ao
seu emprego;

XXII - saldrio de ingresso: € a retribui¢do pecunia-
ria fixada de acordo com o enquadramento na letra “A”, considerado
inicial, e no nivel correspondente a titulagdo do ingressante;

XXITIT - salério de enquadramento: é aquele decor-
rente da evolucdo funcional do servidor integrante do Quadro do ma-
gistério da Educagdo Basica (QMEB);

XXIV - sistema municipal de ensino: conjunto de
institui¢des e 6rgaos que realizam atividades de Educa¢@o no ambito
de Secretaria da Educag@o e Cultura - SEEC, sob orientacido educa-

DO QUADRO DO MAGISTERIO
DA EDUCACAO BASICA (QMEB)
CAPITULO I
Da Composicao

Art. 4° - Vinculam-se a esta Lei apenas os profissionais em
efetivo exercicio do magistério na Educacio Basica que:
I - exercam fun¢des docentes; ou
IT - oferecam suporte pedagdgico direto ao exerci-
cio da docéncia, em atividades educativas de assessoramento pedagé-
gico, administra¢do, planejamento, orientacdo educacional e coorde-
nagdo pedagogica.

Art. 5° - As classes sdo constituidas na seguinte conformi-

dade:

I - Classe Docente:

a) Professor de Educacéo Basica I (PEB I);

b) Professor de Educagéo Basica II (PEB II);

¢) Professor Assistente de Educagdo Basica I
(PAEB I); e

d) Professor Assistente de Educagdo Basica II
(PAEB II).

IT - Classe de Suporte Pedagégico e Gestao Educa-
cional:

a) Gestor da Educacdo Bésica;

b) Orientador Educacional;

¢) Gestor de Escola;

d) Coordenador Pedagdgico;

e) Coordenador de Nicleo ou de Projeto.

§ 1° - As fungdes gratificadas de Diretor
de Departamento de Educagdo, Supervisor de Ensino, Diretor de Es-
cola de Educagdo Bdsica e Assessor Coordenador de Escola de Edu-
cacdo Bésica ficam redenominados, respectivamente, como Gestor de
Departamento da Educag@o Baésica, Orientador Educacional, Gestor
de Escola e Coordenador Pedagédgico.

§ 2° - As atribuigdes de cada categoria in-
tegrante das classes descritas nos incisos I e II deste artigo encontram-
-se no Anexo I desta Lei.

§3° - Em casos excepcionais, o servidor
publico, titular de emprego efetivo de Professor Assistente de Educa-
cdo Basica I (PAEB I) e/ou Professor de Educagdo Basica I (PAEB
II), podera ocupar posto de trabalho da Classe de Suporte Pedagégico,
mediante anuéncia expressa da Secretaria da Educacgio e Cultura e
designacdo do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO II
Do Campo de Atuacio

Art. 6° - Os empregados publicos permanentes ou tempo-
réarios, atuantes na docéncia, exercerdo suas atividades nos seguintes
campos de atuacio:

I - Professor de Educacao Basica I (PEB I) e Pro-
fessor Assistente de Educacio Basica I (PAEB I): nas classes ou tur-
mas de Educacg@o Infantil e Ensino Fundamental — anos iniciais, nas
modalidades de Educag¢@do Inclusiva e Educagdo de Jovens e Adultos
(EJA), em unidades escolares pertencentes ao sistema municipal de
ensino;

IT - Professor de Educacdo Basica II (PEB II) e
Professor Assistente de Educacdo Basica II (PAEB II): nas classes
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ou turmas dos anos finais do Ensino Fundamental regular; nos anos
iniciais do Ensino Fundamental regular em aulas de disciplinas espe-
cificas - componente curricular, quando for o caso, e nas modalidades
de Educagdo de Jovens e Adultos e Educacdo Inclusiva;

§ 1° - O empregado ptblico temporério,
contratado nos termos da lei, terd seu campo de atuacio estabelecido
pelo respectivo contrato de trabalho, observada a habilitagdo minima
necessdria para sua atuagdo em cada nivel ou modalidade de ensino,
de acordo com o estabelecido na Resolucdo do Processo de Atribui-
¢do de Classes e/ou Aulas de cada ano letivo.

§ 2° - Quando se optar pela presenca do
Professor de Educacdo Basica II (PEB II) para ministrar aula de sua
especialidade nos anos iniciais do Ensino Fundamental, fica assegu-
rado ao Professor de Educag@o Bésica I (PEB ) titular da regéncia da
classe, a possibilidade de cumprir horas de trabalho pedagégico esco-
lar (HTPE) integrante de sua jornada neste periodo, na conformidade
do calendério adotado.

Art. 7° - Os integrantes da Classe de Suporte Pedagdgico e
Gestdo Educacional terdo os seguintes campos de atuagao:

I - Gestor da Educacio Basica e Orientador Educa-
cional: no Ambito da gestdo administrativa e pedagdgica da Secretaria
da Educacdo e Cultura — SEEC, com atuag@o também nas escolas
municipais de Educacio Basica (EMEB’s), no Nucleo de Atualizagao
Educacional (NAE), no Nucleo de Educagdo Pré-escolar (NEPE) e
demais 6rgdos e/ou unidades vinculadas ao sistema municipal de en-
sino;

IT — Gestor de Escola e Coordenador Pedagégico:
nos Centros de Educacdo Infantil (CEI's), nas escolas municipais de
Educagao Basica (EMEB’s), no Nucleo de Educacdo Pré-Escolar
(NEPE) e/ou outras unidades educacionais vinculadas ao sistema mu-
nicipal de ensino.

III - Coordenador de Nucleo ou de Projeto: nos
postos de trabalho integrantes do aludidos nticleos ou projetos, esta-
belecidos em legislacdo prépria vinculados a Secretaria de Educacio
e Cultura — SEEC.

TITULO III
DO INGRESSO A EFETIVACAO
CAPITULO I
Das Formas de Provimento

Art. 8° - O provimento de empregos e postos de trabalho
do Quadro do Magistério da Educagdo Basica (QMEB) dar-se-a das
seguintes formas:

I - por admissdo de cardter permanente, com pro-
vimento efetivo: mediante concurso publico de provas e titulos para
emprego permanente da Classe Docente;

IT - por admissdo em carater temporario, com pro-
vimento precdrio: mediante processo seletivo para emprego tempo-
rario da Classe Docente, para substituicao de empregado permanente
nos termos da lei;

III - por nomeagdo ou designa¢do em comissao,
com provimento precdrio: mediante nomeagdo para emprego publi-
co em comissdo ou mediante designag@o para funcdo gratificada da
Classe de Suporte Pedagégico, conforme delimitam os Anexos II e I1I
desta Lei Complementar.

§ 1° - Na destituigcdo do cargo em comis-
sdo ou do posto de trabalho, o empregado piblico permanente retor-
nard ao emprego de origem, garantida sua participa¢do no processo de
atribui¢do de classes e aulas para cada ano letivo.

§ 2° - O Secretario Municipal de Educa-

cdo e Cultura solicitard ao Chefe do Poder Executivo, de modo justifi-
cado, a abertura de processo seletivo para contratagdo de empregado
temporario, acompanhando sua realizacao até a final classificacao dos
candidatos.

Art. 9° - Os cargos comissionados e postos de trabalho para
suporte pedagdgico serdo providos quando comprovada a real neces-
sidade e com uma jornada obrigatéria de 40 horas semanais junto a
Municipalidade e serdo lotados conforme o médulo para criagido de
vagas, estabelecido no Anexo III integrante desta Lei Complementar.

Art. 10 - Os requisitos, exigéncias minimas e formas de pro-
vimento dos empregos e postos de trabalho do Quadro do Magistério
da Educacdo Basica (QMEB) estdo estabelecidos nos Anexos II e 111,
integrantes desta Lei.

CAPITULO II
Dos Concursos

Art. 11 - O provimento de empregos permanentes do Qua-
dro do Magistério da Educacido Basica (QMEB) sera realizado pelo
Chefe do Poder Executivo, mediante concurso publico de provas e
titulos, devidamente previsto e detalhado em edital, publicado pela
imprensa escrita, disponibilizado no sitio eletronico da Prefeitura Mu-
nicipal e afixado na Secretaria de Educacio e Cultura - SEEC.

Art. 12 - O prazo de validade do concurso publico serd de no
méximo dois anos, a contar da data da publicagdo de sua homologa-
¢do, podendo ser prorrogado uma tnica vez, por igual periodo.

Art. 13 - A chamada dos aprovados em concurso respeitara
a ordem crescente de classificagdo dos candidatos aprovados, para
provimento do nimero de vagas previstas no edital; daquelas novas,
criadas para atender a demanda do sistema municipal de ensino; ou,
ainda, das decorrentes de vacéncia, nos termos do artigo 36 da Lei
Municipal n° 3.276, de 28 de abril de 2010.

Art. 14 - O concurso publico de que trata o artigo 11 serd
realizado pela Administracao Publica e reger-se-a por instrugdes es-
peciais, contidas em edital amplamente divulgado e publicado, onde
constardo, no minimo, os seguintes itens:

I - quantidade de vagas em cada emprego objeto do
concurso;

IT - bibliografia basica;

IIT - requisitos minimos exigidos para a admissio
no respectivo emprego;

IV — a natureza dos titulos a serem computados, e
respectivos valores de pontuacao;

V - prazo de validade do concurso;

VI - nimero de empregos reservados a pessoas
com deficiéncia aprovados, na forma do artigo 15 desta Lei, sem
prejuizo da observancia da legislacdo de regéncia;

VII - critérios para aprovacao e classificagao; e

VIII - salario de ingresso.

Art. 15 - O Edital do concurso prevera o nimero de vagas, o
modo de classificagdo e contratagdo de pessoas com deficiéncia, nos
termos da legislacdo especifica.

Paragrafo Unico. No ato da inscri¢io, o
candidato com deficiéncia obrigatoriamente a declarard, para que a
comissdo responsavel pela aplicacio da prova possa fornecer-lhe ade-
quada condicdo de participacao.
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CAPITULO III
Da Nomeacao

Art. 16 - Os requisitos minimos para a nomeagao ficam es-
tabelecidos em conformidade com o Anexo II, integrante desta Lei.

§ 1° - A experiéncia no magistério previs-
ta no Anexo II se refere aquela adquirida em sala de aula por profes-
sores (experiéncia docente) e/ou as inerentes a dire¢do e/ou gestdo, ou
administracao, orientacdo e coordenagdo técnico-pedagogica.

§ 2°- Asregras de preenchimento, nome-
acdo, posse e exercicio previstas na Lei Municipal n® 3.276, de 28 de
abril de 2010 se aplicam, no que couber, aos servidores do Quadro do
Magistério da Educacio Basica (QMEB).

Art. 17 - Perdera o direito a nomeagao o candidato que nao
preencher os requisitos minimos exigidos na data da convocagao;
ndo apresentar condi¢des de saude fisica e mental compativeis com o
exercicio do emprego, comprovadas em inspecio realizada por 6rgao
médico oficial e declarada em laudo; ou deixar de preencher quais-
quer das exigéncias previstas no Edital do concurso ptblico ou pro-
cesso seletivo a que se submeter, ou nesta Lei Complementar.

Art. 18 - As exigéncias para a nomeacdo obedecerdo aos
seguintes critérios:

I - a existéncia da vaga a ser provida;

II - a comprovagao de bons antecedentes, na forma
prevista no Edital do concurso de provas e titulos ou no processo se-
letivo respectivos;

III - o atendimento, pelo candidato, das exigéncias
minimas estabelecidas nesta Lei Complementar;

IV - para empregos permanentes, somente apos
aprovacao e classificacdo em concurso ptiblico de provas e titulos;

V — para empregos temporarios, somente apos clas-
sificacdo no processo seletivo, para o atendimento de uma das hipéte-
ses elencadas no artigo 27 desta Lei;

VI - para cargos em comissdo ou funcdo gratifi-
cada, de acordo com a forma de provimento e requisitos informados
no Anexo II, somente quando comprovada a real necessidade, nos
termos do artigo 9° - e do Anexo III, integrantes desta Lei.

Art. 19 - Quando o nimero de classes da unidade escolar
nao formar o médulo exigido no Anexo III para configurar a neces-
sidade de designacdo de um Gestor de Escola ou de Coordenador
Pedagdgico, podera ser utilizado o nimero de até 2 (duas) unidades
escolares, preferencialmente préximas, cujas atribui¢des do servidor
serdo designadas por Portaria da Secretaria da Educagdo e Cultura -
SEEC.

Art. 20 - A nomeacio para emprego permanente da Classe
Docente implicard o enquadramento na letra “A”, considerada inicial,
e no nivel correspondente a titulagdo, conforme Anexo V, integrante
desta Lei.

Paragrafo Unico. A admissio para em-
prego temporario da Classe Docente ndo comportard enquadramento
em Escala Remuneratdria (ER), sendo o contratado remunerado pelo
correspondente ao saldrio inicial da funcio para a qual for contratado,
ou seja, nivel “I” e letra “A”, de acordo com a jornada contratada.

Art. 21 - A nomeagdo para a Classe de Suporte Pedagdgico
se dara por designagdo para fun¢do gratificada, nos termos dos incisos
IT e V do artigo 37 da Constitui¢do da Republica, desde que preencha
os requisitos constantes do Anexo II desta Lei.

Paragrafo Unico. O docente afastado jun-
to ao Convénio da “Acgdo de Parceria Estado-Municipio para o atendi-
mento do Ensino Fundamental” no ambito dessa rede de ensino, estd
apto a preencher qualquer posto ou cargo de suporte pedagdgico, nos
termos do § 2° - do artigo 3° - do Decreto Estadual n® - 51.673, de
19 de marc¢o de 2007, desde que preenchidos os requisitos constantes
do Anexo II desta Lei.

CAPITULO IV
Das Substituicoes

Art. 22 - Observados os requisitos legais, havera substitui-
cdo durante o impedimento legal e temporario de integrante da Classe
Docente ou da Classe de Suporte Pedagégico.

§ 1° - Também sera considerada substitui-
¢do a designacdo temporaria do empregado permanente para ocupar
cargo, posto de trabalho ou emprego vago.

§ 2° - Aos servidores do Quadro do Ma-
gistério da Educacdo Basica (QMEB) ndo se aplicam as regras de
substituicao previstas na Lei Municipal n° - 3.276, de 28 de abril de
2010.

Art. 23 - O emprego de docente admite substitui¢@o a partir
de um (01) dia de impedimento do professor regente ou titular da sala,
por ser o atendimento ao educando de excepcional interesse publico.

§ 1° - Quando a substituicdio se fizer ne-
cessaria por um periodo maximo de 15 (quinze) dias consecutivos ou
intercalados num intersticio de 60 (sessenta) dias, o pagamento do
professor substituto, sem vinculo com a Municipalidade, podera ser
feito por Recibo de Pagamento de Autonomo (RPA).

§ 2° - Para fins de retribuicdo pecunidria
na substitui¢do de docente, o integrante do Quadro do Magistério da
Educacgao Basica (QMEB) recebera sempre pelo valor do seu enqua-
dramento, na propor¢do da jornada efetivamente cumprida.

§ 3° - Na auséncia do Professor de Edu-
cacdio Basica II (PEB II) para aula especifica de sua habilitacdo, e
inexistindo a possibilidade de sua substituicdo por professor igual-
mente habilitado, respeitadas as disposi¢des da Indicagdo n®- 53, de
1°- de dezembro de 2005, do Conselho Estadual da Educag@o de Sao
Paulo, o Professor de Educagdo Bésica I (PEB I) podera substitui-lo,
comprometendo-se trabalhar o contetido estipulado pelo Coordenador
Pedagdgico.

Art. 24 - Os empregos e postos de trabalho da Classe de
Suporte Pedagdgico comportam substituicio quando o afastamento
do titular for superior a 15 (quinze) dias.

§ 1° - Para a substituicdo de que trata o
“caput” deste artigo, o Secretdrio Municipal de Educagdo e Cultu-
ra indicard servidor do Quadro do Magistério da Educagdo Bdsica
(QMEB) de sua confianga, cabendo o ato de substitui¢do ser promo-
vido pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 2° - No impedimento legal do Gestor
de Escola ou do Coordenador Pedagdgico por periodo maximo de
15 (quinze) dias, suas fun¢des serdo assumidas “pro tempore” pelo
integrante do nucleo de dire¢do da unidade escolar que permanecer
em atividade.

§ 3° - Para fins de retribuicdo pecunidria
na substitui¢do de suporte pedagdgico superior a 15 (quinze) dias, o
designado fard jus:

I - ao padrdo remuneratério do substituido, quando
ocupante de cargo;
IT - ao percentual estipulado em lei para a grati-
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ficacdo de fung@o, incidente sobre o seu saldrio de enquadramento,
acrescido de eventual diferenca de duracio entre as jornadas, quando
ocupante de posto de trabalho;

III — manter a remuneraco relativa ao seu emprego
de origem, quando mais vantajosa, em qualquer caso.

Art. 25 - Qualquer que seja o periodo de substituicdo, o em-
pregado permanente que a tiver exercido retornard, apés seu término,
ao seu emprego de origem, ndo gerando direito a efetivacido no em-
prego ou fixacdo no posto de trabalho objeto da substitui¢do ou qual-
quer incorporagdo salarial decorrente deste exercicio, sob nenhuma
hipétese.

Art. 26 - A substitui¢do de servidor da Classe Docente pode-
ra ser exercida por outro da Classe Docente ou por docente contratado
por prazo determinado (empregado temporario), observadas as regras
classificatorias da Resolucdo de atribuicdo de aulas, baixada anual-
mente pela Secretaria de Educac@o e Cultura — SEEC.

CAPITULO V
Da Contratacido por Prazo Determinado

Art. 27 - Para atender a necessidade temporaria de excep-
cional interesse publico, a administracio podera contratar profissional
da Educagdo Bésica por prazo determinado, com contrato regido pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), nos termos da Lei Muni-
cipal n° - 3.276, de 28 de abril de 2010.

§ 1° - Além das previsdes legais citadas
no “caput” deste artigo, considerar-se-a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, no ambito do Sistema Municipal de
Ensino:

I - a regéncia de turmas, classes ou ministracio de
aulas, cujo nimero reduzido, especificidade e/ou peculiaridades do
atendimento, ou transitoriedade ndo justifiquem a criagcdo de emprego
permanente;

II - a ampliacdo do atendimento, pela reforma/
amplia¢do do nimero de salas de aula, pela inauguracio de unidade
escolar ou por determinacéo judicial de atendimento imediato de de-
manda;

III - a execucdo de servicos técnicos por profissio-
nais especializados na docéncia ou no suporte pedagogico;

IV - substitui¢@o de licengas, afastamentos e impe-
dimentos;

V - projetos ndo permanentes ou cuja duragdo ou
demanda sejam incertas;

VI - niimero de aulas livres insuficiente para o pre-
enchimento de emprego;

VII - assisténcia temporaria a aluno com deficién-
cia;

VIII - substituicdo a docentes afastados para fun-
¢oes de suporte pedagdgico;

IX - aulas destinadas a clientela sazonal; ou

X - impedimento judicial ou legal de realizacio de
concurso ptiblico ou de contratagdo efetiva.

§ 2° - Os requisitos para a contrata¢do por
prazo determinado serdio os mesmos exigidos para os respectivos em-
pregos permanentes, conforme Anexo II desta Lei.

Art. 28 - Niao se aplica as contratacdes temporarias de
docentes, realizadas no ambito da rede publica municipal de ensi-
no, o dispositivo do § 3° - do artigo 130, da Lei Municipal n° -
3.276/2010.

Art. 29 - A contratag@o por prazo determinado serd firma-
da pelo tempo estritamente necessario para atender a qualquer das
hipéteses elencadas na legislagdo prépria ou no § 1° - deste artigo,
enquanto perdurar a necessidade excepcional, por prazo miximo de 1
(um) ano, prorrogavel por igual periodo, observados os artigos 445 e
452 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), e a Lei Municipal
n°- 3.179/2009.

§ 1° - O candidato classificado em proces-
so seletivo que declinar das aulas que lhe forem oferecidas, apresentar
impedimento de qualquer natureza ou ndo comparecer a sessdo de
atribuicdo de classes e/ou aulas, somente serd convocado novamente
em caso de reutilizacdio da lista classificatdria, durante a vigéncia do
certame.

§ 2° - A convocagdo de candidata classi-
ficada em gozo de licenca maternidade ficard temporariamente sus-
pensa, devendo ocorrer na sessdo de atribui¢do subsequente ao seu
retorno as atividades docente.

Art. 30 - Aos professores contratados por prazo determinado
nao se aplicam, por incompativeis a natureza de sua contratagdo, os
direitos a sede de exercicio, composicao de jornada, remogio e outras
formas de movimentagdo, enquadramento, evolucio funcional, reces-
so escolar, afastamentos, adicionais atribuiveis ao pessoal permanen-
te, exceto os previstos na Consolidacio das Leis do Trabalho (CLT) e
outras concessdes expressamente previstas nesta Lei.

CAPITULO VI
Do Estagio Probatorio

Art. 31 - Entende-se por estdgio probatério o periodo de 3

(trés) anos, durante os quais o integrante do Quadro do Magistério da
Educacgao Basica (QMEB), admitido para ocupar emprego permanen-
te mediante concurso publico, terd avaliado o seu desempenho devi-
damente registrado, do qual dependera sua permanéncia no servigo
publico municipal considerando:

I — cumprimento dos deveres estabelecidos neste
plano de carreira e no regimento escolar municipal;

IT - atendimento dos artigos 10, 11 e 12 da Lei Mu-
nicipal n® - 3.276/2010.

Paragrafo Unico. Nas hipéteses de acu-
mulagdo licita de cargos, empregos e/ou func¢des publicos, previstas
no inciso XVI do artigo 37 da Constitui¢do da Republica, o disposto
no “caput” deste artigo serd cumprido em relagdo a cada um deles
separadamente, inclusive no caso de acumulacio de cargos, empregos
ou postos de trabalho de mesma denominacio, vedado o aproveita-
mento de prazos ou de pontuagdes decorrentes de periodos de estagio
probatério anteriormente avaliados.

Art. 32 - O estagio probatério dos servidores do Quadro do
Magistério da Educacido Basica (QMEB) obedecera aos critérios de
regulamentacio especifica, considerando, em especial, o disposto nos
incisos do artigo 31 desta Lei.

Art. 33 - A avaliagdo em estdgio probatério é obrigatéria
como condi¢d@o para a continuagdo do empregado no servigo publico
e serd aplicada de acordo com as disposi¢des do artigo 2° - da Lei
Municipal n° - 3.530, de 08 de novembro de 2011.

Art. 34 - No final de 3 (trés) anos de estigio probatdrio, o
empregado que comprovadamente nao demonstrar competéncia, ndo
atendendo satisfatoriamente ao que dispde o artigo 31 e na confor-
midade da Lei Municipal n° - 3.276/2010, serd demitido por ato do
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Chefe do Poder Executivo, apds parecer opinativo da Comissao Per-
manente de Gestdo da Carreira (CPGC).

TITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO
CAPITULO I
Da Classe Docente

Art. 35. A jornada de trabalho semanal do integrante da
Classe Docente compde-se de hora-aula (HA) e hora de trabalho
pedagdgico (HTP),esta dltima calculada na razdo de 1/3 da jornada
total, consideradas como inteiro as fracdes iguais ou superiores a 0,5
(cinco décimos), desprezando-se as menores.

§ 1°- A hora-aula (HA) € o periodo efeti-
vamente destinado a docéncia, em atividades com alunos, com dura-
¢do de 60 (sessenta) minutos.

§ 2° - A hora de trabalho pedagdgico
(HTP) tem duragdo de 60 (sessenta) minutos, e ¢ o periodo dedicado
pelo docente para:

I - Planejar, preparar e avaliar o trabalho didatico
préprio ou dos alunos;

II - Participar de reunides pedagdgicas e de articu-
lacdo com a comunidade;

III - Aperfeicoar seu trabalho profissional; e

IV- Promover formagdo continuada.

§ 3° - O periodo total de HTP serd di-
vidido em horas de trabalho pedagégico coletivo (HTPC), horas de
trabalho pedagégico escolar (HTPE), ambas cumpridas na unidade
escolar, e horas de trabalho pedagdgico livre (HTPL) cumpridas em
local de livre escolha do docente.

Art. 36 - A Classe Docente observara as seguintes jornadas,
de acordo com o nivel e modalidades de ensino:
I - Jornadas para todos servidores publicos titula-
res do emprego de Professor de Educacgdo Bésica I (PEB I) e Profes-
sor Assistente de Educag@o Bésica I e I (PAEB I e II), a saber:

a) Jornada Inicial

Atividades docentes: 20 horas semanais

Horas de Trabalho Pedagogico semanal: 2 HTPC
+ 5 HTPL + 3 HTPE

Total: 30 horas semanais;

Remuneracao: 150 horas mensais

b) Jornada Basica :

Atividades Docentes: 22 horas semanais

Horas de Trabalho Pedagégico semanal: 2 HTPC
+ SHTPL + 5 HTPE

Total: 34 horas semanais;

Remuneracao: 170 horas mensais

Paragrafo Unico: Ficard a cargo da ges-
tdo escolar a ampliacdo para a jornada Bdasica para enriquecimento
curricular, de acordo com analise do projeto pedagégico apresentado
para as referidas aulas na sua unidade escolar com a anuéncia da se-
cretaria da educacdo.

II - Jornada de Trabalho Varidvel, para os servido-
res publicos titulares de emprego de Professor de Educacdo Basica II
(PEB 1II) e Professor Assistente de Educag@o Basica II (PAEB 1II), a
saber:

a) Jornada minima:

Atividades docentes: 16 horas semanais (historia,
geografia, inglés, arte e educagdo, fisica)

Horas de Trabalho Pedagogico semanal: 2 HTPC
+ 4 HTPL + 3 HTPE

Total: 25 horas semanais;

Remuneracao: 125 horas mensais

b) Jornada variavel (ciéncias)

Atividades Docentes: 17 horas semanais

Horas de Trabalho Pedagégico semanal: 2 HTPC
+ 4 HTPL + 3HTPE

Total: 26 horas semanais;

Remuneracao: 130 horas mensais

c)Jornada reduzida: (Portugués, Matemaética)

Atividades Docentes: 19 horas semanais

Horas de Trabalho Pedagogico semanal: 2 HTPC
+ 5 HTPL + 3HTPE

Total: 29 horas semanais;

Remuneracao: 145 horas mensais

d)Jornada Maxima:

Atividades docentes: 24 horas semanais

Horas de Trabalho Pedagogico semanal: 2 HTPC
+ SHTPL + 5 HTPE

Total: 36 horas semanais

Remuneracao: 180 horas mensais

§1° - O Professor de Educacdo Basica II
(PEB II) e o Professor Assistente de Educacio Bésica IT (PAEB II)
poderio aderir a Jornada Mdxima, descrita alinea d do inciso II deste
artigo, observada a drea de atuacdo do emprego que € titular, mediante
manifestagcdo expressa do docente durante a primeira fase do processo
inicial de atribuicdo de classes e/ou aulas, desde que existam aulas
livres para tanto, sendo-lhe vedado o retorno para a jornada minima,
estabelecida em resolug@o prépria.

§2° - Ao servidor publico fica garantida a
jornada de trabalho estabelecido em Edital de concurso publico de
ingresso.

§3° - O Professor de Educacdo Basica II
— PEB II- e o Professor Assistente de Educacdo Bésica II - PAEB
II - que, terminado o processo de atribuicao de classes e/ou aulas, ndo
completar a Jornada Minima (adido), cumprird a diferenga atuando
em projetos especiais na propria unidade escolar ou no ambito da Se-
cretaria de Educacao e Cultura - SEEC.

§4° - O ingresso do Professor de Educa-
cdo Basica II (PEB II) e Professor Assistente de Educacao Basica II
(PAEB II) far-se-a sempre na Jornada Minima, de 25 (vinte e cinco)
horas semanais, podendo ser ampliada no ato de ingresso, mediante
manifestagdo de interesse do servidor e desde que existam aulas li-
vres.

§5° - Ao professor cedido pelo Convénio
de Parceria Estado Municipio (municipalizacdo), serd aplicada a jor-
nada de trabalho nos termos estabelecidos no modelo DRHU- Depar-
tamento de Recursos Humanos, da Secretaria de Educagao do Estado
de Sao Paulo a partir da parceria estabelecida na municipalizacao.

§6° - Para atendimento do que dispde o
artigo 36 desta Lei, poderdo ser criadas novas jornadas ou ainda alte-
radas as existentes, a critério da Secretaria de Educacio e Cultura, em
conformidade com a necessidade do servigo.

Art. 37 - A jornada de trabalho do profissional do magistério
publico da Educagio Bésica, contratado por prazo determinado (tempo-
rdrio) para funcio-atividade serd de acordo com a necessidade da Admi-
nistracdo, aplicando-se a tabela prevista pelo Anexo VII, desta Lei.
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CAPITULO II
Das Horas de Trabalho Pedagégico

Art. 38 - As horas de trabalho pedagégico (HTP) serdo de-
senvolvidas na seguinte conformidade:

I - em unidade escolar ou em qualquer outro lugar
determinado pela Secretaria de Educagdo e Cultura - SEEC, em ativi-
dades organizadas pelo Coordenador Pedagdgico ou outros membros
integrantes da direcd@o, para atender as horas de trabalho pedagdgico
coletivo (HTPC), em:

a) reunido de orientacdo técnico-pedagdgica;

b) discussdo de problemas educacionais;

¢) elaboracdo de planos com a participacao do Ges-
tor de Escola e de outros integrantes da Classe de Suporte Pedagdgico;

d) reunido de professores para preparagdo e avalia-
¢do do trabalho pedagdgico, com a participag@o do Gestor de Escola,
ou Coordenador Pedagégico e, excepcionalmente, com o Coordena-
dor de Nucleo ou de Projeto ou com o Orientador Educacional;

e) atendimento a pais e alunos;

f) articulacdo com a comunidade;

g) aperfeicoamento profissional de acordo com o
Projeto Politico Pedagdgico;

h) atividades educacionais organizadas pela Secre-
taria de Educag@o e Cultura - SEEC.

IT - Durante o trabalho docente na unidade escolar
(HTPE) e em local de livre escolha ( HTPL) o docente devera desen-
volver os seguintes trabalhos:

a) pesquisa;

b) preparacio de aulas e instrumentos de avaliagdo;

¢) analise de trabalhos de alunos;

d) elaboracgdo, corre¢do de provas e aplicacdo aos
alunos;

e) preenchimento de fichas e documentos; e

f) atendimento a pais e alunos, durante o HTPE.

Paragrafo Unico. Para atender o Progra-
ma de Capacitagdo Permanente, reunides e outros compromissos pla-
nejados e realizados pela Secretaria da Educacdo e Cultura - SEEC,
os professores poderio ser, excepcionalmente, convocados dentro da
jornada de horas de trabalho pedagégico livre (HTPL), ndo exceden-
do a duas convocacdes por més.

CAPITULO III
Da Classe de Suporte Pedagogico

Art. 39 - Os profissionais da Classe de Suporte Pedagdgico
terdo jornada de 40 (quarenta) horas semanais destinadas ao cumpri-
mento de suas atividades especificas.

§ 1° - Dada a natureza de suas fungdes, a
jornada do integrante da Classe de Suporte Pedagégico contemplara
horas de trabalho pedagdgico (HTP).

§2° - O integrante da Classe Docente que
evidenciar actimulo legal de empregos e for designado para ocupar
posto de trabalho da Classe de Suporte Pedagdgico afastar-se-d de
ambos e assumird o posto de trabalho, devendo ter a sua remuneragao
fixada pelo enquadramento de maior valor acrescido da diferenca de
jornada e do percentual de gratificagdo da fun¢do, de acordo com o
Anexo V, tendo a contagem do tempo de efetivo exercicio no magis-
tério valido para ambos os empregos, em fun¢@o da jornada integral
laborada.

§ 3° - Caso haja compatibilidade de hora-
rios, o integrante da Classe Docente a que se refere o §2° deste artigo
poderd manter a acumulagao.

CAPITULO IV
Do Acimulo de Cargos e/ou Empregos

Art. 40 - Serd possivel a acumulaciio remunerada de dois
empregos de professor, bem como a de um emprego de professor com
outro emprego ou cargo de natureza técnica ou cientifica, conforme
determinam as alineas “a” e “b” do inciso X VI do artigo 37 da Cons-
tituicdo da Republica, desde que haja compatibilidade de horarios,
sendo vedado ao docente declinar das horas de trabalho pedagégico
coletivo (HTPC).

§ 1° - Na hipétese de acumulacdo de que
trata esta se¢do, a carga hordria total que corresponde a Jornada Do-
cente com aluno, a Hora de Trabalho Pedagégico Coletivo - HTPC,
a Hora de Trabalho Pedagégico Livre HTPL e a Hora de Trabalho
Pedagégico Escolar — HTPE, ndo podera ultrapassar o limite de 64
(sessenta e quatro) horas semanais entre empregos junto a Prefeitura
Municipal de Descalvado.

§ 2° - Para efeito de acimulo de cargo
considerar-se-a a jornada do trabalho docente de acordo com a Lei
Federal n° 11.738, de 16 de julho de 2008.

§ 3° - Regulamentagdo prépria dispora so-
bre os limites de tempo e distancia considerados compativeis para fins
de acumulacao.

TITULO V
DA CARREIRA
CAPITULO I
Dos Principios Basicos

Art. 41. A carreira dos profissionais do magistério publico

da Educacgdo Bésica tem como principios bésicos:

I - profissionalizagdo, que pressupde dedicag¢do ao
magistério e qualificacio profissional;

II - valoriza¢do do desempenho, da qualificagdo e
do conhecimento; €

III — melhoria da qualidade do ensino e da aprendi-
zagem, cumprindo as diretrizes curriculares municipais.

Art. 42. A valorizagdo dos profissionais do magistério publi-
co da Educagdo Bésica serd assegurada através de:

I - formacdo continua e sistemdtica promovida e/
ou oferecida pela Secretaria de Educagdo e Cultura - SEEC ou ins-
tituicdes legalmente reconhecidas por 6rgaos publicos da Educagio
Bésica ou credenciadas na prépria Secretaria;

IT - perspectivas de progressao na carreira;

III - realizag¢@o de concursos publicos de ingresso
sempre que necessario;

IV - exercicio de todos os direitos e vantagens com-
pativeis com as atribui¢des do magistério; e

V - garantia de retribui¢do pecunidria ao Profis-
sional do Magistério Piblico da Educacdo Basica, compativel com o
estabelecido pela legislacdo vigente.

CAPITULO I
Da Remuneracao

Art. 43 - A remuneracio dos integrantes do Quadro do Ma-
gistério da Educacdo Basica (QMEB) € constituida de saldrio base,
vantagens pessoais e outras vantagens pecunidrias estabelecidas nesta
lei, considerando:

I - o valor da retribui¢do mensal, no nivel e letra
posicionado;

II - de 1/12 (um doze avos) do 14° salario;

III - de 1/60 (um sessenta avos) da importancia re-
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lativa aos 03 (trés) meses da licenca-prémio; e

IV - gratificacOes, adicionais e outras vantagens
pecunidrias ou verbas pagas a qualquer titulo, na forma da legislagao
vigente.

§ 1° - A remuneracdo dos integrantes do
Quadro do Magistério da Educacdo Bésica (QMEB) sera feita men-
salmente, considerando-se cada més constituido de cinco semanas,
compreendido no valor mensal o descanso semanal remunerado.

§ 2°- Compete ao 6rgdo responsavel pela
folha de pagamento, requerer ao Chefe do Poder Executivo municipal
a atualiza¢@o da Escala Remuneratdria (ER) das classes docente e de
suporte pedagdgico, de acordo com a legislacdo especifica, toda vez
que esta estiver sendo descumprida.

§ 3° - Institui-se como data-base para to-
das as categorias profissionais compreendidas nesta Lei a mesma ado-
tada para as demais categorias profissionais integrantes dos quadros
do Poder Executivo do Municipio de Descalvado.

§ 4° - Os reajustes salariais decorrentes se
dardo através de indice tnico, aplicado a todos os profissionais abran-
gidos por esta Lei Complementar, incidente sobre o saldrio-base.

CAPITULO III
Das Gratificacoes e outras Vantagens Pecuniarias

Art. 44 - Sera concedida gratificacdo por desempenho aos
integrantes do Quadro do Magistério da Educacdo Bésica, cujos crité-
rios de avaliag@o e requisitos de aprovacio estdo descritos em na Lei
Municipal n® - 3.530, de 08 de novembro de 2011.

Art. 45 - Além das gratificacdes previstas nesta segdo, 0s
integrantes do Quadro do Magistério da Educacdo Basica (QMEB)
fardo jus a outros adicionais, abonos e vantagens pecunidrias previs-
tos por esta legislacio e de acordo com as disponibilidades or¢amen-
tarias.

Art. 46 — A diferenca de remuneragdo dos profissionais que
exercerem fungdes da Classe de Suporte Pedagégico e Gestdo Educa-
cional ndo serd incorporada em nenhuma hipétese.

CAPITULO IV
Das Letras, dos Niveis e do Enquadramento

Art. 47 - O servidor serd enquadrado em nivel e letra, corres-
pondentes a sua formacdo académica e evolugdo funcional meritdria,
respectivamente, de acordo com o disposto no Anexo V desta Lei.

Paragrafo Unico - O funciondrio recém
admitido serd enquadrado, necessariamente, na letra “A” e no nivel
correspondente 2 sua titulacdo, segundo os critérios de evolu¢do fun-
cional da sua categoria.

Art. 48 — Os profissionais do magistério serdo enquadrados
em diferentes niveis, a depender de sua titulacdo, a saber:

I - Para os titulares de empregos de Professor de
Educagdo Basica I (PEB I) e de Professor Assistente de Educagdo
Basica I (PAEB I):

a) NIVEL I ESPECIAL - Formago em nivel mé-
dio, na modalidade normal;

b) NIVELI - Formacao em nivel superior, em cur-
so de licenciatura plena em Pedagogia, especifica para a atuag@o na
Educacdo Infantil e Ensino Fundamental Anos iniciais;

¢) NIVEL 1I - Formacgdo em nivel de pds-gradu-
acdo, em cursos na area de educag@o, com duracio minima de 360
(trezentos e sessenta) horas; e

d) NIVEL III - Formacao em nivel de Mestrado e/

ou Doutorado, na 4rea de educacio.

IT - Para os titulares de empregos de Professor de
Educac¢ao Basica II (PEB 1II) e de Professor Assistente de Educacdo
Basica II (PAEB II):

a) NIVEL I - formacgdo de nivel superior, em curso
de licenciatura plena, ou outra graduag@o correspondente a dreas es-
pecificas do curriculo, nos termos da legislacio vigente;

b) NIVEL II - formagdo em nivel de pés-gradu-
acdo, em cursos na area de educag@o, com duragdo minima de 360
(trezentos e sessenta) horas; e

¢) NIVEL III - Formagdo em nivel de Mestrado e/
ou Doutorado, na 4rea de educacio.

Art. 49 - Os profissionais do magistério serdo distribuidos e
enquadrados nas letras A, B, C, D, E, F, G, H, I do Plano de Carrei-
ra, correspondente a sua evolucdo funcional pela via ndo académica,
através das notas obtidas na avaliacdo de desempenho da categoria,
respeitado o intersticio minimo para cada uma das promogdes, da se-
guinte forma:

I - Da classe A para B= 04 (quatro) anos;

IT - Da classe B para C= 04 (quatro) anos;

III - Da classe C para D= 04 (quatro) anos;

IV - Da classe D para E= 04 (quatro) anos;

V - Da classe E para F= 04 (quatro) anos;

VI - Da classe F para G= 05 (cinco) anos;

VII - Da classe G para H= 05 (cinco) anos;

VIII - Da classe H para I= 05 (cinco) anos.

Paragrafo Unico. A passagem do servi-

dor publico titular de emprego permanente para a letra subsequente
respeitard o intersticio minimo estabelecido por este artigo, mediante
realizagdo de avaliacdo anual de desempenho, a ser regulamentada
em lei prépria.

Art. 50 - Os atuais integrantes do Quadro do Magistério da
Educacao Basica serdo enquadrados dentro do periodo previsto pelo
artigo 49, respeitado o periodo aquisitivo decorrido apds o tltimo en-
quadramento; e as préximas evolugdes se consagrardo depois de cum-
pridos os intersticios previstos no artigo anterior para as mudancas de
letras.

Paragrafo Unico. Permanecerd inalterada
o enquadramento dos servidores abrangidos por esta lei, assegurado o
periodo aquisitivo e respectivos intersticios segundo regulamentados
no artigo 49 desta Lei e a disponibilidade orcamentaria.

Art. 51 - Os atos complementares necessarios para o enqua-
dramento serdo regulamentados pela Secretaria de Educacéo e Cultu-
ra - SEEC, considerando os Anexos IV e V e VI integrantes desta Lei
Complementar.

Paragrafo Unico. O departamento de pes-
soal, responsdvel pela elaboracio da folha de pagamento, vinculado
a Secretaria de Administragdo, criard referéncias préprias para cada
enquadramento previsto nos Anexos IV, V e VI desta Lei, inclusive
para os servidores que, ndo participando do enquadramento, recebam
saldrio ou subsidio préprio ao cargo em comissdo que ocupem.

CAPITULO V
Da Progressao Funcional

Art. 52 - A progressdo funcional € a passagem para letra
e/ou nivel de enquadramento de retribui¢do superior, do empregado
permanente, o que se dd mediante a avaliacdo de sua progressdo aca-
démica e/ou indicadores de crescimento da sua capacidade profissio-
nal.
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Paragrafo Unico - A progressao proces-
sar-se-4 nas seguintes modalidades:

I - a mudanga de nivel se dard pela via académica,
considerando os titulos académicos ou habilitagdo em curso de nivel
superior, quando ndo for escolaridade exigida pelo emprego, e pds-
-graduagdo referente ao campo de atuagdo; mestrado e/ou doutorado
na area da Educacio;

IT - através da mudanca de letra, pela via ndo aca-
démica, considerando a avaliagdo do desempenho.

Art. 53 - A progressao funcional pela via académica tem por
objetivo reconhecer a formacdo académica do integrante do Quadro
do Magistério da Educacio Basica (QMEB), no respectivo campo de
atuacdo, como um dos fatores relevantes para a melhoria da qualidade
de seu trabalho e da Educagdo.

Art. 54 - A mudanga de nivel se dard considerando o grau de
titulac@o, nos seguintes casos:

I - na passagem do grau médio para graduacdio em
Licenciatura Plena em Pedagogia quando a exigéncia minima for de
grau médio;

IT - na passagem da graduagdo para pds-graduagio
referente ao campo de atuagdo, quando a exigéncia minima for de
graduacdo ou graduacdo com habilita¢do diversa; e

III - na passagem para mestrado ou doutorado na
area da Educacio.

§ 1° - A progressao funcional via académi-
ca sempre serd considerada a partir do grau de exigéncia minima para
a admissao no referido emprego, e, para cada nivel, apenas um titulo
serd considerado.

§ 2° - Cada titulo sera considerado apenas
uma vez em cada emprego, e somente para a progressao via académi-
ca, vedada a somatdria da sua carga hordria para pontuagdo na avalia-
¢d0 de desempenho da progressao via ndo-académica relativamente
a0 mesmo emprego.

§ 3° - A progressao funcional pela via aca-
démica se dard com a apresenta¢do da documentag@o referente aos
titulos elencados por este artigo a Secretaria da Educacio e Cultura
- SEEC, a qual analisard o cumprimento dos requisitos estabelecidos
pela legislagdo especifica para a validagao de titulos.

§ 4° - Ao integrante do Quadro do Magis-
tério da Educacio Basica que estiver afastado de seu emprego de ori-
gem para exercicio de posto da Classe de Suporte Pedagdgico, serd
assegurada participac@o nas diferentes modalidades da evolugdo fun-
cional.

§ 5° - A evolugido alcancada pelo docente
a que se refere o pardgrafo anterior se dard sobre o seu saldrio base
resultando em enquadramento superior.

§ 6° - Nao participardo de nenhuma das
modalidades da progressdo funcional os empregados tempordrios e
empregados que, nomeado em comissdo, ndo sejam titulares de qual-
quer outro emprego permanente.

§ 7° - Os percentuais de aumento referen-
te as progressdes funcionais aplicar-se-ao sobre o salério base do ser-
vidor.

Art. 55 - A mudanca de um nivel para outro observard o
intersticio minimo descrito pelo artigo 48 desta Lei, desde que o ser-
vidor atinja a pontuagdo minima exigida na avaliacdo de desempenho,
a ser definida em legislacdo especifica.

Art. 56 - A mudanga de um nivel para outro correspondera
ao aumento de 5% (cinco por cento), incorporando-se diretamente ao
saldrio-base do empregado efetivo, para todos os fins.

Art. 57 - A progressdo funcional pela via ndo-académica
tem por objetivo reconhecer o esfor¢o do integrante do Quadro do
Magistério da Educagdo Basica (QMEB), em manter-se atualizado
e comprometido com o processo educacional, verificada através da
avaliagdo de desempenho, conforme regulamentacdo especifica.

Art. 58 - A progressdo funcional pela via ndo-académica
ocorrerd, desde que o servidor apresente presenga minima a ser es-
tipulada em legislacdo especifica e observando os seguintes fatores
indicadores de crescimento:

I - comprometimento e envolvimento técnico e pe-
dagogico;

IT - participacdo efetiva nas horas de trabalho pe-
dagodgico, nos momentos de formagao continuada e nos projetos de
interesse da Secretaria de Educagdo e Cultura - SEEC;

III - pontualidade;

IV - conduta profissional e funcional

Paragrafo Unico. As horas de trabalho pe-
dagégico coletivo (HTPC’s) serdo consideradas para preenchimento do
componente de formacao continuada apenas quando o periodo despen-
dido ultrapassar o estipulado na jornada de trabalho do servidor.

Art. 59 - Interromper-se-4 o intersticio necessrio a progres-
sdo de letras em virtude de afastamento ou licenca do servidor, com
excecao das licencas previstas no artigos 79, 80 e dos afastamentos
previstos nos incisos I e V do artigo 81 desta Lei.

Art. 60 - Mudara de nivel nos termos do Anexo V desta Lei,
o candidato que atingir a qualquer tempo, respeitado o intersticio mi-
nimo previsto no artigo 49.
Paragrafo Unico. O integrante do Qua-
dro do Magistério da Educa¢do Basica (QMEB) poderd requerer a
avaliacdo de desempenho a qualquer tempo, desde que observado o
intersticio minimo determinado por esta Lei.

Art. 61 - A progressdo funcional, tanto pela via académica
quanto pela ndo académica, ocorrerd sempre sob a observancia do
limite legal de gastos com pessoal, previsto na Lei Complementar Fe-
deral n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Art. 62 - O servidor que satisfizer as condicdes exigiveis
para progressdo funcional, em qualquer de suas modalidades, perce-
bera a retribui¢cdo pecunidria respectiva a partir do més subsequente a
comunicag¢do do seu superior imediato.

Paragrafo Unico. Ficard responsivel
pela analise dos requisitos ensejadores a progressao funcional, o su-
perior imediato do servidor, supervisionado pela Secretaria de Educa-
cdo e Cultura - SEEC.

Art. 63 - O Secretario Municipal de Educacio e Cultura or-
ganizard Comissdo Permanente de Gestao de Carreira - CPGC, for-
mada por representantes dos diversos segmentos da Educacio publica
municipal, na forma a ser estabelecida em regulamento préprio.

CAPITULO VI
Dos Programas de Qualificacao Profissional
ou Formacao Continuada

Art. 64 - A Secretaria de Educacdo e Cultura - SEEC, no
cumprimento das Diretrizes e Base da Educagdo Nacional, envidara
esforcos para promover o desenvolvimento profissional do integrante
do Quadro do Magistério da Educagdo Basica (QMEB), oferecendo
programas de qualificacdo profissional ou formacdo continuada que
compreendam:
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I - cursos de capacitacdo, atualizacdo pedagdgica TITULO VI
ou aperfeicoamento, e também de extensio; DA MOVIMENTACAO
IT - encontros de orientac@o técnico-pedagdgica. CAPITULO I
§ 1° - Serdo reconhecidos como progra- Da Atribuicao de Aulas

mas de qualificagdo profissional ou formagdo continuada, aqueles
desenvolvidos por institui¢des de ensino superior devidamente reco-
nhecidas pelo Ministério da Educacido - MEC, 6rgdos da estrutura
basica da Secretaria Municipal ou demais 6rgaos oficiais da Educacao
em ambito estadual ou federal, instituicdes publicas e entidades par-
ticulares, desde que devidamente credenciadas junto a Secretaria de
Educagao e Cultura - SEEC.

§ 2° - Institui¢des publicas e entidades
particulares que possuam credenciamento junto a 6rgdos oficiais da
educacdo em ambito estadual ou federal, desde que comprovada esta
condigdo, terdo suas agdes de qualificagdo profissional ou formagao
continuada reconhecidos pela Secretaria de Educagdo e Cultura -
SEEC, sem necessidade de credenciamento prévio.

§ 3° - O credenciamento de instituicdes
promotoras de agdes de qualifica¢@o profissional ou formacéo conti-
nuada dar-se-4 através do atendimento a critérios tracados em legisla-
¢do especifica.

§ 4° - As agoes de qualificagdo profissional
ou formag@o continuada, nas modalidades curso e orientacio técnico-
-pedagdgica, sdo definidas como:

I - curso de capacitagdo, atualizagdo pedagdgica ou
aperfeicoamento, extensdo e extensio universitdria: conjunto de es-
tudos, oficinas, vivéncias, encontros, féruns, semindrios, workshops,
videoconferéncias, aulas, conferéncias, palestras ou outros, presen-
ciais ou a distancia, que tratem de determinada unidade temadtica,
constituinte de um todo previamente definido e estruturado, com con-
tetido programatico ou programa;

II - encontro de orientacdo técnico-pedagdgica:
acdo articulada ou reunido, de caréter sistemdtico ou circunstancial,
que subsidie a atuacdo profissional na implementacdo de diretrizes e
procedimentos técnico-administrativos e técnico-pedagdgicos e cur-
riculares da Educa¢do Bésica.

§ 5° - Os cursos de capacitagdo ou atua-
lizacdo pedagdgica de que trata o inciso I do §4° - deste artigo, sdo
aqueles que tém como objetivo a ampliacdo de conhecimentos em
determinada(s) disciplina(s) ou drea de estudos, desenvolvido por ins-
tituicdes de ensino superior e outros reconhecidos pela Secretaria de
Educagdo e Cultura - SEEC, com duracdo minima de 30 (trinta) horas,
conforme a legislag@o vigente.

§ 6° - Os encontros de orientacdo técnico-
-pedagdgica de que trata o inciso II do § 4° sdo aqueles que t€m
como objetivo complementar a formacao do profissional no respecti-
vo campo de atuag@o, ampliando e aprimorando conhecimentos, com
duracdo minima de 08 (oito) horas, acumuldveis quando realizados
periddica e sistematicamente no ano em curso.

§ 7° - Os programas de qualificagdo pro-
fissional e formagdo continuada previstos neste artigo deverao ser de-
senvolvidos considerando o Projeto Politico Pedagégico das unidades
escolares, atendendo as necessidades apontadas pelo corpo docente
em cada campo de atuacdo.

§ 8° - Para a finalidade de pontuacdo em
processo de progressio funcional pela via ndo-académica (artigo 58),
ou em processo de classificagdo para atribuicdo de classes e/ou aulas
(artigo 65 e seguintes) somente serdo considerados validos os certifi-
cados de programas de qualificac@o profissional ou formacdo continu-
ada promovidos pelos 6rgdos e/ou institui¢des de que trata este artigo,
na conformidade dos seus pardgrafos 1°-,2°- e 3°.

§ 9° - As horas de trabalho pedagdgico
(HTP), por integrarem a jornada de trabalho docente, ndo serdo con-
sideradas como encontros de orientagdo técnico-pedagdgica.

Art. 65 - Serd expedido pela Secretaria de Educagdo e Cul-
tura - SEEC, no momento oportuno, ato estabelecendo cronograma e
diretrizes para a inscricdo, classificacdo e atribui¢do de classes e/ou
aulas para o ano letivo subsequente.

Art. 66 - Cada unidade escolar procederd a inscri¢do de seus
professores e as enviard, juntamente com a relagdo das classes e/ou
aulas a serem atribuidas, a Secretaria de Educacéo e Cultura - SEEC,
que procedera a classificagdo segundo os critérios regulamentados em
instrumento proéprio.

CAPITULO I
Da Disponibilidade

Art. 67 - Sera considerado excedente e em disponibilidade
remunerada o docente empregado permanente que apés a atribuigdo
ficar sem classe e/ou aulas.

§ 1° - O empregado em disponibilidade
remunerada deverd, a critério da administrag¢do, ser designado para
substituicdo ou para o exercicio de atividades inerentes ou correlatas
as do magistério, respeitada a sua habilitacdo docente.

§ 2° - Consideram-se atividades inerentes
ou correlatas as do magistério:

I - aquelas relacionadas com a docéncia em todas as
modalidades de ensino;

II - as de natureza técnica, exercidas em unidades,
setores ou 6rgdos do Sistema Municipal de Ensino relativas ao desen-
volvimento de estudos, reforgo escolar e desenvolvimento de projetos
educacionais.

§ 3°- Constituird falta grave do integrante
da Classe Docente em disponibilidade, sujeita as penalidades legais,
sua recusa a exercer as atividades para as quais for regularmente de-
signado.

CAPITULO III
Da Lotacao e Sede de Exercicio

Art. 68 - Todo integrante do Quadro do Magistério da Edu-
cacdo Bésica (QMEB) terd lotacdo especifica, estabelecida em ato
proprio, junto a Secretaria da Educag@o e Cultura - SEEC.

§ 1°- A definicao da lotagdo do integrante
da Classe Docente constard do respectivo ato de admissao, tendo sede
de exercicio fixada nesse mesmo instrumento.

§ 2° - A sede de exercicio corresponde a
qualquer das unidades escolares do municipio, na prépria sede da Se-
cretaria de Educagdo e Cultura — SEEC, sendo modificavel através
dos processos de atribui¢do de classes e/ou aulas ou remogao.

§ 3° - A lotacéio do integrante da Classe de
Suporte Pedagégico, do titular de emprego permanente de Professor
Assistente de Educag@o Basica I (PAEB I) e Professor Assistente de
Educac¢ao Bésica II (PAEB 1I) o serd, por definicdo, a Secretaria da
Educacao e Cultura - SEEC, com exercicio em locais a serem defini-
dos através de Resolucdo de Atribuicio.

§ 4° - O Professor de Atendimento Edu-
cacional Especializado terd como sede fixa a Secretaria de Educagao
e Cultura - SEEC e serd deslocado para as unidades escolares onde
exista a necessidade desta modalidade de ensino.
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Art. 69 - O servidor que acumular dois empregos da Classe
Docente terd duas lotagdes diversas, ainda que tenha a sede de exer-
cicio fixada no mesmo estabelecimento, e respondera por cada qual
individualmente, como se duas pessoas distintas fosse.

CAPITULO IV
DA REMOCAO

Art. 70 - Os integrantes do Quadro do Magistério da Educa-
¢do Basica terdo sede de exercicio modificada através de processo de
remog¢do, que se dard por:

I - Concurso, nos termos a serem regulamentados
em instrumento proprio;

IT - Permuta, desde que atenda aos interesses da
Secretaria de Educagdo e Cultura — SEEC;

III - “Ex officio”, mediante necessidade do servico
e a qualquer tempo.

CAPITULO V
DA CRIACAO DE EMPREGOS

Art. 71 — A criacdo de emprego da Classe Docente dar-se-a
somente mediante comprovacdo da existéncia de aulas livres, para
atendimento de demanda confirmada; para designagdo de posto de
trabalho da Classe de Suporte Pedagdgico serd observados o médulo
descritos no Anexo III desta Lei.

TITULO VI
DO CALENDARIO ESCOLAR
CAPITULO I
Do Ano Letivo e do Calendario Escolar

Art. 72 - O calendario escolar, a ser estabelecido ao final de
cada ano letivo para o subsequente, deverd observar as disposi¢oes do
artigo 24, inciso I da Lei Federal n° - 9.394/1996.

Paragrafo Unico. Consideram-se como
de efetivo trabalho escolar os dias em que, com a presenga dos alunos
e sob orienta¢do dos professores, sejam desenvolvidas atividades re-
gulares de aula e/ou outras programagdes didatico-pedagdgicas, que
assegurem efetiva aprendizagem dos contetidos curriculares.

Art. 73 - O calenddrio escolar deve conter, além da previsao
dos dias letivos, das férias e do recesso escolar:
I - as atividades de planejamento, avaliacdo, revi-
sdo e consolida¢@o do Projeto Politico Pedagégico;
IT - datas das comemoragdes civicas e feriados ofi-
ciais.
Paragrafo Unico - Os dias letivos e/ou as
aulas programadas que deixarem de ocorrer por qualquer motivo de-
verdo ser repostos, conforme a legislagdo vigente.

Art. 74 - O calenddrio escolar sera elaborado pela Secretaria
de Educacio e Cultura - SEEC, apreciado pelo conselho municipal de
educacdo e homologado pelo Secretdrio de Educacio e Cultura.

Art. 75 - A elaboracdo do calendario escolar atenderd, o
quanto possivel, aos interesses dos pais e dos educandos, buscando
racionalizar os gastos com transporte escolar e merenda.

CAPITULO II
Das Férias e do Recesso Escolar

Art. 76 - Os integrantes da Classe Docente ocupantes de em-
prego permanente gozardo férias preferencialmente no més de janeiro.

§1° - Qualquer outro periodo sem aula,
considerado férias para os alunos, serd tido como recesso para o do-
cente regente da classe e/ou aulas; exceto aqueles contratados por pra-
zo determinado (temporarios), que poderdo ser realocados a critério
da Secretaria de Educagdo e Cultura - SEEC.

§2° - No recesso, o docente poderd ser
convocado para planejamento, replanejamento, semindrios, cursos e
outras atividades referentes ao seu emprego ou funcdo.

CAPITULO III
DAS FALTAS

Art. 77 - As auséncias ao trabalho ou faltas dos integrantes
do Quadro do Magistério da Educacdo Basica (QMEB) serdo regidas,
no que couber, pela Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT).

Art. 78 - Os professores regularmente convocados para o
exercicio de atividades inerentes ou correlatas ao magistério que ndo
atenderem a qualquer convocacao feita pelo seu superior imediato fi-
cardo sujeitos a descontos da remuneragdo correspondentes as horas
de duragdo da atividade para a qual foram convocados, independente-
mente das demais penalidades aplicaveis.

CAPITULO IV
Das Licencas

Art. 79 - As licengas requeridas pelo integrante do Quadro
do Magistério da Educacao Basica (QMEB) serdo concedidas com
base na Consolidacio das Leis do Trabalho (CLT) e no artigo 38 da
Lei Municipal n® 3.276, de 28 de abril de 2010.

Art. 80 - Serdo considerados como de efetivo exercicio as
seguintes licengas/afastamentos:

I — férias;

IT - casamento, por 8 ( oito ) dias consecutivos;

III - luto, até 2 (dois) dias consecutivos, em caso
de falecimento de tios, padrasto, madrasta, cunhado, genros ou noras;

IV —luto, até 8 (nove) dias consecutivos em caso de
falecimento de ascendentes, descendentes, cOnjuge, irmaos ou com-
panheiro declarado em sua carteira de trabalho e previdéncia social
que viva sob sua dependéncia econdmica;

V- licenga compulséria;

VI- por um dia, em cada doze meses de trabalho,
em caso de doacido voluntéria de sangue devidamente comprovado;

VII - convocacido decorrentes do servigo militar;

VIII- pelo tempo que se fizer necessdrio quando
tiver que comparecer a Juizo;

IX- desempenho por mandato eletivo federal, esta-
dual ou municipal;

X- licenga prémio;

XI- licenca gestante;

XII- licenga paternidade;

XIII- licenga aquele(a) acidentado em servico para
tratamento de satide ou acometido de doenca profissional ou doenga
grave;

XIV- licenga para adog¢@o, por igual prazo concedi-
do para licenga maternidade ou paternidade.

XV- participacdo em delegacio esportiva oficial
devidamente autorizada pela autoridade competente;

XVI- missdo ou estudo de interesse do municipio
em outros pontos do territério nacional ou no exterior quando o afas-
tamento houver sido autorizado pela autoridade competente.

§1° - Os atestados médicos e demais com-
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provantes relativos as faltas justificadas deverdo ser entregues a equi-
pe gestora da sua sede de exercicio, dentro do prazo maximo de 24
(vinte e quatro horas) da sua auséncia, sob pena do pedido ndo ser
concedido.

§2° - As licengas/afastamentos de que tra-
ta o inciso I deste artigo obedecerdo a regulamentacdo expressa na Lei
Municipal n° - 3.276, de 28 de abril de 2010.

CAPITULO V
Dos Afastamentos

Art. 81 - Os afastamentos poderdo ocorrer, respeitado o in-
teresse da Administrac@o Publica, a pedido da Secretaria de Educagdo
e Cultura - SEEC, nas seguintes situagdes:

I - para prover cargo de provimento em comissao
ou posto de trabalho em fungdes do Magistério, préprias ou correla-
tas, no ambito do municipio, enquanto perdurar a designacao;

II - para servir em outra unidade administrativa do
municipio em fungdo impertinente ao Magistério, ou em outro 6rgao
da esfera estadual ou federal, em cargo de provimento em comissao,
enquanto perdurar a nomeagio;

III - para atividade politica de cargo eletivo, en-
quanto durar o mandato;

IV — para tratar de interesses particulares, por no
maximo 1 (um) ano, conforme disposto na Lei Municipal n°- 3.276,
de 28 de abril de 2010;

V - para desempenho de mandato classista, en-
quanto durar o mandato;

§ 1° - Os afastamentos previstos neste ar-
tigo deverdo ser requeridos ao Chefe do Poder Executivo, que, apds
parecer técnico exarado pelo Secretdrio Municipal de Educacio e
Cultura, que decidira.

§ 2° - Os afastamentos previstos nos inci-
sos II, [T e I'V deste artigo implicam na suspensdo de todos os direitos
e beneficios inerentes a carreira, ressalvada a hipétese do inciso 11,
quando ndo houver incompatibilidade de horario.

§ 3° - O afastamento de que trata o inciso
IV deste artigo serd regido pelo o que dispde os artigos 56 e seguintes
da Lei Municipal n° - 3.276, de 28 de abril de 2010.

§ 4° - Para o integrante do Quadro do Ma-
gistério da Educag@o Basica (QMEB), a suspensdo a que alude o § 2°
deste artigo corresponde ao direito aos saldrios, a lotacdo, a contagem
do tempo de efetivo exercicio no magistério para todos os fins e a
participagdo no processo de evolugdo funcional, além de outros que
venham a ser previstos.

Art. 82 - Os integrantes do Quadro do Magistério da Educa-
¢d0 Basica (QMEB) nomeados para cargos em comissao ou designa-
dos para posto de trabalho terdo os efeitos da nomeagdo encerrados,
retornando ao emprego permanente de origem, quando houver algu-
ma destas hipdteses:

I - a pedido do contratado; ou
II - ex-oficio, por ato de livre iniciativa da autori-
dade nomeante.

Art. 83 - Aplicar-se-do aos integrantes do Quadro do Ma-
gistério da Educagio Bésica (QMEB), no que couber, as disposi¢des
relativas a outros afastamentos previstos na Consolidag@o das Leis do
Trabalho (CLT) ou de lei aplicdvel aos demais servidores.

CAPITULO VII
DA VACANCIA

Art. 84 - A vacancia dos empregos do Quadro do Magistério
da Educagdo Bésica (QMEB) ocorrera por:

I - falecimento;
IT - exoneracdo ou demissao.

CAPITULO VIII
DO REGIME PREVIDENCIARIO

Art. 85 - Os empregados abrangidos por esta Lei estdo vin-
culados ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), do Instituto
Nacional da Seguridade Social (INSS), devendo observar, quanto aos
seus direitos previdencidrios, as normas pertinentes a esse regime re-
guladas por legisla¢do prépria.

TITULO VIII
DOS DIREITOS E DOS DEVERES
CAPITULO I
Dos Direitos

Art. 86 - Sdo direitos dos integrantes do Quadro do Magisté-
rio da Educagdo Bésica (QMEB), além de outros previstos nesta Lei:
I - ter ao seu alcance informagdes educacionais, bi-

bliografia, materiais didaticos e outros instrumentos;

II - contar com assisténcia técnico-pedagdgica que
auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho profissional e am-
pliac@o de seus conhecimentos;

III - ter assegurada o acesso a cursos de forma, atu-
alizacd@o e aperfeicoamento profissional, promovidos pela Secretaria
de Educac@o e Cultura - SEEC;

IV - dispor no ambiente de trabalho, de instalacdes
e materiais técnicos pedagdgicos suficientes e adequados para que
possa desenvolver com eficiéncia e eficacia suas funcdes;

V - dispor de instrumento de avaliagao do processo
de ensino e aprendizagem, dentro dos principios didaticos, objetivan-
do alicercar o respeito a pessoa e a constru¢do do bem comum;

VI - receber remunerag@o de acordo com a Classe,
nivel de habilitagdo, tempo de servico e jornada de trabalho;

VII - ter assegurada a igualdade de tratamento no
plano técnico-pedagdgico;

VIII- receber através dos servicos especializados
de educag@o, assisténcia ao exercicio profissional;

IX- participar das delibera¢des que afetam a vida
e as fungdes da unidade escolar e do desenvolvimento eficiente do
processo educacional;

X - participar do processo de planejamento, repla-
nejamento, execugdo e avalia¢do das atribuicdes escolares;

XTI - participar de reunides, comissdes e conselhos
escolares;

Art. 87 - Além dos direitos previstos nesta Lei, o servidor
integrante do Quadro do Magistério fard jus a todas as vantagens e
beneficios concedidos aos demais servidores do municipio, com ex-
cecdo daqueles que j4 estejam previstos de forma especifica nesta Lei
Complementar.

CAPITULO II
Dos Deveres

Art. 88 - O integrante do Quadro do Magistério da Educagdo
Basica (QMEB) tem o dever constante de considerar a relevancia so-
cial de sua profissdo em razdo da qual, além das obrigacdes previstas
em outras normas, devera:

I - conhecer e respeitar as Leis, em especial o Es-
tatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n° - 8.069, de 13 de
julho de 1990 - ECA) e a legislag¢@o educacional;

IT - preservar os principios e respeitar os ideais e
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fins da Educacdo Brasileira, através do seu desempenho profissional;

III - participar das atividades educacionais que lhe
forem atribuidas por forga de suas funcdes;

IV - comparecer ao local de trabalho com assidui-
dade e pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e
presteza;

V - manter espirito de cooperagdo e solidariedade
com a equipe escolar e a comunidade em geral;

VI - assegurar o desenvolvimento do senso critico e
da consciéncia politica do educando;

VII - respeitar o aluno como sujeito do processo
educativo e comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado;

VIII - comunicar a autoridade imediata, as irregu-
laridades de que tiver conhecimento na sua drea de atuagdo, ou as
autoridades superiores no caso de omissao por parte da primeira;

IX - participar do processo de planejamento, repla-
nejamento, execug¢do e avaliacdo das atividades escolares;

X - guardar sigilo sobre assuntos e fatos ocorridos
no ambito profissional;

XT - cumprir ordens superiores, representando con-
tra elas se ilegais ou abusivas;

XII - comparecer a todas as atividades extraclasses
e comemoracdes civicas, quando convocado;

XIII - participar da elaborac¢do da Projeto Politico
Pedagdgico da unidade escolar a que estiver vinculado;

XTIV - elaborar e cumprir plano de trabalho segundo
Projeto Politico Pedagdgico da unidade escolar;

XV - zelar pela aprendizagem dos alunos;

XVI - estabelecer estratégias de recuperacdo para
os alunos de menor rendimento;

XVII - ministrar os dias letivos estabelecidos e de-
mais atividades previstas pelo calendario escolar;

XVIII - colaborar com atividades de articulagdo da
escola com as familias e a comunidade;

XIX - aceitar e colaborar com a aplicagio da ava-
liagdo externa dos alunos;

XX - fornecer elementos para a permanente atuali-
zagdo de seu prontudrio funcional;

XXI - participar dos cursos de formagao continua-
da destinados a atualizacdo e aperfeicoamento;

XXII - zelar pela guarda, conservacio e racionali-
dade dos bens e servigos colocados a sua disposi¢cdo no exercicio da
profissao;

XXITII - adotar metodologia que acompanhe o pro-
gresso educacional, inclusive sugerir medidas que visem o aperfeico-
amento da aprendizagem; e

XXIV - comprometer-se a exercer as funcdes que
lhe sdo préprias com dedicagdo e probidade.

TITULO IX
REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I
Das Infracdes e das Penalidades

Art. 89 — O regime disciplinar e seu procedimento, no tocan-
te aos servidores abrangidos por esta Lei, dar-se-4 em conformidade
com o que dispdes os artigos 88 e seguintes da Lei Municipal n® 3276
de 28 de abril de 2010.

Art. 90 — Constituira infragdo disciplinar punida com a pena
de repreensdo, sem prejuizo das demais medidas judiciais, a ofensa
ao Estatuto da Crianca e do Adolescente por integrante do Quadro do
Magistério da Educagao Basica (QMEB).

TITULO X
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 91 - Fica autorizado o Poder Executivo a baixar atos
regulamentares, portarias ou decretos necessarios a execugdo desta
Lei.

Art. 92 - Os servidores ja admitidos, abrangidos por esta
Lei Complementar, serdo enquadrados nos niveis remuneratdrias, de
acordo a formagdo académica que ostentar presentemente, e na letra
adequada ao saldrio atualmente percebido, sendo vedada a reducdo de
salario.

§ 1° - Para os fins do caput deste artigo,
a Comissdo Permanente de Gestiao da Carreira (CPGC) analisara os
prontudrios de cada servidor, podendo convocé-los a apresentar di-
plomas e/ou certificados de conclus@o de cursos originais ou autenti-
cados.

§ 2° - Se do enquadramento funcional
eventualmente resultar diferenca para maior, favoravel ao servidor,
esta lhe serd paga sob a denominag¢@o de residuo de natureza salarial,
a qual serd considerada integrante do seu saldrio-base para todos os
fins.

TITULO XI
Das Disposicoes Finais

Art. 93 - O 6rgdo competente da Administracdo Publica,
com a colabora¢do da Comissao Permanente de Gestao da Carreira
(CPGC) e/ou da Secretaria de Educacio e Cultura - SEEC, apostilard
os titulos e fard as devidas anotacdes nos prontudrios dos servidores
abrangidos por esta Lei.

Art. 94 — Fica assegurado ao servidor abrangido por esta Lei
as incorporagdes e demais vantagens de efeito pecuniario decorrentes
da Lei Municipal 3206, de 19 de dezembro de 2009, e de qualquer
outro diploma.

Art. 95 - Os Anexos I, I, III, IV, V, VI e VII, constituem
parte integrante da presente Lei.

Art. 96 - Os empregos permanentes, cargos em comissao
e postos de trabalho do Quadro do Magistério inseridos nos Anexos
desta Lei ficam excluidos do Quadro Geral de Servidores Publicos do
Municipio.

Art. 97 - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autori-
zado a abrir junto a Secretaria de Educag¢@o e Cultura - SEEC, créditos
suplementares para atender as despesas decorrentes da implantacdo
da presente Lei.

Art. 98 - Esta Lei entrard em vigor em 01 de fevereiro de
2.015, inicio do ano letivo, revogando-se as disposi¢des contrarias,

em especial a Lei Municipal n°® 3.206, de 15 de dezembro de 2009.

Prefeitura Municipal de Descalvado, Em 28 de novembro de

2.014.
HENRIQUE FERNANDO DO NASCIMENTO
PREFEITO MUNICIPAL
Publicada no Gabinete do Prefeito, em 28 de novembro de
2.014.

SILVIO BELLINI
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO
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ANEXO1

ATRIBUICBES DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO — CLASSE DOCENTE E DE SUPORTE PEDAGOGICO

TABELA 1 - ATRIBUICOES DA CLASSE DOCENTE
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RELATORIC-DE AREAS DE. &TIFID&DEEf nucEﬂmA"ﬂAs RELAT!.'JRIQ ‘l;-E JEREHS nE A’rnnnnnss« DDEENGIA NAS'
UNIDADES DEEDUCACAQ’ INEANTIL: {cEI’s E Eﬂnﬂsi - UNIDanEs ni:LEMsmﬂ FUNBAMEMTAL- 1*=r AG sﬂmo
A~ PROMOVER A Enucagé.o BGSALUHO&PMA b ' '

GGNETRUQED DOE0 MENTD

G- CUIDAR DOS ALUNOE: >
D — ELABCRARRROIETOS B

E - PLANEJAR A PRATICA EDUCACIORAL
F- PLANEJAR AGOES mnﬂracns*aeﬁ‘“rsﬂmzmmmmmms el =

G - FESQUISAR C CoE ' '
H- AVALIAR AS PRATICAS F‘EDAGCI:GIMS ) H- JW&LMRAE* PR:#'I'IC&S PEDAGOGICAS

b= CONMUMICAR-SE . e e PR I-CEIMLINIDMSE
- - INTER.AGlR EQMAFPMILIA,ER ORLINIDR o riNTERAGIR COALA FATu1IL[A E.Fk GGMUN]DADE

EES | nachcm mmEnueﬁ" .w;ﬂmuxu.ﬁ : NS]ND Fufqmmgm.j"

._a\" e

L 1n AD-E“ A’Nﬂ
IES COMUNE

01 | Elaborar plam} de traha!hd que contemple as especlﬁc[dades da demanda existente ha umdade atand[das as
novas diretrizes de educagdy inclusiva;

02 | Promover a integracBo entre os aspectos fisicos, emocionais, afativos, mgnmvosﬂingmsﬂms e sociais da
crianca, de acordo com sua faixa etdria, entendendo que ela & um ser total; completa & ndivisiver,

03 | Exercer afividades e plangjamento do ano letivo, discufindo a proposta ds escola, participando da definigao
da proposta pedandgica, fixando metas, defininda objefivos e cronogramas;

4 | Preparar aulas, pesquisando e selecionando materials & informagdes;

‘05 | Diagnosticar a realidade dos alunos e avaliar seu conhecimento, acompanhando o pracesso de
desenvolvimento dos alunos e aplicande difsrentes instrumentos de avaliagio,

06 | Interagir com 2 comunidade escolar, buscando conscienfiza-la sobre femas fundamentals para a cidadania e
a qualidade de vida;

07 | Cumprir planos de frabalho segundo as Diretrizes Curriculares do Municipio;

08 | Integrar os consalhos de classes/ciclos/sérias e parficipar das horas de frabalho pedagégico celetivo e outras
afividades programadas pela escola/municipio;

09 | Zelar pela aprendizagem dos alunos;
10 | Estabelecer e implementar planos e estratégias de recuperagao para 0s a1un0$ ge menar rendimento;
11 | Colaborar com as afividades de arficulagéio da escola com as farnilias e a comunidade;

12 | Desenvolver suzs alividades de forma individual & em equips;

- T
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13 | incumbir-se das demais tarefas indispensaveis 3 plena realizagio dos ﬂns educacionais da escola ¢ ao
sLCESSO (0 processo de ensing-aprendizagem;

12 | Ministrar os diss lefivos e horas-aula estabelecidas,
15 | Cumprir oulras atividades correlatas 3 sua fungdo, determinadas pela seu superior higrérquico.

: ‘a,ducaclonai e avaliam a8 'prétli:as 'pe;;!agbgmas "Drgamzam aﬂwﬁades pasqulsam nteragem cum
"I comunidade.

FORMAGAOD E EXPERIENCIA

Para professores de Edur::a;ac Basicall, a exlgénma & curso superior Na érea de atuagao

CONDICOES' GERA!S DE ExERcicm .
Trabalham efiningfiuizoes de-ensifioda e
amblentes feclwdase agell abectq regmm' ur[dlm}do Aingiic

fera’ "ﬁb]ma Atuam de'-fmm ndmduall cum ﬂnent;agﬁo pennanente em :

RELATORIO DE AREAS DE A'I'WIDADEF- DDCEN:‘S‘J'A m-s UNIDADES "D ENSING: FUNMMEHTAL- a" AL o” Am::
A - PROMOVER A EDUGA;:E& DDSAWNGS FARA A cowsmugﬁr:: DGI com-u—:a:w&mm

c curm&aas;luwosb __: Cran
u-ELAaoRARPRoJEmSPEmGdgGr'

G- FESQU!EAR":- S . :

H- AVALIAR A% Pﬁﬁrjmspfmtfdﬁfms :
1 - COMUNICAR-SE : :
J - INTERAGIR COMA FHMILM E A oaMUMDADE

_ DOCENCIA ND: ENSINO FUNDAMENTAL ‘g° AG 99 ANO
INCLUINDD ENTRE !B'UTRAE AS SEGUIHTES ,FLTFHBUIGDES

01 | Elaborar plano de trabalho que contemple as especificidades da demanda existente na unidade, atendldas as
novas diretrizes de educagio inclusiva;

02 | Promover a integragio entre os aspectos fisicos, emocionais, afstivos, cognitivosfllngulsticos e sociais da
crianga, de acordo com sua faixa etaria, entendando que ela & um ser total, completo e indivisivel;

03 | Exercer atividades e planejamento do ano letivo, diseutinde a proposta da escola, paricipando da definicho
da proposta pedagégica, fixando metas, definindo objetivos & cronagramas;:

04 | Preparar aulas, pesquisando e selecionando materiais @ informagies, ;
05 | Diagnosticar a realidade dos alunos e avaliar seu conhecimento, ‘acompanhande ¢ processo de
desenvolvimento dos akunos & aplicando diferentes instrumentos de avaliagao,

06 | Interagir com a comunidade escolar, buscando consclentizé-la sobre temas fundamentais para a cidadania
a quakdade de vida;

07 | Cumprir planos de frabalho segundo as Cliretrizes Curriculares do Munigigie;

08 | Integrar os conselhos de classesfciclos/séries e participar das horas de trabalhe pedagogico colefivo e outras
atividades programadas pela escola/municlpis, '
P, ]

08 | Zelar pela aprendizagem dos alunos;
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il} Esiabelecer & implementar plancs e eztrategias de recuperagao para os alines de menor rendimanto;
11 | Cotaborar com as afividades de articulagao da escola com as familiss ¢ a comunidads;
42 | Dezenvolver suas atividades de forma individual & em aquipe,

13 | incumbir-se des demais tarsfas indispensaveis & plena realizagio dos fins educacionais da escola e an
sucesso do processo de ensino-aprendizagem;

12 | Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas,
15 | Cumprir outras atvidades correlatas & sua fungéo, determinadas palo seu superior hisrarguico,

- [t ~PROFES!

DESCRIGAD SUMARIA . - _ . |
Substitul o docente tituler de emprego nas diferentes _cja"s?,_e_s--,d;a _ubidage. escolar em- gule. seu-Emprege
estiver lotado durante o impedimento. do- titular. Auxilia no planelaments, na. (ecugho, acampanhamento &
avaliagao das agfies:d& carater cidéfica-pedagfgicas & oUiras. | das; :com- o, Ensifi-da Educacho
Rsica. levands os alllnGs a.expiinitern-se atiaves de atividades educacionais, Tecreativas weullrais, ™ - » -

FORMAC:EG'E.:Ex?'_gﬁiﬁﬂém.:__..' L
Formagio em curso supgrieride.

yiorde aty grackiacio correspondents d areas de
conhecimento espétificas do Slriiouls:

igédica. nos ernos dalegisigaaagents. -

CONDIGOES GERAIS DE:

Trabalham em':Ih_éli_tuﬂ;ﬁéér_5i:!_e,';;é_.n;i_'r:nﬁi'déﬁi{é&fé?';‘éiﬁﬁﬁlliﬁa_i"-.E}.ﬁ.;i_ét;
* am ambientes fechados; e a:céu abert ‘O.ragimesjuridico:dd ¥in

ruido intenso, no-desenvalviments de-digumasatividades. - © . 7

forma:ifidividnal;:co
i

Jelista: Podenn estar expasios 4 620 e

AUXILIAR DE DOCENGIA NAEDUCACAD BASICA ENOS PROJEFOS ESPECIAIS. DA REDE MUNICIPAL DE
EMSINOD, INCLUNDO-ENTRE OUTRAS, AS SEGUINTES ATRIBUIGOES: | _

01 | Elaborar plano de trabatho que contemple as aspeciiicidades da demanda existente na unidade, atendidas as
novas diretrizes de educacio inclusiva;

02 | Promover a integragio entre os aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivosflinguisticos & sociais da
crianca, de acordo com sua faixa etaria, entendendo que ela é um ser tolal, completo & indivisivel,

03 | Exercer atividades e planejamento do ane letivo, disculindo 2 proposta da escola, participando da definiglo
da proposta pedagbgica, fixande metas, defininde cbjetivos @ cronegramas;

04 | Preparar aulas, pesquisando e selecionando materais e informagdes;

05 | Diagnosticar 2 reafidade dos alunos ¢ avaliar seu canhecimento, - scompanhando o progesso de
desenvolviments dos alunos & aplicando _diferentes in strumantos de avaliagdo,

" [ 06 | Interagir cam a comunidade escolar, buscando conscientiza-la sobre temas fundamentais para a cidadania e
a qualidade de vida;

07 | Cumpric planos de trabaino segundo as Diretrizes Curriculares do Municipic,

08 | Inegrar os conselhos de Classesiciclos/séries e participar das horas de trabalho pedagegico coletivo e outras
stividades programadas pela escola/municipio;

09 | Zelar pela aprendizagem daos slunos; _

10 | Estabelscer e Implementar planos & estratégias de recuperacao para os alinos de menor rendimento;
11 | Colaborar com as atividades de articulagio da escola com 4s famllias & a comunidade;

12 | Desenvolver sias atividades de forma individual & em equipe; :

12 | Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis & plena realizagao dos ‘fins educacionais da escola e &0
' susesso do processo de ensino-aprendizagem,

14 | inistrar o dias letives e horas-aula estabelecidas;
15 | Cumprir outras atividades comrelatas 3 sua fungao, determinadas pelo seu superior hisrarquico.
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TABELA [y — ATRIBUICOES DA CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO

DESCRIGROSUMARIA -~ -~ ~ ..o o7 - . i
Prosta assisténcia de caréfer ddifico-pedagfica as Unicde
de eénsino, ofisntahds; super e ey
objetivo demnmu a S
Sisterna: Muriigipal d&" Engino;
questdes de: gestio estolal : pliahajar
Municipal de Edugagso: . - % Tt o

FORMACAO E'EXPERIENCIA PO _ R .
Licenciatura plena. emn Pedagogia; ou . p@efg[aduaqau na area de gestio escoler & ter no minima 10

(dez) ancs. de -efstivo. exercicio no magisterio pub,li_cc:----muhi_cipal'.'-de_-_'Désﬁ‘alvadq."nﬂ'publ’lcq gstadual

{convenio de pargeria-Estade:Municipio) s_.'_e_m':_iﬂ,'ﬂ]f arios-na docéncia e-03a r'|_1_:: na diregéio de-escola: '
CONDICOES GERNISBEEXERGIGIO .~ . Ul |
Trabalham:em-ihetituigdes d& ¢nsing.da esfera plblica: Orregime Juifidico: dojvincule ¢ celetista. Podem estar

expostos @ achd de ruldd fatens, ho. desenvaliimento-de Algurias atividades.Cargo de livre proviento ‘¢

I exoneracdio — Fungdo:de Corfiariga .~ .0

FUNGAO GOMISSIONADAT DRIENTADOR EDUCACIONA INGLUINDO
ATRIBUIGOES:., .0 ' s o

RE GUTRAS, ASSEGUINTES

01 | Realizar estudos e pesquisas relativos as atividades de ensino da rede, utilizando documentos & ouiras
Fontes de informacao; analisa os resultados dos métodos empregados pe,]os sducadores com a finalidade
de ampliar o campo de conhecimento dos mesmos € contribuinde para a préstat;an de servigos pablicos
educacionais com gualidada.

02 | Golaborar na fase de elaboragho dos curriculos das unidades da rede muricipal de ensino, oreniando
opinando sobre suas impllcagdes no processo de ensino-aprendizagetn, contribuinde com dados €
informacSes para o plangjaments do ensino da unidade escolar, bem como com o sistema de
infarmacaes gerencials, educacionaie, da Secretaria Municipal de Educagae;

03 | Avaliar os resuliados das atividades didatico-pedagbgicas, aferindo 2 eficacia, eficigncia e efetividade
dos métodos aplicados, tendo como base as diretrizes bécnicas e legals do slstema publico da Educagéo
Béasica  a filosofia pedagégica adotada pela rede murnicipal de ensing;

04 | Zelar pelo constante aperfeigoamento do pessoa! docente, lavando-0s a participarem de Programas de
Educagio Continuada promavides pela Secretaria Municipa! de Educagad & outros procedimentos gue
R colaborem para a melhoria da qualidads na prastacéio de sefvicos na area da Educacic

05 | Promover e coordenar reunides com os pais ¢ demais profissionais afetos ao deservolvimento da
crianga/adolescente, de forma a cbier uma integragéo escola-famllizcomunidade que atenda aos
contentos propestos peia Secretaria Municipal de Educagiic -

06 | Participa do processo de avafiagio do desempenho escolar, examinando possivels causas de fracasses €
aconselhamento 2 aplicagao de métodos t&cnicos & outros procedimentos {que campatibilzem o melior
aproveitaments escolar pelo educando.

07 | Reaiizar visitas monitoradas as unidades escolares com o objetivo de esclarecer & programar acfies
de ordem administrativas para o bom desempenho da gestio escolar

08 | Emitir relatorios de todas as visitas feitas as unidades escolares constando andlise das agdes

desenvalvidas e das agSes que foram propostas para contornar & solucionar possiveis problemas
encontrados,

08 | Acompanhar as atividades da APM nas escalas.

10 | Atuar junto sos Diretores e secretérios de escola no sentido de racionalizar os servigos burocraticos.
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DESCRIGAC SUMARIA

Dirige 2 unidade escolar de Ensino Bésico, plansja; crganiza, coordena a exe&xg_ﬁa dos programas da ensino

e outras atividades . de- cunho __d‘]u;l%‘nfigqf;p}egiagég_mastafsﬁas'_ae_uni:dai#a gscajal e dquelas de carstsr fenico-

adrministrativo; con 0-abjativg & préstirsenvigopublice coth qualliads para 6. Sistema:Minicipal de Educaghio-

FORMAGAD EEXPERIENCIA . " .o

Licenciatura plena em Pedagogis; ?bﬁ_’_.'eéﬁg;"gra'dUE'ga'a .ﬁ‘a‘_:_'éréél_;'ﬂ:ﬁ_‘_:.gﬁisﬁtﬁﬁ-_g:aéclai-r-:"e;‘- ter i o minlma 07

{sete) anos de -efsfivo exercidio -no rhagistério-publice municipat-de “Descplvado ou publico. estadual
(convenia de parceria Estado-Municipic} 23 anos de:experiéncia tEcnico « pedagdygica.

CONDIGOES GERAIS DE.EXERGIGIO" - - -0 1.
Trabatham em instituipdes ‘de-ensifio- da-edfer

expostos 2 aglo-de-ruide, -intensos
exaneraciio — Fungdo de Confignea:

W

nsi

FUNGAD COMISSIONADA: GESTO
ATRIBUIGOES: ..

141

1

Flanejar, organizar e ¢oordenar atividades de cunho diddtice pedapégicas visande o planejamenta da
unidade escolar, glaborar em conjuntu  com & equipe escolar o Programa de Ensino {(composto pela
orientaco filosoiica pedagbgica das diretrizes emanadas pela Secretaria de; Educagao).

[ g2

Planejar, organizar & coordenar atividades de gestao de pessoal, material e financeira, visande o
continuo fiuxo dos servigos técnices e administrativos com o apoic da Secretaria de Educagas,
otimizando os recurscs humanos, materizis e financeiros, puscando i obter no bindmio ensinc-
aprendizager a prestacdio de servigos publicos e g exceléncia na qualidade dos mesmos.

03

Implementar © "Calenddrio Escolar” e outras atividades afeta a sua area de responsabilidade, em
conforrmidade com as direfrizes da  Sectetaria Municipal de Educacio.

Analisar o plang de organizagio das alividades dos professores em conformidade com o Programa de
Ensino: examinando todas as implicagies para verficar sya adequacdo as necessidades do ensino Basico e
as espedificidades do processo ensine aprendizagem. :

05

Conrdenar e supervigionar o$ trabalhos tecniea-adminstrativos, @ admissas de alunos, a aquisiglo de
materiais e equipamentes; a alimentagao escolar ¢ fransporte de alunos; assegurando a regulatidade
no funcionamenta_da unidade escolar que dirige. '

06

Realizar regularmente o [evaniamentic de necessidades de farmag#o [ aperfeicoamento/ desenvolvimento de
pessoal docents, t&chico & administrativo; encaminhando a Secretaria Municipal de Educagao para
viabilizacdo das agdes acompanhande ¢ avaliando as resultados.

or

Zelar pelo ambiente psico-social da Unidade escolar, buscando padrdes de desempenho que traduza a
higiene & seguranca no trabalho; clima organizacional com padroes de qualidade.

o8
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Organizar, convocar & participar de reunities de Conselhos de classe, series bem como das horas de
trabatho pedagbgico-colelivas., :

08

Organizar, convocar & participar de reunices pedagogicas com a aquipe de professores da unidade
gscalar. :

10

Arbuir lasses elou aulas aos professores da Unidade Escalar nes termos da legislagan.

1

Acompanhar a administragdo da Alimentagdo Escolar.

12

Aplicar repreensao e/ou punigio aos alunos conforme previsto no Regimanto Escolar.

13

Realizar Avaliaco de Desempenho e Mérite dos servidores da Unidade Escolar

14

Zetar pela documentagio da APM, encaminhar os estatutes e atas para registro, organizar reunifes
e prestar_contas so culegiado.

i5

Parlicipar das atividades educacionais que Ihe forsm atribuldas por forga de suas fungbes.

16

Manter conduta moral & funcional adeguada a dignidade profissional, com espirity de= colaboragao e
solidariedade em relac3o 3 equipe e a comunidade em geral.

17

Assinar juntamente com o servidor responsavel pela Secretaria da Escola, fodos os documentos relatives a
vida escolar dos alunes @ funcional dos docentes. :

18

Organizar e redigir os documentos relativos & vida escolar dos atuncs e funicional dos docenies quando
houver auséncia do responsével pela Secretaria da Escola. '

19

Organizar e presidic solenidades da escola.

| 20

Desenvolver atividades inerentes e correlatas & fungao e )

*
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T o TR U e B Y

DOREEDAGERICO

DESCRIGAC SUMARIA

Planeja, pﬂﬂl‘.de[iaE_E_'gngm'qﬁ.e-é'él:(EE_lﬁ_@_ﬁﬂt&é:ﬁﬂq.@ﬁz-ﬁls_'iﬁﬁﬂdéda

détles reladionadas com &’ eqlipe B profissiondis
! da unidade escolar sob sua'responsabilidade; organiza &'brienta‘as Aividades-de apio téchico-pedagagico
com o objetivo de assegurar a implémentagéo das acSes integradas das diferentes- modalidades e ciclos do
Bnso. i
Presta servigo de apoio-pedagogico com eficiéncia @ gualidade.
Difige a unidade escolar na auséncia do Dirstor de Escola, assiste a|diregio da escola, plansja,
grganiza, coordens a execucdc dos programas de -ensing’ & oulras atividades de curho didaticn-
pedagsgicas a aquelas de carter tcpico adriinistrativo. : : :
FORMAGAO E EXPERIENGIA. -~ & - S T DT T T
Licenciatura plena em Pedagogia;. -0l pos-graduaciio fia dréa. de gestio gscolar e terno mifima (05
{cinco) amos, de efativa™ exercicio no meigistério publica - miymicipal de Destalvado ou publicy” estadua)
(convénio de: parceiia Eﬁﬁ.@?@Mﬁﬂfﬁiﬁ"l@}" o T T
CONDIGOES GERAIS DE EXERGICION - "5

Trabatham em insﬁm_{gﬁ_es.dg:_en;;ind'ﬁ_ﬁ;%é'___p’ﬁﬁﬁ'&a;'gfi’frjggiﬁgmg i dovincilo caletista, 1.
_ Podem estar exposttis Xaca6 déniids irtenso; no desénvolimentords aiguras afividades. . -

i

FUNGAD COMISSIONADA: COORDENADOR PEDAGOGICO, INGLUINDO:ENTRE QUTRAS, AS SEGUINTES
ATRIBUIGOES:. - RS R '
01 | Plansjar, coordenar & propor atividades de cunho técnice- pedagdgico.
02 | Prestar informacdes & dar apoio téonico-pedagogico a0s profissionals da unidade escolar; seguinde no
exercicio de suas fungies as diretrizes técnicas e legais do Sictema Publico de Ensinc e a Proposta
Pedagogica;
03 | Orientar os profissionpais sob sua coordenagdo mantendo um fluxo de informagdes continuas, reafizando
1 | avaliagho qualitativa das agdes implementadas, buscando uma constanie renovagdol novacdo na
relagéo ensino-aprendizagem:

04 | Coletar informacdes, dadus e outros mecanismas  Que possam melhorar, adaptar sfou madificar o
desempenho dos que estio afetos a relagdo ensino-aprendizagem;

05 | Colaborar em fodas as instancias da Secrefaria de Educagéo no sentido de prestar servighs plblicos de
natureza educacional com qualidade;

06 | Participar e conduzir reunides de plansjamento anual, reunides pedagdgicas e horas de frabalhe
pedaglgica; :

07 | Coletar, preparar @ encaminhar dados de carater tecnico- pedagigicos, . devidamente sistemafizados
alimentando o Sistema de informagdes Gerenciais & Educacionais da Secretaria de Educagdo

08 | Promover arficulagio com as familiss & a comunidade, criando processos de integragéo da sociedade
com a unidade escolar, :

09 ! Acompanhar e orientar o processo  de desenvolvimento dos aluncs em colaboragdo com todos os
docentes e as familias.

10 | Executar tarefas correlztas pelo superior imediato;

11 | Supervisionar e orientar a equipe pedagégica  nos horérios dastinados ao trabalho pedagéyico.

12 | Responder pela ditegéio da escola no horério gue lhe & confiado;
13 | Substituir o Direlor de Escola em suas auséncias & impedimentas, cbedecendo ao ral de atividades
atribuidas ao Dirstor;

| 14 | Assessorar o Diretor no desempenho das atribuicdes que lhe sdo proprias
115

Participar de reunides e outros eventos junto a unidade escolar ol junts a Secretaria de Educagie, quando
solicitado;

16 | Participar dos trabalhos no horario pedagdgico, estudando as tecnicas & O processo Que orientam as
- . | metas da proposta pedagdgica da unidade escolar,

47 | Executar tarefas correfatas @s descritas & as que forem determinadas pela chefia imediata.

Jornal Oficial do Municipio de Descalvado —25—




— 26 —

Jornal Oficial do Municipio de Descalvado

Educagio e Cultura e nomeagio
pelo Chefe do Poder Executivo
{provimento precario)

28 de Novembro de 2014
ANEXO II - FORMAS E REQUISITOS PARA O PROVIMENTO E ADMISSAQ
NATUREZA | DENOMINACRO. | - FORMASDE PROVIMENTO - [/ REQUIS[TOS PARA PROVIMENTO
' R o " DO EMPREGO/CARGO
Classe Professor de Concurse Plblico de Provase | Curso  Superiar:  Graduagdo  em
! Docente Educagio Bésical Titulos = emprege permanente | Licenciatura Plana em Pedagogiz, cu
(PEB 1) de provimento efetivo com habilitagio especifica.
Classe Professor Auxiliarde | Concurso Piblico de Provas @ | Curss  Superior:  Graduagdo  em
Dacente Educagio Bisica Titulos — emprego permanente | Licenciatura Plena em Pedagogia, ou
{PAEE I} de provimento efetive | com habilitac3o especifica.
Classe Professor de Cancurso Pablico de Provase | Curso  Superor:  Graduacio  em
Docente Educagio Bésica I Titulos — emprego permanente | Licenciatura Plena, com habilitacao
{PEB Il de provimento efetivo especifica na disciplina prépria, ou
CUTSD superior em drea
correspondente com
complementagio nos termos da
legislacdn vigante.
Classe Professor Auxiliar de | Concurso Plblico de Provase | Curso  Superfor:  Graduagio em
Dacente Educacio Basica || | Titulos—emprego permanente Licenciatura Plena, com habilitagdo
{PEB I} de provimento efetivo especifica na disciplina propria, ou
. curso superior em drea
correspondeanta com
complementacfio nos termes da
legislaco vigente.
Classe Gestor da Educagio Posto de Trabalho de fungio | - Gradudgio em Licenciatura Plena
Suporte Bdsica gratificada — indlcaggo pele em Pedagogia; ou Pos-graduacio em
Pedagagicn Secretario Municipal de Gestio Educacional
Educacio e Cultura e nomeagio | - ter no minimo 13 anos de efetivo
pelo Chefe do Poder Execulivo | exercicic no  magistério publico
{provimento precario) municipal de Descalvado ou publico
estadual ([convénic de parceria
Estado raunicipio) sendo 09 (sete}
anos de experidncia  técnico-
pedagdpgica
Classe Orientador Posto de Trabaiho de fungio |- Graduacio em Licenciatura Plena
Suporte Educacional gratificada — indicacgo pelo em Pedagegia; ou Pos-graduacio em
1 Pedagdgico Secretario Municipal de Gestio Educacional
- Educatao e Cultura e nomeagio | - ter noiminimo 10 anos de efetivo
pelo Chefe do Poder Executive | exercicio  no  magistério  publico
{provimento precirio) municipal de Descalvado ou publico
estadua{ {convenio de parceria
Estado fMunicipio) sendo 07 [sete}
anos na; docéncia & no minimo 03
{trés) anos de experiéncia na gestio
eseclar. :
Classe Gestor de Escola Posto de Trabalho de fungio | - Graduagio em Licengiatura Plena
Suporte gratificada ~ indicaggo pelo em Pedagogia; ou Pos-graduagdo em
Pedagdgico Secretdrio Municipal de Gestio Educacional;
Educaco e Cultura 2 nomeacdo |- ter no minimo 07 (sete} anos de
pelo Chefe do Poder Executivo | efetive  exercicio no  magistério
{provimento precirio) oblico municipal ou  estaduai
(convenio parceria Estado
/Municipio} e 3 experiéncia técnico-
pedagdgica.
Classe Coordenador de Posto do Trabalho de funcio |- Graduagio em Licenciatura Plena
Suporte MNicieo ou de gratificada — indicago pelo et Pedagogia; ou Phs-graduacso em
pedagdgico Projeto Secretario Municipal de Gestiio Educacional;
Educagio e Cultura e nomeagio | - ter no minimo 05 {cinco) anos de
pelo Chefe do Poder Executive | experiéneia em efetivo pxercicio no
{provimenta precdrio) magistério pdblico  municipal de
Descalvado ou plblico estadeal {
convenio de parceria
Estade/raunicipio)
Classe Coordenador Posto de Trabalha de fungao | - Graduagdo em Licenciatura Plena
Suporte Pedagdgico gratificada —indicagio pelo em Padagogia; ou PSs-graduagdo em
Pedagégica secretdrio Municipal de Gestao Educacional;

- ter nia minimo 05 {tinco) anos de
ofetivo . exercicio no  magistério
piblico municipal de Descalvado ou
plblico * estadual  (convenic de
parceria Estado, Municlpio).
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CATEGORIA

ANEXO TI1 - CATEGORIAS E MODULOS DE NOMEAGAQ/DESIGNACAO
MODULG. e |

Gestor da Educagdo

Bésica

+ 01 {um) para o sistema municipal de ensina.

-

arientadaor Educacional

+ 01 {um) para cada segmento da educacio bisica, & saber:

- Educagdo Infantil;

- Epsino Fundamental — Anos Iniciais;

_ Ensing Fundamental — Angs Finais.

Gestor de Escolar

s 01 {um) para cada unidade escalar do sistema municipal de ensino com

namero de classes ou turmas supericr a dez;

s 01 {um) para cada unidade escolar com 03 {trés) turnos de funcionamento.

Coordenador de NGcleo

ou de Projeto

s 01 {um} Coordenador Geral;

+ 01 {um) Coordenadarda Educagio Infantil;

s+ 01 {um) Cocrdenador de Avaliacio da Educagdo;

« 01 {um]} Coordenador de Projetos Educacianais

» 01 (um}) para cada drea do conhecimento, a saber:

- Ciércias Exatas e Biologicas;

- Linguagens & Codigos;

- Artes

- Linguagem Corporal;

- Ciénrias Sociais;

- Alfabetizacio;

- Tecnologia da Educagac;

- Educag3o Inclusiva

“ Coordenador Pedagogico

L

s 01 (um) para cada unidade escolar com nimerg de classe ou turmas

superior a sete.

ANEXO IV - TABELA DE DISTRIBUICAO QUAN'I‘ITATIVA DAS HORAS DE
TRABALHD PEDAGOGICO (HTE'S) CGNFDRM‘E JORNADA

J}agmqug - HORAS: | HTPC | HTPE | HTPBL | TOHTP | JORNADATOTAL | JORNADA TOTAL
[ Auf_{q-. _ TﬂT&. SEMANAL MENSAL
WA 16 2 13 | 4 9 25 horas 125 HORAS
VARIAVEL 17 2 | 3 ? 2¢horas 130horas
REDUZIDA | i9 2 - 10 29 horas 145 HORAS
INIGIAL -~ . 200 ) 2 |3 1D 30 horas 150 HORAS
BASIGA . 3 T2 ] 34Horas 170 HORAS
MAXIMA 24 127 36 horas 180 HORAS
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ANEXO VII - QUADRO DE DiSTRIBUICAO DA JORNADA DE TRABALHO

_ DA CLASSEDOCENTE ________
40 26 14
30 26 | 13
38 25 13
37 24 13
36 24 12
35 23 12
34 22 12
33 22 1n
52 b1 | 1
at 20 n
30 20 "o
29 19 10
28 1§ 10
27 15 9
26 17 9
25 16 g
23 15 ]
23 15 5
22 14 8
1 15 ri
20 13 7
L} y 7
15 12 G
17 1 &
16 10 )
15 10 5
14 5
13 2 5
12 5 4
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DESCALVADO
ESTADO DE SAO PAULO

LEI N° 3.867, DE
28 DE NOVEMBRO DE 2.014

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CONSELHO MUNICIPAL
DE ESPORTES E LAZER E DO FUNDO MUNICIPAL DE ES-
PORTES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Henrique Fernando do Nascimento, Prefeito do Munici-
pio de Descalvado, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢des
legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

DO CONSELHO MUNICIPAL DE ESPORTES E LA-
ZER - CMEL

Art. 1° - Fica criado o Conselho Municipal de Esporte e La-
zer, 6rgdo colegiado de carater consultivo, fiscalizador e deliberativo,
com a finalidade de formular politicas publicas e implementar a¢des
destinadas ao fortalecimento das atividades esportivas e de lazer do
Municipio.

Art. 2° - O Conselho Municipal de Esportes e Lazer tem as
seguintes competéncias bdsicas:

I - desenvolver estudos, projetos, debates e pesqui-
sas relativas a situag@o do esporte e lazer do Municipio;

IT - contribuir com os 6rgdos da administracdo mu-
nicipal no planejamento de acdes concernentes a projetos de forma-
cdo educacional e de desenvolvimento do esporte e do lazer;

III - encaminhar e acatar propostas e sugestdes ma-
nifestadas pela sociedade e opinar sobre irregularidades que digam
respeito a programas, competi¢des e eventos esportivos da cidade;

IV - promover intercambio, parcerias e convénios
com institui¢cdes publicas e privadas, nacionais e estrangeiras, com a
finalidade de implementar as medidas e a¢des que sio objeto do Con-
selho;

V - contribuir com a Secretaria Municipal de Es-
portes, Lazer e Turismo, na captagcdo de recursos através da Lei de
Incentivo ao Esporte.

VI - pronunciar-se sobre a constru¢cdo e manuten-
¢do dos equipamentos gino-recreo-desportivos do Municipio;

VII - propor aos poderes publicos a institui¢do de
concursos para financiamento de projetos e a concessao de prémios
como estimulo as atividades esportivas do Municipio;

VIII - elaborar normas e diretrizes de financiamen-
to de projetos e convénios esportivos;

IX - fiscalizar a aplicacdo dos recursos publicos re-
passados as entidades conveniadas com a Prefeitura Municipal;

X - acompanhar as atividades desenvolvidas pela
Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Turismo;

XTI - acompanhar as audiéncias publicas referentes
ao esporte e lazer realizadas na sede do Poder Legislativo Municipal;

XII - convocar a Conferéncia Municipal de Esporte
e Lazer ordinariamente a cada 2 (dois) anos e extraordinariamente
quando necessdria, aprovando seu regulamento e normas de funcio-
namento;

XTII - analisar e aprovar a politica municipal de de-
senvolvimento de recursos humanos na drea de esporte e lazer;

XIV - propor a criagdo e acompanhar o desenvolvi-
mento de indicadores para avaliar a qualidade dos servicos prestados
na drea de esporte e lazer no Municipio por entes publicos, privados e
nao-governamentais.

Art. 3° - Cabe ao Conselho Municipal de Esportes e Lazer
estabelecer as prioridades e deliberar sobre o or¢gamento destinado as
politicas publicas de esporte, bem como a fiscalizagdo de sua aplica-
¢ao.

Paragrafo vinico - O Conselho Municipal
de Esporte e Lazer devera opinar sobre as prioridades de investimen-
tos da Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Turismo, manifes-
tando-se sobre as questdes de esporte e lazer do Plano Plurianual,
na Lei de Diretrizes Or¢amentarias e na Lei Orcamentdria, antes do
encaminhamento destes projetos ao Poder Legislativo.

Art. 4° - O Conselho Municipal de Esportes e Lazer serd
constituido por Decreto Municipal, por membros do Poder Executivo
Municipal e por representantes da sociedade civil, de modo paritario
€ com os seguintes representantes:

I - dois representantes da Secretaria de Esportes,
Lazer e Turismo;

II - um do Gabinete do Prefeito;
III — um da Secretaria de Educacao e Cultura;

IV — um da Associacdo Comercial e Industrial de
Descalvado;

V — um da Associagdo dos Engenheiros, Arquite-
tos, e Agronomos de Descalvado;

VI - um representante das associa¢des de morado-
res do Municipio;

VII - dois da sociedade civil, preferencialmente da
area de cultura e turismo;

VIII - um representante da Secretaria Municipal de
Saude;

IX - um representante da Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social;

X - um representante da Secretaria Municipal de
Finangas;

XI - um representante das institui¢des de ensino
privado do Municipio;

XII — um representante dos grupos de terceira idade
ligados ao esporte de Descalvado;

XIIT - um representante dos profissionais de Edu-
cacdo Fisica do Municipio;
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XIV — um representante dos atletas amadores de
Descalvado, indicado pelas entidades do setor;

XV — um representante dos Clubes e Associagdes
Desportivas sem fins lucrativos, legalmente estabelecidos.

Art. 5° - O mandato dos conselheiros sera de 02 (dois) anos,
podendo ser reconduzidos ao cargo uma tnica vez.

Art. 6° - Ocorrendo vaga no Conselho por rendncia, morte
ou incompatibilidade de fun¢do de algum de seus membros, serd no-
meado um novo conselheiro, de conformidade com o art. 4° desta Lei,
que completard o mandato de seu antecessor.

Paragrafo tinico — O membro que faltar,
injustificadamente, por trés vezes consecutivas as reunides do Conse-
lho seré excluido, sendo procedida nova indicagdo.

Art. 7° - O Conselho Municipal de Esportes e Lazer reunir-
-se-4 mensalmente, na primeira semana de cada més, e extraordina-
riamente quando convocado pelo Presidente ou pela maioria de seus
membros (metade mais um), mediante manifestacio escrita, com an-
tecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

Art. 8° - Cabera ao Presidente do Conselho Municipal de
Esportes e Lazer eleger um(a) Coordenador (a) Técnico(a), tendo por
competéncia:

I - lavrar e ler em plendrio as Atas do CMEL;

IT - superintender os trabalhos administrativos do
CMEL;

IIT - registrar as delibera¢des do CMEL;

IV — transmitir aos membros do CMEL os avisos e
notificacdes das reunides;

V - efetuar diligéncias e encaminhar os pedidos de
informacdes dirigidos ao Presidente do CMEL;

VI - organizar para a deliberacio e aprovacao do
presidente, a pauta do dia das sessdes;

VII - exercer as demais atribuigdes inerentes as
suas funcdes e aquelas solicitadas pelo Presidente.

Art. 9° - Caberd ao Conselho Municipal de Esporte e Lazer
eleger uma Comissdo Executiva composta de 05 (cinco) membros,
assim discriminados:

I - Presidente;

II - Vice-Presidente;
III - Secretario Geral;
IV - Tesoureiro;

V — Membro.

§1° - Compete a Comissdo Executiva do

Conselho Municipal de Esporte e Lazer:

I - convocar e presidir as reunides ordindrias e ex-
traordindrias do Conselho Municipal de Esporte e Lazer;

II - cumprir e encaminhar as resolugdes deliberadas
pelo Conselho Municipal de Esporte e Lazer;

III - deliberar, nos casos de urgéncia, ad referen-
dum do Conselho Municipal de Esporte e Lazer;

IV - delegar tarefas a membros do Conselho Muni-
cipal de Esporte e Lazer, quando julgar conveniente;

V - dar ampla divulgacdo e publicidade das resolu-
¢des do Conselho Municipal de Esporte e Lazer.

§2° - O Regimento Interno do Conselho
Municipal de Esporte e Lazer deve ser elaborado e aprovado pela
maioria de seus membros em até 60 (sessenta) dias apds a posse de
seu primeiro mandato, devendo ser publicado como ato oficial.

§3° - O Conselho Municipal de Esporte e
Lazer podera solicitar em 6rgdos e entidades da administra¢do do Mu-
nicipio dados, informacdes e colabora¢@o para o desenvolvimento de
suas atividades.

DO FUNDO MUNICIPAL DE ESPORTES

Art. 10 - Fica criado o Fundo Municipal de Esportes — FME,
com a finalidade de arrecadar recursos & implementac¢do de programas
e a manutengdo dos esportes no Municipio.

§1° - O Fundo Municipal de esportes sera
administrado pelo Presidente e pelo Tesoureiro eleito por seus pares.

§2° - O Fundo Municipal de Esportes de
que se trata este artigo serd identificado pela sigla FME.

Art. 11 - Os recursos do Fundo Municipal de Esportes, em
consonancia com as diretrizes da politica municipal de esportes, serdo
aplicados da seguinte forma:

I - no desenvolvimento e implementagdo de proje-
tos esportivos no Municipio;

IT — na manuteng¢ao dos esportes do Municipio, sob
o encargo da Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Turismo;

IIT - na aquisicdo de materiais de consumo e per-
manentes, destinados aos projetos e programas esportivos;

IV - na promogdo, apoio, participacdo em torneios,
campeonatos, olimpiadas e/ou na realizacio de eventos pela Secreta-
ria Municipal de Esportes, Lazer e Turismo;

V - na divulgacdo das potencialidades esportivas
do Municipio por intermédio dos meios de comunicagdo a midia a
nivel local, estadual, nacional e internacional;

VI - nos programas e projetos de qualificagdo e
aprimoramento profissional dos esportes;

VII - em outros programas ou atividades, integran-
tes ou do interesse da politica municipal de esportes;

VIII - na contratacdo de profissionais especificos
para o desenvolvimento de técnicas esportivas.

DA ADMINISTRACAO DO FUNDO

Art. 12 - O Fundo Municipal de Esportes serd administra-
do pela Diretoria Deliberativa do Conselho Municipal de Esportes e
Lazer, responsavel pela aprovacdo de contratacdes de profissionais,
projetos e programas esportivos, integrantes da politica municipal
de esportes, que ocorrerdo a conta dos recursos do Fundo, bem como
pela aprovacg@o dos recursos do Fundo e sua aplicacio.
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§ 1° - O Presidente e gestor do Conselho
Deliberativo do Fundo devera ser eleito pelos membros do Conselho
Municipal de Esportes e Lazer.

§ 2° - Na auséncia do Presidente, os traba-
Ihos serdao assumidos na ordem determinada no art. 4°.

Art. 13 O exercicio como membro do Conselho Deliberativo
do — FME - sera desempenhado gratuitamente, ficando expressamente
vedada a concessao de qualquer tipo de remuneracao, vantagem ou be-
neficio de natureza pecunidria pelo desempenho da fung@o.

Art. 14 - Ao Conselho Deliberativo do Fundo Municipal de
Esporte compete:
I - aprovar as diretrizes e normas para a gestdo do
Fundo;

II - aprovar a aplicacdo e liberagdo de recursos do
Fundo;

III - estabelecer limites maximos de financiamento,
a titulo oneroso ou a fundo perdido, para as modalidades de atendi-
mento previstas no artigo desta Lei;

IV - fiscalizar e acompanhar a aplicac¢do dos recur-
sos do Fundo, solicitando, se necessario, o auxilio do controle interno
do Municipio;

V - propor medidas de aprimoramento de desempe-
nho do Fundo, bem como outras formas de atuag@o, visando a conse-
cucdo da politica de esportes do Municipio;

Paragrafo Unico - O Conselho deliberard
sobre sua propria organizagdo, mediante a elaboracdo de seu regimen-
to interno, que serd baixado por ato do Prefeito Municipal.

DAS ATRIBUICOES DO FUNDO

Art. 15 - Sao atribui¢des do gestor do Fundo Municipal de
Esporte — FME:

I - acompanhar, avaliar e decidir sobre as agdes pre-
vistas do Plano de Esportes do Municipio, cuja execugdo se dard a
conta dos recursos do FME;

II - submeter ao Conselho Deliberativo e ao Prefei-
to Municipal os planos de aplicagido dos recursos a cargo do Fundo,
em consonancia com o Plano de Esportes do Municipio e da Lei de
Diretrizes Orgamentarias;

III - submeter ao Conselho Deliberativo e ao Pre-
feito Municipal as demonstra¢des contdbeis e financeiras  do
—FME —;

IV - encaminhar a contabilidade geral do Munici-
pio as demonstracdes mencionadas no inciso anterior;

V - ordenar os empenhos e 0s pagamentos a conta
do orcamento do — FME —;

VI - firmar, juntamente com o Prefeito Municipal,
quando necessario ou exigido, convénios e contratos, inclusive de
empréstimos, referentes a recursos que serdo administrados pelo —
FME —;

VII - preparar e encaminhar os relatérios de acom-
panhamento da realizacdo das agdes da politica de esportes financia-
dos pelo — FME —, para serem submetidos ao Conselho Deliberativo
e ao Prefeito Municipal.

DOS RECURSOS DO FUNDO

Art. 16 Os recursos financeiros do Fundo Municipal de Es-
porte constituir-se-ao basicamente de:

I - transferéncias, auxilios e subvengdes de entida-
des, empresas publicas ou privadas, 6rgaos internacionais, federais,
estaduais e municipais, para fins especificos ou oriundos de convé-
nios ou ajustes financeiros firmados pelo municipio, cuja aplicag@o
seja destinada especificamente as acdes de implantagdo de projetos
esportivos no Municipio;

IT - recursos transferidos pelo Municipio or¢gamen-
tarios e decorrentes de créditos especiais, suplementares ou transfe-
réncias voluntdrias pelas entidades privadas que venham a ser desti-
nados ao Fundo;

III - rendimentos e juros provenientes de aplica-
¢oes financeiras dos recursos do Fundo;

IV - doagdes feitas diretamente ao Fundo Munici-
pal de Esporte e outras rendas eventuais;

V - outras taxas e pregos publicos do setor de espor-
tes que venham a ser criados.

Art. 17 - As receitas que constituirem recursos do Fundo
Municipal de Esporte serdo depositadas em estabelecimentos ofi-
ciais de crédito, em conta especifica, sob a denominacdo de MU-
NICIPIO DE DESCALVADO/SP/ FUNDO MUNICIPAL DE ES-
PORTES - FME -

Art. 18 - Quando disponiveis, os recursos do Fundo Muni-
cipal de Esporte poderio ser aplicados no mercado de capitais, objeti-
vando o aumento de receitas, cujos resultados a ele reverterao.

Art. 19 - Constituem-se ativos do Fundo Municipal de Es-
porte:

I - disponibilidades monetarias, oriundas de recei-
tas especificas;

II - direitos que porventura vierem a constituir;

III - imobilizados, méveis e utensilios, maquinas e
equipamentos e outros.

Art. 20 - Constituem passivos do Fundo Municipal de Es-
portes, as obrigacdes de qualquer natureza assumidas para a manu-
tencdo e funcionamento do Conselho Municipal de Esportes.

DO ORCAMENTO E DA CONTABILIDADE

Art. 21 - O orcamento do Fundo Municipal de Esportes
evidenciard as politicas e o programa e trabalho da Administragdo
Municipal, integrard o orgamento geral do Municipio, observados,
na sua elaborac@o, os padrdes e normas estabelecidos na legislagdo
pertinente, no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orcamentarias
e os principios da universalidade e do equilibrio.
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Art. 22 - O or¢gamento do Fundo Municipal de Esporte sera
organizado de forma a permitir o exercicio das suas fungdes de con-
trole prévio, de informar, apropriar € apurar custos, concretizar obje-
tivos, bem como interpretar e avaliar resultados, por seus demonstra-
tivos e relatérios e integrard a Contabilidade Geral do Municipio.

Paragrafo Unico - O — FME - ter4 um
responsavel técnico, devidamente habilitado, integrante do quadro
préprio de pessoal, designado por ato do Prefeito, ao qual competird
a atribui¢@o deste artigo, bem como outras definidas em regulamento.

DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

Art. 23 - A execugdo orcamentdria do Fundo Municipal de
Esporte se processard em observancia as normas e principios legais
e técnicos adotados pelo Municipio.

Art. 24 - A despesa do Fundo Municipal de Esporte se cons-
tituird na aplicacio dos recursos e financiamento total ou parcial no
desenvolvimento e implantagdo de projetos esportivos, bem como na
manuteng¢do de servigos de esporte.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 25 - O Conselho Municipal de Esportes e o Fundo Mu-
nicipal de Esportes — FME - terdo duracao indeterminada.

Paragrafo Unico - Em caso de extingdo
do Fundo Municipal de Esporte seu patrimdnio serd incorporado ao
patrimdnio do Municipio de Descalvado.

Art. 26 - Fica a Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e
Turismo autorizada a utilizar 5% (cinco por cento) dos recursos reco-
lhidos a0 FME em sua manutenc¢@o a titulo de taxa de administracio.

Art. 27 - A administracio superior e coordenagdo politico-
-administrativa do Fundo Municipal de Esporte — FME — serdo exer-
cidas pelo Prefeito Municipal, sem prejuizo das competéncias e atri-
bui¢des delegadas por esta Lei.

Art. 28 - E defeso ao Fundo Municipal de Esporte — FME
— contrair débitos ou obrigacdes, a descobertos dos recursos prévios
necessdrios e destinados legalmente ao adimplemento da aquisi¢do ou
do servico, sob pena de constituir infracdo administrativa.

Art. 29 - O servidor municipal designado para integrar o
CME, nao fica eximido de suas obrigagdes funcionais, embora deva
constar na sua ficha funcional a prestacdo dos servigos relevantes.

Art. 30 - O Regimento Interno do Conselho Municipal de
Esportes serd aprovado no prazo de trinta (30) dias, a contar da data

da nomeagdo de seus membros.

Art. 31 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura do Municipio de Descalvado, Em 28 de Novem-
bro de 2.014

Henrique Fernando do Nascimento
Prefeito Municipal

Publicada no Pago Municipal, aos 28 de Novembro de 2.014

Silvio Bellini
Procurador Geral do Municipio

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DESCALVADO
ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N° 4.202, DE
07 DE NOVEMBRO DE 2.014

APROVA O PLANO DECENAL MUNICIPAL DE ATENDI-
MENTO SOCIOEDUCATIVO, NA FORMA QUE ESPECIFI-
CA.

Henrique Fernando do Nascimento, Prefeito do Munici-
pio de Descalvado, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢des
legais, em conformidade com a Lei Federal n® 12.594/12 e Lei Muni-
cipal n° 3.837, de 29 de julho de 2.014, a qual institui, no Municipio
de Descalvado, o Sistema Municipal de Atendimento Socioeducativo
— SIMASE, nas modalidades de medidas socioeducativas de liberda-
de assistida e de prestag@o de servigos a comunidade;

DECRETA:

Art. 1° - Fica aprovado o Plano Decenal Municipal de Aten-
dimento Socioeducativo, previamente aprovado em reunido ordindria
do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente,
ocorrida em 03 de novembro de 2.014, o qual passa a fazer parte in-
tegrante deste Decreto para que produza seus juridicos e regulares
efeitos.

Art. 2° - Fica consignada a gratiddo da Administracido Pu-
blica as pessoas que espontaneamente auxiliaram na elaboracdo do

Plano aprovado por este ato.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publica-
¢do.

Prefeitura do Municipio de Descalvado, aos 07 dias do més
de Novembro de 2.014

Henrique Fernando do Nascimento
Prefeito Municipal

Publicado no Pago Municipal em 07 de Novembro de 2.014

Silvio Bellini
Procurador Geral do Municipio

PLANO MUNICIPAL DE
ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO

DESCALVADO
OUTUBRO/ 2014

Henrique do Nascimento
Prefeito Municipal de Descalvado

Rosangela F. C. Nascimento
Secretdria Municipal da Assisténcia e Desenvolvimento Social

Cilmara Luiza Batista
Diretora da Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social
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Coordenagdo de Elaboracao:

*Fatima NeiveUrizzi- Assistente Social do Tribunal de Justica do
Estado de Sao Paulo e Vice Presidente do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e adolescente

**Larissa Augusta Dos Santos- Assistente Social da Secretaria Mu-
nicipal Assisténcia e Desenvolvimento Social e Orientadora de Me-
didas Socioeducativas.

COMISSAO INTERGESTORA DE
ELABORACAO DO PLANO MUNICIPAL
DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO

I - REPRESENTANTES DO PODER PUBLICO MUNICI-
PAL:

a) Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social:
1 - Cristiane Favaretto

2 - Larissa Augusta Dos Santos;

3 - Mariana Galetti Prata Zafalon

b) Secretaria de Educaciao e Cultura:
1 - Luiz Fernando Zaffalon;
2 - Valdenice Cristina Vieira

¢) Secretaria de Saude:
1 - Luana de Robbio Pizzi;

d) Secretaria de Esporte,Lazer eTurismo:
1 - Luis Fernando Fila

e) Procuradoria Geral do Municipio
1 - Aline Finato Bertoleti
2 - Giovana Cristina dos Santos

IT - REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL OR-
GANIZADA:

a) Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Ado-
lescente:
1 — Fatima Neive Urizzi;

b) Conselho Tutelar:
1 — Daniela Helena Batacline;

III- REPRESENTANTE DO SISTEMA DE SEGURAN-
CA:

a) Policia Militar:
1- José Edmir Valentim.

INTRODUCAO:

O Plano Municipal Decenal de Atendimento de Medidas
Socioeducativas cumpre o estabelecido pelo Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo — SINASE, baseando-se nas normati-
vas internacionais de direitos humanos, na Constituicio Federal de
1988, no Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e nas legisla-
¢des decorrentes, na Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS), nas
normativas complementares, e na Lei Federal 12.594 de 18 de janeiro
de 2012 que estabelece o Sistema Nacional de Atendimento Socioe-
ducativo (SINASE), assim como nas Normativas Internacionais das

quais o Brasil € signatario, tais como Convengdo das Organizagdes
das Nacdes Unidas (ONU), Regras de Beijing e Diretrizes de Riad.

A Prefeitura Municipal de Descalvado realiza atendimento/
acompanhamento de adolescentes em cumprimento de Medidas So-
cioeducativas de Liberdade Assistida e Prestacdo de Servicos a Co-
munidade, desde o ano de 2004. No ano de 2006, foi firmado con-
vénio entre a Prefeitura Municipal e a Fundacdo Casa, para repasse
financeiro, para atendimento de até 30 adolescentes inseridos em Li-
berdade Assistida- LA e Prestacdo de Servico a Comunidade- PSC.

Considerando que a municipaliza¢do da aplicagdo das me-
didas socioeducativas em meio aberto estd embasada nas politicas
de atendimento preconizada pelo ECA, LOAS, SUAS e SINASE e
em cumprimento ao estabelecido na politica nacional de Assisténcia
Social (PNAS), que preceitua as medidas socioeducativas em meio
aberto — LA e PSC, como servigos de Protecdo Social Especial de
Média Complexidade, a serem desenvolvidas no &mbito dos munici-
pios, a partir do ano de 2010, foram realizadas adequagdes seguindo
o modelo de gestdo adotado pela LOAS e implantagdo do SUAS,
disciplinando a gestdo publica da Politica de Assisténcia Social.

Atendendo ao previsto na Lei 12.594/12, apresentamos o
Plano Municipal Decenal de Atendimento de Medidas Socioeduca-
tivas, que foi elaborado por Comissdo nomeada pelo Prefeito Muni-
cipal, composta por representantes do Conselho Municipal dos Di-
reitos da Crianga e do Adolescente, da Procuradoria do Municipio e
das Secretarias Municipais de Assisténcia e Desenvolvimento Social,
Educacao, Esporte e Lazer e Satude, Conselho Tutelar e Seguranca
Publica.

A Comissdo participou de Capacitacdo desenvolvida pela
OSCIP Mundo Melhor, visando a elabora¢do do Plano Municipal em
conformidade com o Plano Nacional e Estadual.

Participaram também da Capacitagdo outros atores do Sis-
tema de Garantia de Direitos da Crianga e do Adolescente, tendo em
vista a intersetorialidade e a corresponsabilidade que caracteriza o
atendimento socioeducativo.

A partir de reunides semanais entre os membros da Comis-
sd0, o presente plano foi sendo construido com base nos principios
norteadores que fundamentam todas as priticas e a execugdo dos
atendimentos de LA e PSC. A comissido ocupou-se em seguir as di-
retrizes da Politica do SINASE, objetivando que as metas propostas
possam ser atingidas e que sua prética seja baseada em fundamentos
éticos e direitos humanos.

O plano foi apresentado aos adolescentes em cumprimento
de medidas socioeducativas e seus familiares e, em audiéncia publica,
aos representantes das areas voltadas a infincia e juventude e a mem-
bros da sociedade civil e comunidade, para avaliagdo e contribuicdes,
visando a finaliza¢@o e posterior apresentagdo ao Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente, para andlise e registro do
programa.

Os integrantes do Grupo de Trabalho (Comissdo) destaca-
ram a importancia da constru¢do do Plano Decenal que definiré dire-
trizes e modelo de gestdo do atendimento socioeducativo que deverdo
ser adotados nos préximos dez anos e que prevé acdes articuladas nas
areas que compdem o Sistema de Garantia de Direitos da Crianga e do
Adolescente.

A construgdo deste Plano foi um processo participativo e de-
mocrético e se concretizara através das agdes articuladas de todos os
atores da rede de atendimento dos adolescentes em cumprimento em
medidas socioeducativas.

Das medidas socioeducativas
As medidas socioeducativas trazem uma bagagem histérica
e juridica de uma natureza coercitiva, uma vez que sao punitivas aos
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que cometem atos infracionais, e principalmente, também uma natu-
reza socioeducativa, por fornecer a oportunidade de uma formagao
cidada. Nesse sentido, a operacionalizacio das medidas socioeduca-
tivas deve permitir ao adolescente uma formacéo para a participagdo
digna na vida social.

Caracterizam-se, portanto, como medidas educativas, e t€ém
por objetivo fazer com que o adolescente reconheca e responda pelo
seu erro. O adolescente nesse processo ¢ amparado por orientadores e
equipe interdisciplinares na realizagdo da medida.

Cabe a Justica da Infincia e Juventude aplicar as medidas
socioeducativas, como também a aplicacdo de medidas de protecdo
previstas no artigo 101 do ECA. Nesse sentido, € importante garan-
tir a defesa do adolescente desde a apreensio, durante o processo de
investigacdo e até o julgamento, para garantir que seus direitos nao
sejam violados.

Os programas de atendimento a adolescentes em cumpri-
mento de medida socioeducativa em meio aberto devem ser organiza-
dos no municipio e estar preferencialmente localizados préximos as
suas comunidades. Devem ser gerenciados e desenvolvidos pelo 6r-
gdo municipal responsdvel pela politica de atendimento, como previs-
to na Tipificacdo dos Servigcos Socioassistenciais e obter umarelagao
proxima de parceria com o Sistema de Justiga. O 6rgao ou entidade
social responsédvel pelo atendimento do adolescente em medida so-
cioeducativa deve planejar e estabelecer uma agdo integrada com as
demais politicas setoriais, programas e projetos instalados no munici-
pio. Sao medidas socioeducativas em meio aberto:

Obrigacao de reparar o dano:

Essa medida € possivel quando os prejuizos gerados forem
exclusivamente patrimoniais. A repara¢do de dano pelo adolescente
¢ intransferivel e implica na restitui¢do do bem, no ressarcimento e/
ou compensacio da vitima. A ideia é que o adolescente responda pelo
que fez com uma ac@o restituidora, compensatéria. Nesses casos o
Juiz da Infancia e Juventude determina a forma de reparacio, sua na-
tureza e extensdo.

Prestacio de servicos a comunidade

Prestar Servicos a Comunidade € uma medida educativa pela
experiéncia vivida pelo adolescente junto a comunidade, pelos valo-
res sociais que ele poderd incorporar e pelo compromisso social que
envolve a prestacio de servico.

Sua efetivac@io ocorre quando a estrutura de governo se res-
ponsabiliza pelo acompanhamento e supervisdo da medida e alcanca
o envolvimento da comunidade com rede de servicos, associacdes,
organizacdes sociais e outros, além de estruturas de governo para a
realizagdo da prestacdo de servico.

A prestagdo de servigo, para que seja educativa, deve ser rea-
lizada por meio de atividades em que o adolescente possa desenvolver
a solidariedade, o senso de coletividade e o bem comum. Para que a
medida de prestac@o de servigo tenha real dimensdo social € necessa-
rio um adequado acompanhamento do adolescente pelo responsavel
pela execug@o da medida e entendimento e apoio da entidade que re-
cebe a prestagdo de servigo.

Liberdade Assistida

A liberdade assistida ¢ uma medida que propde o acompa-
nhamento da vida social do adolescente (escola, trabalho e familia),
e também educativa pelo acompanhamento e busca de protecdo, in-
ser¢do comunitdria, manutencio de vinculos familiares, frequéncia a
escola e ainser¢@o no mercado de trabalho e cursos profissionalizantes
e formativos.

As medidas de semiliberdade e internacao (Meio fecha-
do)

A semiliberdade e a internacdo sdo aplicadas quando for
condi¢do imprescindivel para o cumprimento da medida socioedu-
cativa. Ou seja, a contencdo € condicao para que seja desenvolvida a
socioeducacgdo do adolescente. Isso significa que a restri¢do da liber-
dade deve significar apenas limitagdo do exercicio pleno do direito de
ir e vir e ndo de outros direitos constitucionais.

Nesse caso, o breve retorno a vida social deve ser cuidado
pelo responsdvel no municipio pelo sistema socioeducativo. O retorno
do adolescente ao convivio familiar e comunitario deve ser facilitado
por meio de apoio social e juridico a familia e pelo acompanhamento
do processo de execucdo da medida de semiliberdade e de internacao.
Lembrando que a medida de internagdo prevé a realizacdo das ativi-
dades externas pautadas em parecer técnico, e sua proibi¢ao sé se da
quando expressamente determinado pelo juiz.

O artigo 204 da Constitui¢ao Federal atribui aos municipios
a funcdo basica de concepcio, planejamento, coordenagdo e execugdo
de programas. O Estatuto da Crianca e do Adolescente propde um
sistema de atendimentoe garantia de direitos e uma nova forma de
gestdo, “(...) através de um conjunto articulado de a¢des governamen-
tais e ndo governamentais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios.” (ECA, art. 86).

O SIMASE deve se organizar como um conjunto ordenado
de principios, regras e critérios, de carater juridico, politico, pedagd-
gico, financeiro e administrativo que deve regular desde o processo de
apuragdo do ato infracional até a execucgdo de medida socioeducativa
e, para tanto, demanda a efetiva participacdo dos sistemas e politicas
de educacdo, saude, trabalho, previdéncia social, assisténcia social,
cultura, esporte, lazer, seguranga publica, entre outras, para fornecer
a protecao integral.

SERVICO DE MEDIDA
SOCIOEDUCATIVA DE MEIO ABERTO:

Liberdade Assistida: A referéncia de um orientador, de ni-
vel superior, que deverd realizar um acompanhamento que garanta ao
adolescente, sua familia e a rede de servigos para a qual serd enca-
minhado: providéncias imediatas que garantam condi¢des minimas
de vida, encaminhamentos de satide, moradia, alimentacao, vestuario,
documentacdo, e outras urgéncias. Encontros semanalmente com o
profissional, para auxilio e viabilizagdo de seu plano de atendimento
e encontros com a familia para fortalecimento de vinculos.

Prestacio de Servico a Comunidade: A referéncia de um
orientador, de nivel superior, deverd realizar um acompanhamento
que garanta ao adolescente, sua familia e a rede de servicos para a
qual serd encaminhado: providénciasimediatas que garantam con-
dicdes minimas de vida, encaminhamentos de saide, moradia, ali-
mentacdo, vestudrio, documentacdo, e outras urgéncias. Encontros
semanalmente com o profissional, para auxilio e viabilizacdo de seu
plano de atendimento e encontros com a familia para fortalecimento
de vinculos.

A equipe técnica deverd definir imediatamente o local de
prestacao de servico a Comunidade. No entanto, devera considerar as
habilidades, competéncias e interesses do adolescente. Garantir um
estudo de caso agil e assegurar o carater pedagégico e a relevancia
comunitaria no processo de escolha da atividade a ser desenvolvida.
Pactuacio entre o programa da PSC e os locais de prestagio e os cri-
térios, hordrios, regras, atividades.

Responsavel e Recursos Financeiros:
Para as medidas socioeducativas de Liberdade Assistida e
Prestacdo de Servico a Comunidade, a responsabilidade caberd ao po-
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der executivo municipal e gestao do servi¢o € de competéncia da Se-
cretaria da Assisténcia e Desenvolvimento Social, sendo influenciada,
portanto pelas diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social,
contando com o apoio dos demais niveis de governo, sociedade civil
e dos agentes do judicidrio.

Infraestrutura:

A infraestrutura do servico de atendimento socioeducativo
serd a preconizada pela Politica de Assisténcia Social/ NOB- SUAS,
bem como reafirmada na Tipificacdo Nacional dos Servi¢os Socio-
assistenciais; o Centro de Referencia Especial da Assisténcia Social-
CREAS

Equipe Técnica;

Para o desenvolvimento do acompanhamento dos adolescen-
tes e suas familias, serd necessdrio equipe profissional completa do
Centro de Referencia de Atendimento Especializado, conforme pre-
conizado pela NOB/ RH/ SUAS:

- Coordenador; Assistente Social; Psicélogo; Pedagogo;
Advogado;Orientador, Escriturdrio.

Metodologia:

As medidas socioeducativas serdo desenvolvidas e aplicadas
pelo orientador de medidas socioeducativas, inserido na equipe do
Centro Especializado da Assisténcia Social- CREAS, o qual oferecera
suporte ao cumprimento da medida, seja na discussdo dos casos, seja
na oferta de atividades complementares, devidamente consubstancia-
das no Plano Individual de Acompanhamento. A abordagem terd uma
visdo multiprofissional, a partir de diferentes referenciais teéricos, co-
mungados pelos profissionais. No desenvolvimento do trabalho, serd
considerado o adolescente em sua singularidade e inserido em seu
meio. A familia compreendida como parte imprescindivel no proces-
s0, ndo apenas limitado ao nicleo de parentes, podendo incluir pesso-
as que compartilham com vinculos significativos. O trabalho com as
familias deverd obter apoio também nas equipes Programa de Satde
da Familia.

Na recepc¢do do adolescente e seu responsdvel; momento que
podera ser individual e ou em grupo. Espaco privilegiado para realizar
a interpretacao da medida socioeducativa e estabelecer acordos e con-
tratos institucionais entre profissional, adolescente e familia. O inicio
de processo prevé estabelecimento de vinculo entre adolescente e o
orientador, processo de relacdo de confianca e acolhida.

Logo em seguida, serd realizado o estudo de caso e posterior
elaboracdo do Plano Individual de Atendimento - PIA, para tanto,
sera necessario: entrevistas individuais com o adolescente, com a fa-
milia, vista domiciliar, consultas aos registros institucionais e conta-
tos com profissionais que ja atendeu o caso. Todo esse processo serd
documentado e guardado em local que preserve o sigilo dos registros
contido neste. A efetivagdo do PIA viabilizard encaminhamentos para
arede de servigos;

No decorrer do acompanhamento da medida socioeducativa
o adolescente serd estimulado para participar de atividades culturais,
esportivas e de lazer, grupos de reflexdo e orientagdo/ apoio, além
de estimulo ao desenvolvimento de outros padrdes de sociabilidade
e convivéncia coletiva, para o auxilio do processo de fortalecimento
dos vinculos familiares.

Os dados dos estudos de caso, bem como as anotacdes de
atendimentos do acompanhamento serdo considerados em todo o pro-
cesso de acompanhamento da medida socioeducativa, inicio, meio e
fim. As informagdes constituirdo em elementos para fundamentar os
relatérios que deverdo ser encaminhado ao Poder Judicidrio mensal-

mente, além de demais instituicdes em que o adolescente serd enca-
minhado, quando necessario ou solicitado.

Poderao ser utilizados videos que retratam diversos assuntos
da vivéncia destas familias. Ser@o ofertadas oficinas voltadas ao ado-
lescente e seus familiares para que haja oportunidade de vivenciarem
as experiéncias dos adolescentes.

Os pais ou responsaveis também terdo a oportunidade de par-
ticiparem de palestras proferidas por profissionais ou leigos que trard
suas experiéncias no campo profissional e pessoal com a finalidade de
melhorar o relacionamento familiar e o entendimento dos problemas
existentes em todas as familias. Os conceitos e referéncias utilizados
estao pautados no Estatuto da Crianga e o Adolescente, bem como as
Convencdes de Diretos Humanos.

O encerramento da medida socioeducativa serd efetivado
apos o relatério conclusivo direcionando para o término, entretanto, o
servico podera prestard acompanhamento até seis meses apos, se for
0 caso, bem como encaminhamento para a rede de servicos socioas-
sisténciais e intersetoriais, quando houver necessidade.

DIAGNOSTICO DO MUNICIPIO.

Dados Demogrificos:

De acordo com o DATASUS/IBGE de 2009 o municipio
tem uma estimativa populacional de 31.053 habitantes, com perspec-
tiva de desaceleracdo de crescimento populacional na faixa de 0 a 14
anos, mantendo-se inalteradas na faixa de 15 a 59 anos e na faixa de
60 e mais. Apesar da grande extensao territorial, possui um quarto da
populacdo compostas por jovens e adolescentes residindo estes em
casas populares.

Dados Sécio-Econdomicos

A economia do Municipio baseia-se nas atividades rurais:
avicultura, extra¢do mineral e agricultura.

Devido a grande extensdo territorial e a pequena quantidade
de inddstrias, Descalvado possui grande nimero de trabalhadores au-
tonomos (mecanicos, pedreiros, comerciantes) lavradores, em menor
nimero, operdrios, onde podemos concluir que o municipio caracteri-
za-se predominantemente pela classe média.

Na estimativa populacional foram identificadas 10% de pes-
soas consideradas pobres, por estar recebendo menos de meio salario
minimo per capta, remetendo a um foco especifico equivalente a 3,6%
abaixo da linha da pobreza, localizada na zona rural do municipio, nas
proximidades da zona urbana.

Diagnéstico da realidade territorial: adolescentes e suas
familias.

A Prefeitura Municipal realiza um acompanhamento de ado-
lescentes inseridos nas medidas socioeducativas de LA (Liberdade
Assistida) e PSC (Prestac@o de Servico Comunitario) desde o ano de
2004. No ano de 2014, Foi realizado um levantamento dos ultimos 24
meses, segue os seguintes dados:

Foram avaliados 22 prontudrios de acompanhamento do
cumprimento das medidas socioeducativas em meio aberto. Desses
100% sao do sexo masculino.

No quadro 1, observa-se que a faixa etdria dos adolescentes
que passaram por acompanhamento, inicia-se o cumprimento de me-
dida socioeducativa, em média, aos 14 anos de idade, tendo como me-
nor porcentagem, e crescentemente chegando & maior porcentagem a
faixa etdria de 19 anos. A faixa etdria mais significativa da populacio
atendida compreende jovens do sexo masculino e com idade entre 15
a 17 anos.
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Uma questdo muito importante a ser observada é que os atos
infracionais ocorreram hd meses, ou anos atrds, até a decisio judicial
da medida socioeducativa. Caracterizando a morosidade do sistema
judiciario do pais e reforcando a visdo distorcida da sociedade da fal-
ta de impunidade. No entanto, a garantia do devido processo legal,
expresso no ECA, garante o direito do adolescente que comete ato
infracional ter garantido seus direitos descrito na forma da lei.

Grafico 1

22 Adolescentes inseridos em Medidas
Socioeducativas

W 1993 ®1994 ™ 1995 W 1996 m 1997 = 1998 ™ 1999 = 2000

4% 4%

Fonte: Prontuarios de atendimentos

Desses adolescentes a cor da pele foi levantada. Os dados
demonstram que no municipio de Descalvado a realidade encontrada
€ que 45% sdo brancos, sendo a mesma porcentagem de pardos e 10%
negros. Contrapondo a outras realidades em que se destaca a maior
porcentagem de adolescentes negros envolvidos em atos infracionais.

Gréfico 2
22 Adolescentesinseridos em Medidas
Socio Educativas

B Branco ®Pardo = Negro

10%

Fonte: Prontuarios de atendimentos

Quando abordamos a composicao familiar desses adolescen-
tes, para comecar a compreendé-los em sua singularidade e no meio
social, identificamos diversas composi¢des familiares. Entendendo
que as familias compostas pela presenca do pai e da mae, a chamada
familia nuclear € uma das menores porcentagens, 9%, identificadas ao
longo do acompanhamento.

Entretanto, é notério o nimero de familias chefiadas pela figura femi-
nina, 59%, reafirmando as mudancas histdricas das estruturas familia-

res nos dias atuais.

Os genitores também sdo identificados como dnicos res-
ponsdveis no nucleo familiar, 29%. Nas duas tltimas composi¢des
citadas, nota-se que esses genitores se desdobram em compromissos
doméstico e laboral.

Adolescentes com independéncia, que mora sozinho/ com
amigo estiveram em acompanhamento. Avalia-se que esses tiveram
momentos de vulnerabilidade que os levaram a cometer ato infracio-
nal, mas que sairam dessa situacdo ao ponto de, por algum motivo,
sair do nucleo familiar para conquistar sua autonomia, ou por ndo
possuir alternativa.

Grafico 3 - Situagado Familiar dos Adolescentes

Situagao Familiar dos Adolescentes
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® Familia Chefiada pela Genitora
Familia Chefiada pelo Genitor
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B Add]escente que mora sozinho/com amigos

Fonte: Prontuarios de atendimentos

O quadro 4 mostra o nimero de adolescentes por faixa de
renda familiar, podemos perceber que a grande maioria das familias
tém renda familiar entre nenhum rendimento e até 2 salarios minimos.
Esses dados nos fazem refletir sobre a caréncia financeira dessas fa-
milias e seus adolescentes, inseridas num contexto do capitalismo e
consumo exacerbado dos dias atuais.

A questdo socioecondmica dessas familias as caracterizam
com o perfil para serem beneficiadas por beneficios de transferéncia
de renda do governo estadual e nacional, como € exposto no quadro 5.

Consequentemente, essas familias sdo acompanhadas pela
equipe de referencia do Centro de referéncia da Assisténcia Social-
-CRAS, por meio do Programa de Acompanhamento integral a fa-
milia- PAIF. Nota-se que a porcentagem das familias que recebem
beneficios, 55%, ndo € proporcional ao que sdo acompanhadas pelo
PAIF. As familias e adolescentes, dependendo de suas demandas sio
inseridas em servicos da rede sociassistencial e intersetorial.

Grafico 4 - Situagdo Socioeconémica

Situac¢do Socio Econdmica
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Fonte: Prontuarios de atendimentos
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Grafico 5 - Recebimento de Beneficios e Acompanhamento

Recebimento de Beneficios e
Acompanhamento
m Recebem Beneficios (Bolsa Familia, BPC, Renda Cidad3)

B Acompanhados pelo CRAS

Fonte: Prontuarios de atendimentos

Nos territérios do municipio, observa-se a questio habitacio-
nal e os dados do quadro 6 revelam que 82% residem em bairros de
conjuntos habitacionais e distantes da regido central. Seguido dessa
porcentagem, outro dado relevante é a de familias que residem na
zona rural, 14%.

Grafico 6 - Residéncia

Residéncia
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Fonte: Prontuarios de atendimentos

No que tange os dados referente a escolaridade dos adoles-
centes, o quadro 7 revela o grau de instrugdo dos adolescentes, obser-
va-se a paridade dos que estdo fora do sistema de ensino escolar, aos
que estdo matriculados no ensino fundamental matriculados, porém
nao frequentam. Demonstrando o baixo rendimento escolar e a difi-
culdade de adesao por parte desses.

Vale ressaltar que a situa¢do socioecondmica e os bairros
mais distantes da regido central ndo sdo causadores diretamente da
violéncia, mas sim, os problemas que ja se encontram na formagao
social. O que pode gerar uma sociedade desigual e visivelmente es-
tigmatizados pela sociedade.

Grafico 7 - Escolaridade

Envolvimento de adolescentes com substéncias psicoati-
vas/ drogas:

Uso: 19 adolescentes Venda: 20 adolescentes

Quanto ao envolvimento com substancias psicoativas, seja
na venda ou no uso, observa-se que os a populacio atendida esta en-
volvida fazendo uso de no tréfico.

Adolescentes com Vinculo trabalhista: 02

Sobre os adolescentes inseridos em atividade laboral, os da-
dos do municipio indicam que populagao atendida tem dificuldade in-
serir-se no mundo do trabalho. Essa situacio pode ser justificada pela
falta de ofertas de oportunidades de trabalho, despreparo dos mesmos
para colocacdo no mercado de trabalho, além da falta de interesse
desses jovens. Entretanto, alguns jovens em atendimento, relataram
inicio de realizag¢@o de “bicos”- trabalhos temporéarios, que na maioria
dos casos pautavam-se em: auxiliar de pedreiro; catador de frango,
safra de laranja e cana, que duravam em média semanas, sinalizando
que esses jovens também se colocam a margem nessa questao.

O Estatuto da Crianca e do Adolescente regula detalhada-
mente o acesso a atividade laborativa aos jovens com idade abaixo
dos 18 anos e veda o trabalho de qualquer adolescente menor de 16
anos de idade, ressalvando-se na condi¢@o de aprendiz, permitido a
partir dos 14 anos de idade.

Diante das legislagdes, os programas de liberdade assistida
e prestacdo de servigo a comunidade, quando do encaminhamento do
adolescentepara o mercado de trabalho deve, obrigatoriamente, ob-
servar tais disposi¢des e cumpri-las.

Caracteristicas dos atos Infracionais:

As caracteristicas dos atos infracionais serdo referentes ape-
nas aos processos que o servico de atendimento das medidas socioe-
ducativas- LA e PSC- que tiveram acompanhamento.

O motivo da aplicacdo das medidas socioeducativas de LA
(Liberdade Assistida) e PSC (Prestacdo de Servico Comunitério) que
foram encaminhados para acompanhamentos, sdo: pela infracdo de
furto, porte de entorpecente, tentativa de homicidio, lesées corporais,
danos, corrupg¢do de menores, trafico, formacao de quadrilha e roubo.
As infragdes mais aplicadas: trafico e furto. Ja as menos aplicadas é;
tentativa de homicidio.

H4 uma predominancia da inser¢do de jovens na medida de
Liberdade Assistida, sendo sua maioria do sexo masculino entre a
faixa etdria de 15 a 18 anos.

No levantamento, foi identificado que dos 22 adolescentes
que cumpriram medidas socioeducativas, tivemos : 21 medida de
LA, 06 medida de PSC e 06 Cumulativas LA e PSC ao mesmo tem-

po.

Esses dados revelaram o que o gréfico a seguir apresenta;

Escolaridade
M Ensino Fundamental (Matriculados, porém n8o Frequentam)
B Ensino Médio
mEJA

B N3o Matriculados

Medidas Socio Educativas

B Egresso de Medidas Socioeducativas B Primeira Medida

Fonte: Prontuarios de atendimentos

Fonte: Prontuarios de atendimentos
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Maior porcentagem (59%) referem-se a medidas aplicadas, a adoles-
cente que estdo iniciando sua primeira medida.

Observa-se a relevancia da porcentagem de adolescentes
egressos de medidas socioeducativas, dentre elas a medida de inter-
nacdo em unidades da Fundacao Casa.

Pelos atendimentos e observagdes realizadas durante a apli-
cacdo das medidas, todos os atos infracionais cometidos tinham a
questdo das drogas como causa ou pano de fundo.

Diante dos dados apresentados, a confirmagio de que o con-
texto social de pobreza e exclusdo, embora menos grave no municipio
do que em outros contextos, pode resultar em condi¢des de vinculagio
de adolescentes ao sistema da criminalidade, logo, terdo dificuldade
de afastar-se sem a oferta da prote¢@o social. Além de fragil condigdo
de renda das familias, esses jovens também sdo privados de cuidados,
apoio, o que contribui para o baixo rendimento escolar e a exclusio
social. Sem oportunidades sociais e sem condi¢cdes de exercer sua
cidadania plena, o adolescente tem frustradas suas expectativas de
futuro, arriscando-se em busca da intensidade da vida no presente.

Vale ressaltar, ainda, que os atos infracionais cometidos por
adolescentes ndo caracteriza exclusividade desta época ou lugar, sen-
do mesmo meio de afirmagdo de identidade dos adolescentes, ndo sig-
nificando, isoladamente, algum indicativo de vida criminosa no futu-
ro, desde que o contexto social e familiar em que vive possa promover
sua socializacdo e favorecer meios para seu ingresso na vida adulta
em condigdes de protecdo, como estd previsto em termos legais.

Caracterizacao da rede social

As acdes e projetos desenvolvidos Pela Secretaria de Assis-
téncia Social no Municipio sdo, em sua maioria, implementacgdes das
Politicas Publicas estabelecidas nos ambitos Federal e Estadual, como
por exemplo: Bolsa Familia, Projeto Ac¢do Jovem, Programa Satide do
Adolescente.

Incorporam a rede de atendimento as entidades socioassis-
tenciais sem fins lucrativos, que atendem sobretudo criangas carentes.

A seguir sdo descritas algumas dessas instituicdes e clientela
prevista, e a oferta de atendimento da redesocioassisténcial einterse-
torial:

Rede de Protegéo Social Privada da Area de Assisténcia e
Desenvolvimento Social

Nome da Unidade

Publico Alvo
Executora

Observagao

NAICA (Nucleo de
Atendimento Integral a
Crianga e ao Adoles-
cente)

- Criangas e Adolescentes
de 8 a 20 anos

Oficinas: atividades
manuais, danga,
origami, terapia ocu-
pacional, teatro, ma-
cramé, oficina artis-
tica, hora de criar,
croché, trico, oficina
de artesanato, pas-
seio cultural, aten-
dimento psicolégico
entre outros.

Projeto ANDAR

-De 12 a 21 anos

Adolescentes aten-
didos em medidas
sécios educativas de
Liberdade Assistida
e Prestagéo de Ser-
vigo Comunitaria.

Saude Bucal

-De 0 a 15 anos

Apos a avaliagéo ini-
cial, os procedimen-
tos séo realizados
conforme demanda.
Também séo rea-
lizadas agdes pre-
ventivas.

PSF (Programa Saude
da Familia)

Atencéao basica

Projeto Acolher

-De 7 a13 anos

Criangcas que ne-
cessitam de atendi-
mento diferenciado,
como: atendimentos
psicolégicos e ofici-
nas permanecendo
em periodo contrario
da escola.

Educagao

Projeto Crianca

-De 7 a 15 anos

Modalidades de ati-
vidades oferecidas:
atletismo,  futebol,
futsal, ténis, ténis
de mesa, ginastica
artistica, jazz, bas-
quetebol, voleibol,
handebol, natagéo e
iniciagéo desportiva.

CARACTERIZACAO DA SECRETARIA DA ASSIS-

TENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL:

1 Programas em desenvolvimento:

Programa

Numero mensal
de beneficiarios

Observagao

DAREVI-Descalvado
Ajudando na Recupe-
racdo da Vida

- Jovens e Adultos de 25 a
59 anos

Casa de Recupera-
¢éo de Dependéncia
Quimica

Grupo de Fraternidade
“Pai Jacob”

- Criangas de 0 a 6 anos

- Criangas e Adolescentes
de 7 a 14 anos

- Adolescentes de 15 a 17
anos

Lar Escola Imaculada
Conceigao

- Criangas de 0 a 6 anos

- Criangas e Adolescentes
de 7 a 14 anos

- Adolescentes de 15 a 17
anos

Acgdo Jovem 45

de expressao,

Contribuir para a insergao, reinser-
¢&o e permanéncia do jovem no sis-
tema educacional; e de lazer e a va-
lorizagdo das experiéncias vividas,
constituindo formas privilegiadas

interacdo e protegao

social, incluindo vivéncias que valo-
rizem suas experiéncias e que esti-
mulem e potencialize a condi¢éo de
escolher e decidir.

Unido Descalvado de
Obras Sociais — Unidos

- Criangas de 0 a 6 anos
- Criangas e Adolescentes
de 7 a 14 anos

Rede de Atengao a Saude da Cri

anga

Imunizacao

- Conforme cronograma
do Ministério da Saude

SISVAN (Sistema de
Vigilancia de Alimenta-
¢ao Nutrigao)

- Criangas de 0 a 6 anos

Projeto 63
CONVIVER
volvimento de
centes no forta

pliagédo do uni

criangas e adol

€ propiciar sua

Complementar as agbes da familia
e comunidade na protegéo e desen-

criangas e adoles-
lecimento dos vincu-

los familiares e sociais, através de
convivio social,

possibilitando a am-
verso informacional,

artistico, esportivo e cultural das

escentes, bem como

estimular o desenvolvimento de po-
tencialidades, habilidades , talentos

formacao cidadao.

Saude do Escolar

- Criangas e Adolescentes

de 7 a 17 anos

Conforme
macao

progra-

Bolsa Familia | 541
(incluindo bolsa
alimentagao e

bolsa escola)
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Levantamento das dificuldades:

No que tange as a¢des desenvolvidas pelo programa de exe-
cucdo das medidas de meio aberto no Municipio, foi possivel identifi-
car as dificuldades de concretizagdo da situagido do adolescente autor
de ato infracional no cumprimento da medida socioeducativa e da
qualidade dos servicosa faixa etaria oferecidos na rede de atendimen-
to. As seguintes dificuldades encontradas na execucdo das medidas de
PSC e LA, de acordo com cada direito fundamental a ser garantido.

Sistema de Justica e Seguranca: Falta de equipe multipro-
fissional; Morosidade para o encaminhamento dos processos;

Unidades de Atendimento Inicial e Integrado: Fragilidade
na articulacdo e insuficiéncia da atuacio integrada da rede de atendi-
mento socioeducativo; Falta de equipe multiprofissional; Auséncia de
um fluxo estabelecido do atendimento socioeducativo; Fragilidade da
integracdo da rede SGD;

Atendimento Socioeducativo em Meio Aberto: Fragilida-
de na oferta de servicos de prevencao e protecdo; Falta de integra¢do
com programas destinados ao atendimento de adolescentes autores
do ato infracional; Dificuldade no estabelecimento de parcerias para
aplicacdo de medida socioeducativa de Prestacio de Servigo a Comu-
nidade; Inexisténcia de praticas restaurativas que incluam a comu-
nidade nesse processo, e atendam as necessidades das vitimas (Lei
12.594, art.35I0); falta de qualificag@o dos profissionais da rede para
implantagdo da politica;

Atendimento Socioeducativo em Meio Fechado: Falta de
articulagdo sistemdtica no processo de internagdo e desinternagdo do
adolescente para o recebimento do mesmo no municipio;

Recursos Humanos: Insuficiéncia de profissionais no siste-
ma socioeducativo, segundo as diretrizes do SINASE; Falta de gestdao
no Sistema Socioeducativo do municipio; Caréncia de qualificacdo e
capacitaciio continuada; Auséncia de equipe interprofissional no sis-
tema socioeducativo;

Sistema de Informacées: Auséncia de sistema de registro
socioeducativo municipal; Dificuldade na alimentagdo do sistema de
registro da Fundag@o Casa;

Em relagdo ao trabalho com as familias na execugdo das
medidas, observa-se que na rede de servicos intersetorial e socio-
assistencial demandam de maior integra¢do para que o suporte no
acompanhamento familiar seja efetivo, principalmente nas dreas de
habitacdo, profissionalizacdo e defensoria juridica. Ainda, como di-
ficuldade enfrentada na execucdo das medidas socioeducativas em
meio aberto, estd a falta de espago fisico adequado, conforme preco-
niza o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE;
a distancia de periodo entre a data que ocorreu o ato infracional e
a execugdo da medida, assim como, a auséncia de programas para
suporte ao adolescente, sdo algumas das situagdes que dificultam o
trabalho em rede, necessario para a garantia dos direitos fundamentais
dos adolescentes autores de ato infracional.

GESTAO DO SISTEMA MUNICIPAL: Instancias de
Controle e 6rgios de Fiscalizacio.

- Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente
do municipio de Descalvado- COMUCRA;

- Administragdo Municipal,

- Legislativo Municipal;

- Conselho Tutelar;

- Sistema de Justiga;

- Organizagado da Sociedade Civil.

Principios:

1 - Aos adolescentes inseridos na medida, serdo garantidos
a efetivacdo das disposi¢cdes contidas na legislacdo vigente referen-
te a infancia e adolescéncia, assegurando a preservacdo dos direitos
fundamentais previstos na Constitui¢do Federal, ECA e documentos
internacionais;

2 - Busca-se a intensificagdo da efetivagdo dos direitos fun-
damentais dos adolescentes e suas familias, visando propiciar através
de uma proposta pedagdgica/educativa, as condi¢des necessarias a
reconstruciio do projeto de vida e de inclusdo social desses adoles-
centes, fortalecendo através de um plano individual de atendimento o
processo de construgio da cidadania;

OBJETIVOS:
Tendo como referéncia os objetivos contidos na normativa
SINASE. Segue os objetivos elencados pra o municipio;

a) Identificar os conflitos existentes, planejando
de forma individualizada, com a participa¢do do adolescente, aten-
dimentos individuais e/ou em grupo, propondo um PIA que vise a
autonomia e a melhoria na qualidade de vida.

b) Planejar e desenvolver propostas de atividades
com cardater educativo, focados na preservacio da dignidade, integri-
dade e autonomia do adolescente.

¢) Prestar atendimentos individuais e grupais aos
adolescentes e seus familiares.

d) Proporcionar orientagdo, acolhimento e possivel
encaminhamento para tratamento aos adolescentes dependentes de
substancias quimicas (licitas ou ndo).

e) Realizar visitas domiciliares periddicas aos ado-
lescentes e suas familias.

f) Articular a rede de atendimento publico, Organi-
zacdes Nao-Governamentais, iniciativa privada, sensibilizando-as da
necessidade da participacdo e responsabilidade social.

g) Articular e criar mecanismos que possam possi-
bilitar ao adolescente a reflex@o sobre o ato infracional, as razdes que
levaram a seu cometimento, e incentivar a busca de alternativas para
transpor a realidade apresentada no momento da infracéo, possibili-
tando uma mudanca de atitude.

h) Estimular o adolescente e sua familia na tomada
de consciéncia de seus direitos e deveres, bem como de seu papel na
sociedade.

i) Promover e/ou encaminhar os jovens a atividades
esportivas, culturais e de lazer utilizando a rede particular ou publica.
Viabilizar, quando for o caso, a inser¢do dos jovens em atividades de
educac@o para o trabalho e cursos profissionalizantes.

j) Orientar e auxiliar os adolescentes na retirada e/
ou preservacdo de documentag@o necessdria a sua identificac@o, inser-
c¢do no mercado de trabalho, acesso a equipamentos publicos e outros.

k) Garantir o acesso a educag@o, bem como efetiva-
-lo com um direito no sistema de ensino até o ensino médio.

1) Incentivar o ingresso dos adolescentes no ensino
técnico profissionalizante no sistema “S”;

m) Garantir a participacdo dos adolescentes em
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atividades lidicas, de cunho artistico e cultural, a fim de possibili-
tar interesses e aquisicdo de habilidades, de forma a valorizar suas
possibilidades, estimulando o processo criativo, o senso critico e a
percepcdo. Essa estratégia visa, também, contribuir para a constru¢ao
e o fortalecimento de sua identidade.

n) Incentivar a insercdo dos adolescentes em gru-
pos e projetos do municipio, bem como o exercicio de reivindicagdo
de novos espacgos, estimulando dessa forma, a efetivacido da cidada-
nia;

0) Garantir o acesso do adolescente ao sistema de
justiga, principalmente a defensoria publica/OAB;

p) Garantir o direito de ser ouvido a qualquer mo-
mento do processo;

METAS:

a) Garantir o encaminhamento a 100% da popula-
¢ao atendida dos adolescentes na rede de ensino;

b) Realizar 100% de visitas domiciliares a familias
atendidas, minimamente uma no inicio da medida e outra no encerra-
mento e ou de acordo com as necessidades especificas;

¢) Construir com 100% dos adolescentes o Plano
Individual de Atendimento, envolvendo a participagdo dos pais ou
responsavel,;

d) O processo de avaliacao do atendimento levara
em conta os aspectos quantitativos das intervengdes técnico-adminis-
trativas;

e) O acompanhamento das medidas se dard em 3
etapas: interpretacdo de medida e PIA, acompanhamento e encerra-
mento;

f) Garantir que todos os adolescentes atendidos, ao
final da medida estejam de posse dos possiveis e pertinentes docu-
mentos pessoais referente a sua idade;

g) Garantir o encaminhamento dos adolescentes
que necessitam de tratamento referente a satde e/ou uso de drogas;

h) Garantir o encaminhamento dos adolescentes em
cursos e atividades de iniciagdo profissional a partir das necessidades
apontadas no PIA (Plano Individual de Atendimento);

i) Ampliar o repertdrio cultural e social do adoles-
cente, através de visitas culturais, passeios, eventos, entre outros;

J) Possibilitar insercéo do jovem no mercado de tra-
balho;

k) Encaminhar sistematicamente ao Poder Judicia-
rio Relatérios de Interpretagdo de Medida, Relatério Inicial, Relatério
de Acompanhamento e Relatério de Encerramento;

1) Mensalmente sera elaborado Demonstrativo do
Trabalho Desenvolvido pelo Programa;

m) Oferecer atendimento individual semanal a
100% dos adolescentes e envolver a participacdo dos pais ou respon-
saveis, quando necessario;

n) Oferecer atendimento grupal (quinzenal) aos
adolescentes, a fim de propiciar discussdes e vivéncias de diversos
temas;

0) Oferecer atendimento mensal as familias através
de dindmicas grupais;

p) Manter contato sistematizado com a rede socio-
assistencia;

q) Através de atendimento, propiciar meios para
que o adolescente desenvolva sua capacidade de reflexdo sobre suas
vivéncias, dificuldades, objetivos, sua acdo na sociedade, tendo por

base principios de cidadania.

Monitoramento
Cabera ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adoles-
cente-COMUCRA estar atento ao monitoramento das a¢des desenvol-
vidas. Como também da comissdo intergestora de acompanhamento
do referido plano o monitoramento. Sao atribuigdes da comissdo e
COMUCRA: « Divulgar a politica no municipio;  Fiscalizar os locais
de atendimento, conforme previsto na lei de criagio do COMUCRA,;
* Realizar audiéncia publica com o objetivo de tratar da municipaliza-
¢do do atendimento socioeducativo.

O monitoramento é um processo de que devera ser continuo
e sua periodicidade ao final de cada periodo( 3 anos), tendo como
objetivo avaliar e corrigir o plano implantado.

O Plano Municipal de Atendimento Socioeducativo do mu-
nicipio de Descalvado foi construido respeitando-se as diretrizes da
descentralizac@o politico-administrativa e do co-financiamento para
assegurar recursos e acdes para a sua implementacdo. A atribuigdo
desta missdo, também ficard a cargo da Comissao Intergestora Muni-
cipal de Atendimento Socioeducativo, composta por diversos repre-
sentantes, que ird acompanhar a implantacdo e execucdo das acgdes
previstas, além de criar mecanismos necessarios a0 acompanhamento
e avaliagdo dos procedimentos para sua implementacao.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adoles-
cente (COMUCRA), enquanto instancia deliberativa do Plano devera
enviar esforgos no controle social e convocar gestores e demais atores
sociais elencados para comprometé-los no enfrentamento das viola-
coes de direitos, principalmente no sentido de garantir o or¢amento
necessario a sua operacionalizagdo.

Avaliacao:

A comissao, em parceria com representantes de 6rgaos pu-
blicos utilizara ferramentas de avaliacdo, assim como indicadores que
sinalizem a eficiéncia, eficicia e efetividade pertinentes ao objeto em
questdo, considerando n@o sé as metas quantitativas, como também
observando os resultados qualitativos.

Deverdo ser aplicados métodos de avaliag@o de resultados e
de processo, sempre que possivel subsidiado pelas informagdes obti-
das nos procedimentos de monitoramento, tanto para que os resulta-
dos e o impacto ilustrem o €xito ou ndo das agdes, como também para
que estas sejam revisadas mais amitide numa tentativa de assegurar
que osadolescentes e suas familias sejam assistidos através de um ser-
vico de qualidade.

Respeitando a fun¢gdo do COMUCRA no Sistema de Garan-
tia de Direitos, fica evidente que o mencionado érgdo acompanhara e
coordenara também estes processos de:

* Or¢amento - a garantia de or¢amento para a politica de im-
plementacdo do Plano Municipal de Atendimento Socioeducativo €
primordial para que ela possa ser implementada e para que tenha con-
tinuidade. Sendo assim, o acompanhamento da elaboragao, aprovacao
e execucdo das pegas orcamentarias do municipio devem incluir as
acdes previstas no Planejamento Plurianual - PPA, a Lei de Diretrizes
Orcamentdrias - LDO e a Lei de Or¢camento Anual - LOA no intuito
garantir a previsdo de orcamento para alcangar os objetivos pretendi-
dos.

O Fundo para Atendimento aos Direitos da Infancia e da
Adolescéncia — FMDCA poderad financiar a¢des inovadoras ou agdes
extraordindrias quando for identificado como necessario, conforme
diagndstico que assim aponte.
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PLANO MUNICIPAL DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO
EIXO 1 - GESTAO DE SINASE
PERIODO .
OBJETIVO META RESPONSAVEIS
10 20 30
1.Estabelecer as formas de cofi- | 1. Implementar o SIMASE garantindo as formas de cofinanciamento para efeti- | x COMUCRA, SADS,
nancimento vagédo das agdes, bem como formas adequadas para sua utilizagéo; SGD
2. Garantir o cofinanciamento perante as leis Orgamentarias do municipio; X SADS, COMUCRA
E COMISSAO
INTERGESTORA
B e B e aoescerte |
h = INTERGESTORA
atos infracionais;
2. Implantagéo e implementacéo | 4. Estabelecer protocolos de atendimentos internos do servigco de atendimento | x SADS
de sistemas e procedimentos socioeducativo;
5. Estabelecer em parceria com demais 6rgéaos do sistema de garantia de di- | x
. ) ] . SADS, SGD E
reitos o fluxo de atendimento intersetorial em que os adolescentes possam
e COMUCRA
transitar;
6. Criar protocolos de atendimento aos adolescentes que cometeram ato infra- | x X CORPORACAO
cional, mas que nao estdo em cumprimento de medida socioeducativa; POLICIAL, CONSELHO
TUTELAR E SADS
7. Implantar o sistema de informac&o do atendimento socioeducativo no muni- | x X SADS, CONSELHO
cipio- SIPIA/SNASE; TUTELAR, COMUCRA
8. Efetuar o diagndstico acerca dos principais causas da pratica infracional; X COMISSAO
INTERGESTORA,
SADS E COMUCRA
9. Implantagédo do projeto “Pai Presente” pelo CNJ — Conselho Nacional de | x TRIBUNAL DE
Justica; JUSTICAE SGD
2 - QUALIFICAGAO DO ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO
PERIODO .
OBJETIVO META RESPONSAVEIS
1] 20 | 3°
1.Implementagao de cursos pro- | 10. Criar parcerias com Universidades, Faculdades, empresas publicas e priva- | x X X
o . h > ) . PREFEITURA
fissionalizantes destinados aos | das para a oferta desses cursos profissionalizantes;
- COMUCRA, SADS
adolescentes e seus familiares
11. Promover parceria com o curso de Direito do municipio para prestagao de | x X X PREFEITURA,
assessoria juridica aos adolescentes infratores e seus familiares; COMUCRA, SADS
2. Qualificagdo de atendimento | 12. Capacitar todos os profissionais envolvidos com o sistema socioeducativo | x X X
socioeducativo: dos profissio- | no municipio; SADS, COMUCRA
nais do SIMASE
13. Ampliar a equipe de atendimento socioeducativo para a qualidade das | x SADS
agdes com o publico alvo;
14. Garantir que se tenha um orientador de medidas socioeducativas com for- | x SADS
magao de nivel superior com perfil. Com resolugao n° 17 do CNAS
15. Garantir a exclusividade do orientador com carga horaria de 40hrs para a
fungado estabelecida, para um grupo de atendimento/ acompanhamento de no SADS
maximo 20 adolescentes.
16. Criar uma politica de educacéo permanente aos profissionais da equipe do | x X SADS, COMUCRA,
sistema socioeducativo; COMISSAO.
3. Estruturagdo do Espaco Fi- | 17. Implantar o Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social - | x
sico CREAS no municipio para atendimento de adolescentes em cumprimemto
. - . SADS
de LA e PSC, bem como para outros servigos que sdo desenvolvidos neste
espaco;
18. Oferecer um espaco acolhedor e adequado que garanta o sigilo das infor- | x
magdes colhidas; SADS, COMUCRA
19. Oferecer um espaco fisico humanizado que contemple o que preconiza os | x SADS
Parametros arquitetonicos. Segundo as orientagées do guia do MDS;
20. Garantir acessibilidade ao espago fisico que atenda o publico socioedu- | x SADS
cativo;
4.Qualificacdo de Atendimento | 21. Garantir o atendimento inicial aos adolescentes no ato da apreensdo com | x COMUCRA,
socioeducativo: ao adolescente | profissionais da area especializada (social e juridico); COMISSAO, SADS
22. Garantir que todqs. 0s adolescentes encaminhados pelo pqder Judlc;larlo X PODER JUDICIARIO E
tenham atendimento inicial de acompanhamento de medida socioeducativa o SADS
mais breve possivel;
23. Assegurar que todos os adolescentes tenham seu Plano Individual de Aten- | x
dimento - PIA elaborado com sua inteira participagéo, bem como dos familiares SADS
ou responsaveis, respeitando suas habilidades e interesses;
24. Garantir que todos os adolescentes em cumprimento de medidas socio- | x ]
educativas sejam atendidos em suas demandas de saude, de preferéncia o SADS, SEC. SAUDE
acompanhamento sistematico pelo Programa Saude da Familia;
25. Implantgr uma Iin'ha de cuidgado a sa.L]dfe sexual e reprodutiva aos adoles- | x X SEC. SAUDE
centes inseridos no sistema socioeducativo;
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26. Garant.ir métodos.contracelzpti_vos aos adolescentes que manifestarem inte- | x SEC. SAUDE
resse do sistema socioeducativo;

27. Incentivar agdes integradas das politicas publicas sobre a prevengdo das | x X X COMUCRA, SGD,
situagdes de violéncia; SADS, COMISSAO
INTERGESTORA
28. Criar agOes especificas entre as politicas publicas voltadas a promogéao da | x X COMUCRA, SEC,
saude mental dos adolescentes que pratiquem atos infracionais, especialmen- SAUDE SGD,_
te para aqueles que estejam em cumprimento de medida de LA E PSC; SADS, COMISSAO
INTERGESTORA
29. Garantir atendimento e acompanhamento especializado a demanda de | x )
saude mental dos adolescentes inseridos no sistema socioeducativo que fa- SEC. SAUDE E SADS
zem uso de substancia psicoativas/drogas;
3_0. Promoverg m_tegragao dos atores da rgde de protggao soc_lal, com as fami- | x X SADS, COMUCRA,
lias e responsaveis dos adolescentes no sistema socioeducativo, para colabo- sSDS
rar com 0s mesmos na educagao dos adolescentes infratores;
31. Ampliar as informagdes sobre os direitos dos adolescentes em cumprimen- | x SADS. SGD
to de medida socioeducativa com o objetivo prevenir situagdes de violagéo de ! ’
L COMUCRA
direitos;
32. Garantir o encaminhamento dos adolescentes ao mercado formal de trabalho. | x X SADS
33. Ofertar educacéao profissional e tecnoldgica aos adolescentes do sistema | x SADS, Sec. de
socioeducativo, respeitando a legislagao pertinente; Educagdo eCOMUCRA
34. Criar um projeto, em parcerias com empresas e sociedade civil de atendi- | x
- . f A - SADS, SGD e
mento ao adolescente no sistema socioeducativo que viabilize seu ingresso no COMUCRA
mercado de trabalho;
35. Promover a divulgagéo de incentivar metodologias de praticas restaurati- | x X X SGD, SADS,
vas; COMUCRA
36. Orientar e sensibilizar 6rgdos publicos, instituicdes filantropicas e organiza- | x SADS, COMISSAO
¢Oes ndo governamentais para receberem a prestagao de servigos de adoles- INTERGESTORA E
centes em cumprimento de medida socioeducativa de PSC; COMUCRA
37. Assegurar que os adole_scentes e s'u_as., familias possam ter acesso aos | x COMUCRAE SGD
programas e projetos culturais do municipio;
38. Estimular a participagdo de todos os adolescentes autores de atos infracio- | x SEC. ESPORTE,
nais em praticas esportivas; SADS, COMUCRA
39. Garantir que os adolescentes inseridos no sistema socioeducativo possam | x SEC. ESPORTE, SADS
ter acesso as atividades esportivas; E COMUCRA
40. Promogao do exercicio da cidadania com a expedigdo de documentos pes- | x
soais (Carteira de trabalho, carteira de identidade, titulo de eleitor, cadastro SADS
pessoa fisica — CPF, certificado de reservista);
EIXO 3 - PARTICIPAGAO E AUTONOMIA DA/OS ADOLESCENTES
PERIODO .
OBJETIVO META RESPONSAVEIS
1° |20 |3°
Garantir a participagao e auto- 41. Proporcionar espacos de discusséo e avaliagcdo dos servicos ofertados X
; ; . SADS
nomia dos adolescentes aos adolescentes em cumprimento de MSE;
42. Estimular a participacdo dos adolescentes infratores em conferencias da X SADS, COMUCRA,
Crianca e Adolescente; SGD
43. Incentivar que os adolescentes possam ser participantes de espagos X X COMUCRA, SADS E
constituidos de controle social de politicas publicas que os mesmos acessam; SGD
44. Emponderar os adolescentes de seus direitos constitucionais e expressos, | x
espeualn}ente, na Lei 1_2.594/ 2012, para que consigam visualizar direitos SADS E COMUCRA
que lhe sdo desconhecidos referente a normatizagao de todo o processo que
envolve o adolescente infrator;
45. Estimular os adolescentes em medidas socioeducativas a visualizar a pos- | x SADS, COMUCRAE
sibilidade da continuidade dos estudos seja de nivel tecnoldgico ou superior; SGD
EIXO 4- FORTALECIMENTO DOS SISTEMAS DE JUSTIGA E SEGURANGA PUBLICA
PERIODO .
OBJETIVO META RESPONSAVEIS
1] 20| 3°
1.Levantar dados referentes as | 36. Realizar levantamento anual relativo a adolescentes submetidos ao pro- X SADS, PODER
praticas de atos infracionais. cesso judicial de apuracao de ato infracional; JUDICIARIO, POLICIA
CIVIL, MINISTERIO
PUBLICO E
CONSELHO TUTELAR.
37. Garantir atendimento humanizado das corporagdes civil e militar quando X X X PODER JUDIQIARIO,
ocorre a apreensao de adolescentes autores de atos infracionais para lavratu- MINISTERIO PUBLICO,
ra de boletim de ocorréncia; POLICIACIVILE
MILITAR.
38. Estabelecer a_p_rppmagéo_ com o sgn_ngq de atendimento socioeducativo X COMISSAO E SADS.
com o Poder Judiciario e Ministério Publico;
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DESCALVADO
ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N° 4.203, DE
12 DE NOVEMBRO DE 2.014

DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITOS ADICIONAIS
SUPLEMENTARES AS DOTACOES ORCAMENTARIAS
QUE ESPECIFICA.

Henrique Fernando do Nascimento, Prefeito do Munici-
pio de Descalvado, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes-
legais, em conformidade com o artigo 6°, inciso II, pardgrafo inico da
Lei Municipal n° 3.763, de 21 de Novembro de 2.013;

DECRETA:
Art. 1° - Ficam abertos, no setor de contabilidade do servigo

de Finangas da Prefeitura Municipal de Descalvado, créditos adicio-
nais suplementares as seguintes dotacdes:

020709
020709.1236102391.041
44905200

020703
020703.1236502192.040
33903900

33303000

020801
020901.0824402872.504
33903000

Divisdo de Educagio - FUNDEB
Equip.Mat.Permanente/ Obras/Imével Fundebd0%
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 02 | 351
Divisdo de Educagio - MDE - CRECHE
Manut.Atividade - CRECHE
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -PESSOA JURIDICA 05 | 285
MATERIAL DE CONSUMOD 05 | 286
Divisdo de Assisténcia Social - FMAS
Manutencdo das Atividades - 1IGD SUAS
MATERIAL DE CONSUMOD 05 | 408
TOTAL

139.000,00

20,000,00
61.091,24

1.359,83
221.451,07

Art. 2° - Os créditos adicionais suplementares constantes do
artigo 1° correrdo por conta do excesso de arrecadacao do exercicio
2014, nesta data, conforme créditos em conta corrente 0000066.478
no valor de R$ 203.798,78, onde R$ 196.502,87 corresponde ao valor
das parcelas repassadas pelo FNDE referente Programa de Apoio as
Creches — Brasil Carinhoso e R$ 7.295,91 rendimentos do exercicio,
cujo valor utilizado neste decreto totaliza R$ 81.091,24 e anulagéo
das seguintes dotagdes:

020709 Divisio de Educacio - FUNDEB

020709.1236102391.041 Equip.Mat.Per /Obras/Imével Fundebd0%

44305100 OBRAS E INSTALACOES 02 | 352 | 139.000,00

020901 Divisio de &ncia Social - FMAS

020901.0824402872.504 A 3o das Atividades - IGD SUAS

33303600 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 05 | 409 1.359,83
TOTAL 140.359,83

Art. 3° - Ficam alterados e readequados nos Anexos II e III
do Plano Plurianual de Investimentos 2.014/2.017, aprovado pela Lei
n°® 3.724, de 28/08/2.013 e nos Anexos V e VI da Lei de Diretrizes
Orgamentarias, aprovada pela Lei n°® 3.725, de 28/08/2.013, os res-
pectivos programas.

Art. 4° - Este Decreto entra emvigor na data de sua publica-
¢éo.

Prefeitura do Municipio de Descalvado, Aos 12 dias do més
de Novembro de 2014.

HENRIQUE FERNANDO DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal

Publicado no Pago Municipal, aos 12 de Novembro de 2.014

Silvio Bellini
Procurador Geral do Municipio

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DESCALVADO
ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N° 4.204, DE
12 DE NOVEMBRO DE 2014

DECLARA DE UTILIDADE, INTERESSE E NECESSIDADE
PUBLICA E SOCIAL, PARA FINS DE DESAPROPRIACAO
DE GLEBAS URBANAS PERTENCENTES AO “GRUPO CI-
RELLI”, COMPREENDENDO M.A. CIRELLI EMPREEN-
DIMENTOS E PARTICIPACOES LTDA., JEFRAN CIRELLI
EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES; J.A. CIRELLI
EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES LTDA., ERNES-
TO CIRELLI, E ESPOLIO DE MATHILDE DE FREITAS CI-
RELLI, OU SUCESSORES, NA FORMA QUE ESPECIFICA.

Henrique Fernando do Nascimento, Prefeito do Munici-
pio de Descalvado, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢des
legais, e de conformidade com a alinea “e”, inc. I, do artigo 124 da

[13£3]

Lei Organica deste Municipio; alinea “i” do artigo 5° do Decreto-Lei
n°® 3.365, de 21 de junho de 1941, e demais disposicdes legais aplica-
veis a espécie; considerando o interesse publico da Municipalidade
de Descalvado na amplia¢@o do parque fabril da empresa denominada
“In Vivo Nutri¢do e Saude Animal Ltda”., que gerard empregos e au-
mento na arrecadacio tributéria; considerando que o desenvolvimen-
to econdmico e social é de interesse do municipio, bem como de toda
a sociedade, com a ampliacd@o do setor de fabricag@o de produtos pela
aludida empresa estd em franca expansao; considerando a vantagem
para a Administracio Publica que resultard na ampliacido da empresa,
trazendo seguranga e bem estar social, com o crescimento de empre-
gos; considerando que o erdrio maximizard a arrecadacio de tributos,

ensejando o desenvolvimento urbano;
DECRETA:

Art. 1° - Fica declarada de utilidade, interesse e necessidade
publica, pelo Municipio de Descalvado, para fins de desapropria¢ao
amigdvel ou judicial, as dreas de terras pertencentes “Grupo Cirelli”,
compreendendo M.A. Cirelli Empreendimentos e Participacdes Ltda.,
inscrita no CNPJ sob n°® 06.067.705/0001-02, estabelecida na cidade
de Gurinhata, Minas Gerais, na Fazenda Barro Preto, zona rural; Je-
fran Cirelli Empreendimentos e Participagdes, inscrita no CNPJ sob
n° 01.417.702/0001-38, estabelecida nesta cidade, na Avenida Bom
Jesus, n® 711; J.A. Cirelli Empreendimentos e Participacdes Ltda.,
inscrita no CNPJ sob n°® 67.592.477/0001-84, estabelecida nesta ci-
dade, na Rua Bezerra Paes, n° 894 - Fundos; ERNESTO CIRELLI,
brasileiro, vitivo, industrial, portador da Cédula de Identidade RG n°
2.884.911-SSP /SP, inscrito no CPF sob n° 140.910.898-87, residente
e domiciliado nesta cidade, na Rua XV de Novembro, n° 637; ¢ ES-
POLIO DE MATHILDE DE FREITAS CIRELLI, representado por
seu inventariante Ernesto Cirelli, anteriormente qualificado, assim
descritas e caracterizadas:

I- Gleba “D 2” - Matricula n® 11.087 - Uma Gleba
de Terras, localizada neste municipio e comarca de Descalvado - SP.,
designada GLEBA “D.2”, contendo a drea de 2.942,75 metros qua-
drados, caracterizada dentro do seguinte perimetro e confrontagdes:
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Inicia-se no ponto de tangéncia da curva de raio 9,00 metros, situado
na confluéncia da Area 02.2, Rua Luiz Mazzola - Remanescente da
“Area 02” e a Gleba “D.1”. Deste ponto, segue com uma distancia de
12,12 metros, AC 90°00°00”, em desenvolvimento de curva a direita,
confrontando com a Gleba “D.1”, atinge o outro ponto de tangén-
cia da curva. Dai, segue com um rumo de 67°44°28”NW e com uma
distancia de 213,90 metros, ainda confrontando com a Gleba “D.1”,
atinge o ponto situado na confluéncia com a linha divisoria da Rua
Bezerra Paes - Remanescente da Area 05.2 ¢ a Area 05.2-1; dai, de-
flete a direita segue com um rumo de 22°15°32” NE e com uma distan-
cia de 5,00 metros, atinge o inicio de tangéncia da curva de raio 9,00
metros, situado na confluéncia da Area 05.2-1 e a Rua Luiz Mazzola
- Remanescente da “Area 02", confrontando nessa extensdo com a
Area 05.2-1. Dai, segue desenvolvendo curva de raio 9,00 metros a
direita com uma distdncia de 14,14 metros, confrontando com a Rua
Luiz Mazzola - Remanescente da “Area 02, atinge o outro ponto de
tangéncia da curva.; dai, segue com um rumo de 67°44°28”SE e com
uma distancia de 195,90 metros, ainda confrontando com a Rua Luiz
Mazzola - Remanescente da “Area 027, atinge o inicio de tangéncia
da curva; dai, segue pelo desenvolvimento da curva de raio 9,00 me-
tros a direita com uma distancia de 12,12 metros, AC 90°00°00”, ain-
da confrontando com a Rua Luiz Mazzola - Remanescente da ‘Area
027, atinge o ponto inicial da referida poligonal divisoria, fechando
assim o perimetro e a drea mencionada;

II - Gleba “09 F” - Matricula n® 17.051 - Uma Gleba de
Terras, localizada neste municipio e comarca de Descalvado - SP.,
designada GLEBA “09-F”, contendo a drea de 1.186,62 metros qua-
drados, caracterizada dentro do seguinte perimetro e confrontagoes:
Inicia-se no ponto situado na confluéncia da Area 05.2-1 e o Trecho
01 do prolongamento da Rua Luiz Mazzola. Deste ponto, segue com
um rumo de 22°15°32” SW e com uma distancia de 5,00 metros, con-
frontando com a Area 05.2-1, atinge o ponto situado na confluéncia
da Rua Bezerra Paes - Remanescente da Area 05.2 ¢ a Gleba “09-
H”; deste, deflete a direita em dngulo reto, segue com uma distancia
de 86,00 metros, confrontando com a Gleba “09-H”, atinge o ponto
situado na confluéncia com a Gleba “09-G”; daf, deflete a direita em
dngulo reto, segue com uma distancia de 14,00 metros, confrontando
com a Gleba “09-G”, atinge o ponto situado na confluéncia do Tre-
cho 01 do prolongamento da Rua Luiz Mazzola e o Trecho 02 do pro-
longamento da Rua Luiz Mazzola; deste, deflete a direita em dngulo
reto, segue com uma distancia de 77,00 metros, confrontando com o
Trecho 01 do prolongamento da Rua Luiz Mazzola, atinge o ponto
situado no inicio de tangéncia de curva; dai, segue com uma distan-
cia de 14,14 metros em curva a direita de raio de 9,00 metros, AC
90°00°00”, confrontando ainda com o Trecho 01 do prolongamento
da Rua Luiz Mazzola, atinge o ponto de inicial da referida poligonal
divisoria, fechando assim o, perimetro e a drea mencionada;

Art. 2° - Fica ainda delegada competéncia a Procuradoria
Geral do Municipio para ado¢do das medidas administrativas e judi-
ciais cabiveis para obtengdo da posse e dominio das areas objeto desta
declaracdo de utilidade publica, cujas glebas se destinardo a doagdo
para a empresa denominada “In Vivo Nutri¢do e Saide Animal Ltda”.

Art. 3° - As despesas decorrentes da execucao desta Lei cor-
rerdo por conta de dotagdes orcamentdrias proprias, suplementadas se
necessario.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publica-
¢ao.

Prefeitura do Municipio de Descalvado, aos 12 dias do més
de novembro de 2014.
HENRIQUE FERNANDO DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal

Publicado no Paco Municipal em 12 de novembro de 2014.

Silvio Bellini
Procurador Geral do Municipio

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DESCALVADO
ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N° 4.205, DE
17 DE NOVEMBRO DE 2.014

DISPOE SOBRE O EXPEDIENTE NAS REPARTICOES PU-
BLICAS DO PODER EXECUTIVO NO DIA 02 DE JANEIRO
DE 2015

HENRIQUE FERNANDO DO NASCIMENTO, Prefeito
do Municipio de Descalvado, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribui¢Oes legais; considerando que a concessido de Ponto Facultati-
vo ¢ ato discriciondrio e que nao afeta a prestacido dos servigos urgen-
tes, inadidveis, portanto, sem prejuizo de continuidade da populacio
ser atendida:

DECRETA:

Art. 1° - Fica declarado facultativo o Ponto dos Servidores
Publicos deste Poder Executivo no dia 02 de Janeiro de 2.015, sex-
ta-feira, excetuando-se 0s servicos que por sua natureza requeiram
funcionamento ininterrupto, turnos de revezamento, de urgéncia ou
emergéncia e aqueles de prestacdo continua.

Art. 2° - Competird a cada Secretario Municipal:

I - elaborar o quadro de servicos e servidores que
nao poderdo usufruir do beneficio ante a peculiaridade dos servicos;

II - propiciar condi¢des de trabalho aos servidores
que ndo pretenderem aderir a facultatividade do ponto de que trata
este Decreto;

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publica-
¢ao.

Prefeitura do Municipio de Descalvado, aos 17 do més de
novembro de 2014.

HENRIQUE FERNANDO DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal

Publicado no Paco Municipal em 17 de novembro de 2.014

SILVIO BELLINI
Procurador Geral do Municipio
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DESCALVADO
ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N° 4.206, DE
17 DE NOVEMBRO DE 2.014

DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITOS ADICIONAIS
SUPLEMENTARES AS DOTACOES ORCAMENTARIAS
QUE ESPECIFICA.

Henrique Fernando do Nascimento, Prefeito do Munici-
pio de Descalvado, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢des
legais, em conformidade com o artigo 6°, inciso II da Lei Municipal
n° 3.763, de 21 de Novembro de 2.013;

DECRETA:
Art. 1° - Ficam abertos, no setor de contabilidade do servigo

de Finangas da Prefeitura Municipal de Descalvado, créditos adicio-
nais suplementares as seguintes dotacdes:

020301 Div. Fisc. de Trans. Exec. Servigos Pablicos

020301.1545202282.019 Manut. Servigos — Limp, Pablica

33903900 Outros Serv. de Terceiros — Pessoa Juridica 188 01 650.000,00

020901 Divisio de Assistiéncia Social - FMAS

020901.0824402092.027 Manut. Atividade - FMAS - Rec. Praprio

33303300 Qutros Serv. de Terceiros — Pessoa Juridica 387 01 2.100,00
TOTAL 652.100,00

Art. 2° - Os créditos adicionais suplementares constantes do
artigo 1° correrdo por conta da anulag@o das seguintes dotagdes:

021002 Divisdo de Turismo

021002.1339202242.050 Manut. Atividade - Turisma

33203200 Dutros Servs. De Tercelros — Pessoa Juridica azv o1 439.000,00

020302 Div. Sup. Proj. Obras Publicas

020302.1545102251.015 | Eq. Mat. Perm./Qbras/Imével-5erv. Obras

44905200 E & Material Permanente 203 01 211.000,00

020501 Divisdo de Assisténcia Social - FMAS

020901.0824402092.027 Manut. Ativ, = FMAS - Rec. Préprio

33303300 Passagens e despesas com locomogdo 385 01 2.100,00
TOTAL 652.100,00

Art. 3° - Ficam alterados e readequados nos Anexos II e III
do Plano Plurianual de Investimentos 2.014/2.017, aprovado pela Lei
n® 3.724, de 28/08/2.013 e nos Anexos V e VI da Lei de Diretrizes
Orcamentdrias, aprovada pela Lei n® 3.725, de 28/08/2.013, os respec-
tivos programas.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publica-
céo.

Prefeitura do Municipio de Descalvado, Aos 17 dias do més
de Novembro de 2014

HENRIQUE FERNANDO DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal

Publicado no Paco Municipal, aos 17 de Novembro de 2.014

Silvio Bellini
Procurador Geral do Municipio

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DESCALVADO
ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N° 4.207, DE
19 DE NOVEMBRO DE 2.014

DISPOE SOBRE O VALOR VENAL DE TERRAS RURAIS NO
MUNICIPIO DE DESCALVADO

HENRIQUE FERNANDO DO NASCIMENTO, Prefeito

do Municipio de Descalvado, Estado de Sdao Paulo, no uso de suas
atribuigdes legais; considerando que ¢é de responsabilidade do Muni-
cipio estabelecer o valor venal da terra nua; considerando a existéncia
de convénio firmado entre a Municipalidade e a Receita Federal do
Brasil;

DECRETA:

Art. 1° - O valor venal minimo da terra nua das proprieda-
des rurais deste Municipio de Descalvado, Estado de Sdo Paulo, para
fins de lancamento do Imposto Territorial Rural - ITR é de 880,26
UFESP’s por hectare.

Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publi-
cagdo.

Prefeitura do Municipio de Descalvado, aos 19 dias do més
de novembro de 2.014.

HENRIQUE FERNANDO DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal

Publicado no Paco Municipal em 19 de novembro de 2.014.

SILVIO BELLINI
Procurador Geral do Municipio

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DESCALVADO
ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N° 4.208, DE
19 DE NOVEMBRO DE 2.014

DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITOS ADICIONAIS
SUPLEMENTARES AS DOTACOES ORCAMENTARIAS
QUE ESPECIFICA.

Henrique Fernando do Nascimento, Prefeito do Munici-
pio de Descalvado, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢des
legais, em conformidade com o artigo 6°, inciso II, pardgrafo inico da
Lei Municipal n° 3.763, de 21 de Novembro de 2.013;

DECRETA:
Art. 1° - Ficam abertos, no setor de contabilidade do servigo

de Finangas da Prefeitura Municipal de Descalvado, créditos adicio-
nais suplementares as seguintes dotacdes:

020501 Divisdo de Finangas

| 020501.0412302042.025 Manut. Atividade — Finangas |
3190110 Vencimentos e V. gens Fixas = P, Civil 01 | 248 15.000,00

| 020301 Div. Fisc. de Trans. Exec. Servigos Plblicos
020301,1545102262.018 Manut, Servigos — Estradas
31901100 Venci e\ Fixas — P. Civil 01| 173 | 18.000,00
020301.1545202282.019 Manute. Dos Servigos — Limp. Pablica

| 31901100 Vencimentos e Vantagens Fixas — P. Civil 01| 183 32.000,00
020403 Divisdo de Controle e Gestio Ambi
020403.1854202612.087 Manut. Atividades — Controle e Gestdo Ambiental
31901100 Venci eV, Fixas — Pessoal Civil 01 | 225 7.000,00
020709 Divisdo de Educagio — FUNDEB

| 020709.1236102392.062 Manut. Ensino Fundamental — Fundeb 40% |
31901100 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 02 | 355 48.000,00
021201 Procuradoria Geral do Municipio
021201,0412502812.005 Manut. Ativ. — Procuradoria Geral

| 31901100 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 01 | 442 12.000,00
021501 Ass. De Relagdes Institucionais e Acgdes
021501.0412202662.084 Manut. Atividad - Ass. Rel. Inst. E Acdes

Estratégicas
| 31901100 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 01 | 464 1.500,00
TOTAL 133.500,00
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Art. 2° - Os créditos adicionais suplementares constantes do
artigo 1° correrdo por conta da anulag@o das seguintes dotagdes:

020503
020503.0412302342.056
| 31901100

Divisdo de Arrecadacio

Manut. Atividade = Arrecadacdo

Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 01 | 256
TOTAL

133.500,00
133.500,00

Art. 3° - Ficam alterados e readequados nos Anexos II e 111
do Plano Plurianual de Investimentos 2.014/2.017, aprovado pela Lei
n® 3.724, de 28/08/2.013 e nos Anexos V e VI da Lei de Diretrizes
Orgamentarias, aprovada pela Lei n® 3.725, de 28/08/2.013, os respec-
tivos programas.

Art. 4° - Este Decreto entra emvigor na data de sua publica-
cdo.

Prefeitura do Municipio de Descalvado, Aos 19 de Novem-
bro de 2014

HENRIQUE FERNANDO DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal

Publicado no Paco Municipal, aos 19 de Novembro de 2.014

Silvio Bellini
Procurador Geral do Municipio

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DESCALVADO
ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N° 4.209/2014

DISPOE SOBRE A PROIBICAO DA REALIZACAO DE HO-
RAS EXTRAORDINARIAS PELOS SERVIDORES PUBLICOS
DA MUNICIPALIDADE DE DESCALVADO, ESTABELECE
EXCECOES A PROIBICAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

HENRIQUE FERNANDO DO NASCIMENTO, Prefeito
Municipal de Descalvado, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atri-
buigoes legais,

Considerando a necessidade de regulamentar a realizacio de
horas extraordindrias pelos servidores da Municipalidade de Descal-
vado, com o objetivo de reduzir gastos financeiros;

Considerando ser imprescindivel assegurar a continuidade
dos atendimentos a comunidade descalvadense em suas necessidades
essenciais, sem perda de qualidade;

Considerando que a realizagdo de horas suplementares de-
vem ocorrer em situagdes de emergéncias e excepcionais;

Considerando recomendag¢do do Tribunal de Contas do Esta-
do de Sao Paulo, relativamente a prestacdo de sobrejornada de traba-
lho;

DECRETA:
Artigo 1° - Fica proibida a realizacdo de horas extras pelos
servidores da Prefeitura Municipal sem prévia autorizag@o, por escri-

to, do Secretario da reparticio, que analisard as razdes da solicitac@o.

Artigo 2° - Excetuam-se da proibicdo os servidores:
I - que prestam servigos como motoristas ¢ médicos

da Secretaria Municipal de Sadde;

II - os coletores de lixo domiciliar urbano; varre-
dores de vias publicas; encarregados de sepultamentos, lotados na
Secretaria de Planejamento, Desenvolvimento, Obras e Servigos Pu-
blicos;

III - que prestam servigos de emergéncia na Secre-
taria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos;

IV - que prestam servigos de emergéncia na manu-
tencdo de pragas, picagem de galhos e podas de arvores e em caso de
calamidade puiblica que acarretem riscos de quaisquer espécie, lota-
dos na Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria e Abastecimen-
to;

V - que prestam servigos de motorista no transpor-
te de atletas para competicdes em outras localidades e aqueles que
laboram no complexo esportivo da Secretaria de Esportes, Lazer e
Turismo;

VI - que cumprem compensacio de jornada de tra-
balho em decorréncia de ponto facultativo.

Artigo 3° - A autorizagdo para a realizacio de horas extras,
nos casos excepcionais, deverd ser dada por escrito, pelo Secretério
da reparti¢do do prestador, ndo podendo exceder a duas horas didrias.

Paragrafo Unico: O descumprimento da
determinac@o prevista no artigo 1° importard na aplicacao das medi-

das disciplinares cabiveis.

Artigo 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publi-
cacdo revogando-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura do Municipio de Descalvado, aos 20 dias do més
de novembro de 2014.

HENRIQUE FERNANDO DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal

Publicada no Paco Municipal em 20 de novembro de12.014

SILVIO BELLINI
Procurador Geral do Municipio

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE DESCALVADO
ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N’ 4.210, DE
20 DE NOVEMBRO DE 2.014

DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITOS ADICIONAIS
SUPLEMENTARES AS DOTACOES ORCAMENTARIAS
QUE ESPECIFICA.

Henrique Fernando do Nascimento, Prefeito do Munici-
pio de Descalvado, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢des
legais, em conformidade com o artigo 6°, inciso II, paragrafo tnico da
Lei Municipal n° 3.763, de 21 de Novembro de 2.013;
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DECRETA:

Art. 1° - Ficam abertos, no setor de contabilidade do servigo
de Finangas da Prefeitura Municipal de Descalvado, créditos adicio-
nais suplementares as seguintes dotacdes:

020901
020901.0824402102.100

Divisdo de Assisténcia Social - FMAS
Manutengao da Atividade - PETI

021001.2781202331.032
44905100

020301
020301.1545102261.011
44905200
020301.1545202282.020
31901100
020301.1545202282.021
31901100

020706
020706.1236302792.099
31901100

31901300
020706.1212602782.103
33903900

021002
021002.1339202242.050
33909300

020707
020707.1236502221.030
44905200

020201
020201.1030202631.007
44905200

Eq.Mat.Perm./Obras/Imével - Esportes

OBRAS E INSTALAGOES 413
Div. Fisc. de Trans. Exec. Servigos Publicos
Eq.Mat.Perm./Obras/Imével - Estradas

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 171
Manut. dos Servigos - Cemitério

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -PESSOAL CIVIL 190
Manut. dos Servigos - Pragas e Jardins

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -PESSOALCIVIL 196
Divisao de Educagao - Outros

Mantencgéo dos Cursos Profissionalizantes
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -PESSOAL CIVIL 329
OBRIGAGOES PATRONAIS 330
Manuteng&o da Tecnologia da Informagao

OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS -PESSOA JURIDICA 309
Divisao de Turismo

Manut. Atividade - Turismo

INDENIZACOES E RESTITUIGOES 428
Divisao de Educacao - Proj.Crianga
Eq.Mat.Perm./Obras/Imével - Proj. Crianga
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 336
Div. Prev. Ass. Médica a Saude - FMS
Eq.Mat.Perm./Obras/Imével - Salde

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 81

TOTAL

01 190.500,00
01 43.300,00
01 130.000,00
01 42.000,00
01 80.000,00
01 35.000,00
01 31.500,00
01 20.000,00
01 27.070,00
01 4.896,52

1.116.534,54

Art. 3° - Ficam alterados e readequados nos Anexos II e III
do Plano Plurianual de Investimentos 2.014/2.017, aprovado pela Lei
n® 3.724, de 28/08/2.013 e nos Anexos V e VI da Lei de Diretrizes
Orcamentarias, aprovada pela Lei n°® 3.725, de 28/08/2.013, os respec-
tivos programas.

Art. 4° - Este Decreto entra emvigor na data de sua publica-

¢ao.

Prefeitura do Municipio de Descalvado, Aos 20 de Novem-

bro de 2014

HENRIQUE FERNANDO DO NASCIMENTO

Prefeito Municipal

Publicado no Pago Municipal, aos 20 de Novembro de 2.014

Silvio Bellini
Procurador Geral do Municipio

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DESCALVADO

ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N’ 4.211, DE
28 DE NOVEMBRO DE 2.014

DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITOS ADICIONAIS
SUPLEMENTARES AS DOTACOES ORCAMENTARIAS
QUE ESPECIFICA.

Henrique Fernando do Nascimento, Prefeito do Munici-

33903000 MATERIAL DE CONSUMO 401 05 4.500,00

020901.0824402092.029 Manut.Atividade - FMAS - Basica Federal

33903000 MATERIAL DE CONSUMO 392 05 6.500,00

020709 Divisdo de Educagéo - FUNDEB

020709.1236102392.062 Manut.Ensino Fundamental - Fundeb 40%

31901100 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -PESSOALCIVIL 355 02  134.300,00

31901300 OBRIGAGOES PATRONAIS 356 02  53.404,96

33903000 MATERIAL DE CONSUMO 357 02  100.000,00

020101 Gabinete do Prefeito

020101.0412202032.001 Manut. Atividade - Gabinete

31901100 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -PESSOALCIVIL 13 01 41.000,00

020403 Divisdo de Controle e Gestdo Ambiental

020403.1854202612.087 Manut. Atividades - Controle e Gestdao Ambiental

31901100 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -PESSOALCIVIL 225 01 32.200,00

31901300 OBRIGAGOES PATRONAIS 226 01 7.654,21

020201 Div. Prev. Ass. Médica a Saide - FMS

020201.1030102122.009 Manut.Ativ.- Ass. Med. Saude

31901100 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -PESSOAL CIVIL 47 01 218.000,00

020201.1030202632.091 Manut.Ativ. MAC (Federal)

33903900 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS -PESSOA JURIDICA 106 05  38.642,50

020201.1030402132.011  Manut.Ativ.- Vig.Sanitaria - R.Préprio

31901300 OBRIGAGOES PATRONAIS 128 01 1.262,35

020202 020202

020202.1030102152.016  Manut.Ativ. - Odontoldgico Saude - R.Préprio

31901100 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -PESSOALCIVIL 151 01 88.800,00

020301 Div. Fisc. de Trans. Exec. Servigos Publicos

020301.1545102262.018 Manut. dos Servigos - Estradas

31901100 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -PESSOALCIVIL 173 01 67.000,00

31901300 OBRIGAGOES PATRONAIS 174 01 7.091,04

020301.1545202282.019 Manut. dos Servigos - Limp. Publica

31901100 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -PESSOALCIVIL 183 01  119.000,00

020301.1545202282.020 Manut. dos Servigos - Cemitério

31901300 OBRIGAGOES PATRONAIS 191 01 4.298,23

020301.1545202282.021 Manut. dos Servigos - Pragas e Jardins

31901300 OBRIGAGOES PATRONAIS 197 01 11.174,43

020501 Divisdo de Financas

020501.0412302042.025 Manut.Atividade - Finangas

31901100 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -PESSOAL CIVIL 248 01 51.000,00

020703 Divisdo de Educagao - MDE - CRECHE

020703.1236502192.040 Manut.Atividade - CRECHE

31901100 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -PESSOAL CIVIL 281 01 21.000,00

020901 Divisdo de Assisténcia Social - FMAS

020901.0824402092.027 Manut.Ativ. - FMAS - Rec.Proprio

31901100 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -PESSOAL CIVIL 382 01 46.000,00

021201 Procuradoria Geral do Municipio

021201.0412502812.005 Manut.Ativ.- Procuradoria Geral

31901100 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -PESSOAL CIVIL 442 01 26.000,00

021501 Assessoria de Relagdes Institucionais e Agdes Estr

021501.0412202662.084 Manut. Atividade - Ass.Rel. Inst.e A¢oes Estrategicas

31901100 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -PESSOAL CIVIL 464 01 4.000,00

021201 Procuradoria Geral do Municipio

021201.0412502812.005 Manut.Ativ.- Procuradoria Geral

31901300 OBRIGAGOES PATRONAIS 443 01 9.600,72

020503 Divisao de Arrecadagao

020503.0412302342.056 Manut. Atividade - Arrecadacao

31901300 OBRIGAGOES PATRONAIS 257 01 7.563,06

020705 Divisdo de Educacéo - Merenda

020705.1230602162.043 Manut. da Merenda Escolar - Rec.Proprios

31901300 OBRIGAGOES PATRONAIS 299 01 12.123,59

020802 020802.2060502322.053

020802.2060502322.053 Manut. Atividade - Abastecimento

31901300 OBRIGAGOES PATRONAIS 375 01 2.958,59

021601 Assessoria de Comunicagao Social

021601.0413102602.085 Manut. Atividades - Comunicacao Social

31901300 OBRIGAGOES PATRONAIS 472 01 676,70

021002 Divisdo de Turismo

021002.1339202242.050 Manut. Atividade - Turismo

31901300 OBRIGAGOES PATRONAIS 424 01 784,16
TOTAL 1.116.534,54

Art. 2° - Os créditos adicionais suplementares constantes do
artigo 1° correrdo por conta da anulagdo das seguintes dotagdes:

020901
020901.0824402102.100

Divisdo de Assisténcia Social - FMAS
Manutencao da Atividade - PETI

33903900 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS -PESSOA JURIDICA 402 05 4.500,00
020901.0824402092.029 Manut.Atividade - FMAS - Basica Federal

33903900 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS -PESSOA JURIDICA 393 05 6.500,00
020709 Divisdo de Educagéo - FUNDEB

020709.1236102392.061 Manut.Ensino Fundamental - Fundeb 60%

31901100 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -PESSOAL CIVIL 353 02 118.987,00
020302 Div. Sup. Proj. Obras Publicas

020302.1545102252.022  Manut.Ativ. - Sup.Proj.Obras Publicas

33903000 MATERIAL DE CONSUMO 210 01 232.281,02
020501 Divisdo de Finangas

020501.0412302042.025 Manut.Atividade - Finangas

33903900 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS -PESSOA JURIDICA 252 01 150.000,00
021001 Divisdo de Esporte e Lazer

pio de Descalvado, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢des
legais, em conformidade com o artigo 6°, inciso II da Lei Municipal
n° 3.763, de 21 de Novembro de 2.013;

DECRETA:
Art. 1° - Ficam abertos, no setor de contabilidade do servico

de Finangas da Prefeitura Municipal de Descalvado, créditos adicio-
nais suplementares as seguintes dotacdes:

020101 Gabinete do Prefeito

020101.0412202032.001  Manut. Atividade - Gabinete

33903600 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOAFISICA 16 01 9.900,00
33904600 AUXILIO ALIMENTAGAO 18 01 3.600,00
020107 Fundo Social de Solidariedade

020107.0824402112.008  Manut.Ativ.- Fundo Social de Solidariedade

33903000 MATERIAL DE CONSUMO 32 01 1.075,00
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020201 Div. Prev. Ass. Médica a Saude - FMS 31901100 VENCIM. E VANTAGENS FIXAS -PESSOAL CIVIL 37 01 8.000,00
020201.1030102122.009 Manut.Ativ.- Ass. Med. Saide 31901300 OBRIGAGOES PATRONAIS 38 01 5.000,00
33903600 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOAFISICA 52 01 16.200,00 33903000 MATERIAL DE CONSUMO 39 01 3.000,00
33903900 OUTROS SERVS.DE TERCEIROS- PESSOA JURIDICA 53 01 500.000,00 33903600 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOAFISICA 40 01 3.000,00
020301 Div. Fisc. de Trans. Exec. Servigos Publicos 021001 Divisao de Esporte e Lazer
020301.1545202282.019  Manut. dos Servigos - Limp. Publica 021001.2781202331.032  021001.2781202331.032
33904600 AUXILIO ALIMENTACAO 189 01 3.600,00 44905200 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 412 01 19.260,00
020302 Div. Sup. Proj. Obras Publicas 021101 Diretoria de Administragdo
020302.1545102252.022  Manut.Ativ. - Sup.Proj.Obras Publicas 021101.0412202021.019  Eq.Mat.Perm./Obras/Imével - Administragao
33904600 AUXILIO ALIMENTACAO 215 01 2.900,00 44905100 OBRAS E INSTALAGOES 430 01 15.500,00
020403 Divisdo de Controle e Gestao Ambiental 021101.0412202022.026  Manut.Atividade - Administragcao
020403.1854202612.087 Manut. Atividades - Controle e Gestdao Ambiental 33903900 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS -PESSOA JURIDICA 436 01 78.815,90
33903600 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOAFISICA 229 01 2.200,00 33904800 Outros auxilios financeiros a pessoa fisica 440 01 10.000,00
33904600 AUXILIO ALIMENTACAO 232 01 2.100,00 020503 Divisdo de Arrecadagao
020404 Divisdo de Recursos Hidricos 020503.0412302342.056  Manut. Atividade - Arrecadagao
020404.1854402622.088 Manut. Atividades - RecHidricos 31901100 VENCIM.E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 256 01 16.500,00
33904600 AUXILIO ALIMENTACAO 243 01 1.300,00 020503.0412302341.037  Eq.Mat.Perm./Obras/Imével - Arrecadagdo
020503 Divisdo de Arrecadagéo 44905200 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 255 01 13.000,00
020503.0412302342.056  Manut. Atividade - Arrecadagao 020304 Divisao de Planejamento e Desenvolvimento Urbano
33904600 AUXILIO ALIMENTACAO 262 01 1.800,00 020304.1545202671.005 Eq.Mat.Perm./Obras/Imével - Ass. T.P.D. Urbano
020507 ENCARGOS DO MUNICIPIO 44905200 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 216 01 10.000,00
020507.2884600003.101 Manut. Atividade Administracéo - Inativos/Pensionistas 020304.1545202672.007  Manut.Ativ.- Ass. Tec. Planej. Des. Urbano
33904600 AUXILIO ALIMENTACAO 265 01 200,00 31901100 VENCIM. E VANTAGENS FIXAS -PESSOAL CIVIL 218 01 10.000,00
020706 Divisdo de Educagao - Outros 31901300 OBRIGAGCOES PATRONAIS 219 01 8.000,00
020706.1236102212.042 Manut.Atividade - Ens.Fundamental 33903000 MATERIAL DE CONSUMO 220 01 1.000,00
33903900 OUTROS SERVS DE TERCEIROS -PESSOA JURIDICA 313 01 2.600,00 33903600 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOAFISICA 221 01 1.000,00
33904600 AUXILIO ALIMENTACAO 318 01 74.461,00 TOTAL 713.648,00
020708 Divisao de Cultura
020708.1339202232.048  Manut. Ativ. - Cultura
33903600 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOAFISICA 345 01 5.900,00 Art. 3° - Ficam alterados e readequados nos Anexos II e IIT

4 AUXILIO ALIMENTACA 47 1 2. . . .
32320?00 DiL‘J,isaf Agricola R0 s 0 90000 do Plano Plurianual de Investimentos 2.014/2.017, aprovado pela Lei
020801.2060102312.051 Manyt. Atividade -Ag_ropecuéria 37 01 5.112,00 n0 3'724’ de 28/08/2.013 e nos Anexos V e VI da Lel de Diretrlzes
33904600 AUXILIO ALIMENTACAO . .
020802 Divisio de Pecuériac e Sanitaria Orcamentdrias, aprovada pela Lei n® 3.725, de 28/08/2.013, os respec-
020802.2060502322.053  Manut. Atividade - Abastecimento ) tivos programas.
33903600 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOAFISICA 377 01 1.600,00
020901 Divisdo de Assisténcia Social - FMAS
020901.0824402092.027 Manut.Ativ. - FMAS - Rec.Préprio 390 01 7.000,00 o _ o ica.
33904600 AUXILIO ALIMENTAGAO i Art. 4° - Este Decreto entra emvigor na data de sua publica
021001 Divisdo de Esporte e Lazer ¢ao.
021001.2781202332.049  Manut. Atividade - Esportes
33903600 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOAFISICA 417 01 2.000,00 . . .
33904600 AUXILIO ALIMENTAGAO 420 01 2.300,00 Prefeitura do Municipio de Descalvado, Aos 28 de Novem-
021002 Divisao de Turismo
021002.1339202242.050 ~ Manut. Atividade - Turismo bro de 2014
33904600 AUXILIO ALIMENTACAO 429 01 1.300,00
021101 Diretoria de Administragao
021101.0412202022.026  Manut.Atividade - Admi‘r}Iistragéo HENRIQUE FERNANDO DO NASCIMENTO
33903600 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 435 01  47.100,00 Prefeito Mu nicipal
33904600 AUXILIO ALIMENTACAO 438 01 13.200,00
021201 Procuradoria Geral do Municipio
021201.0412502812.005  Manut.Ativ. Procuradoria Geral Publicado no Pago Municipal, aos 28 de Novembro de 2.014
33904600 AUXILIO ALIMENTACAO 448 01 2.500,00
021301 Ouvidoria
021301.0413102582.082  Manut. Atividade - Ouvidoria Silvio Bellini
33904600 AUXILIO ALIMENTACAO 455 01 300,00 ..
021401 Geréncia de Projetos, Convénios e Contratos Procurador Geral do Municipio
021401.0412202592.083  Manut. Atividade - Ger. Projetos, Conv. e Contratos
33904600 AUXILIO ALIMENTAGAO 462 01 100,00
021501 Assessoria de Relagées Institucionais e Agoes Estr T
021501.0412202662.084  Manut. Atividade - Ass.Rel. Inst.e Agdes Estratégicas P RE F E ITU RA DO M U N IC I P I 0 D E D ESCALVADO
33904600 AUXILIO ALlMENTACAO 469 01 400,00 ESTADO DE SAO PAU LO

TOTAL 713.648,00

Art. 2° - Os créditos adicionais suplementares constantes do
artigo 1° correrdo por conta da anulagdo das seguintes dotagdes:

021002
021002.1339202242.050
33903900

021001
021001.2781202332.049
33903900

020302
020302.1545102252.022
33903000

020708
020708.1339202231.031
44905200

020107
020107.0824402111.006
44905200

020802
020802.2060502321.035
44905200

020101
020101.0412202031.001
44905200

020301
020301.1545202281.012
44905200
020301.1545202281.013
44905200

020108
020108.1133402401.042
44905100

44905200
020108.1133402402.065

Divisao de Turismo

Manut. Atividade - Turismo

OUTROS SERVS DE TERCEIROS -PESSOA JURIDICA
Divisdo de Esporte e Lazer

Manut. Atividade - Esportes

OUTROS SERVS DE TERCEIROS -PESSOA JURIDICA
Div. Sup. Proj. Obras Publicas

Manut.Ativ. - Sup.Proj.Obras Pblicas

MATERIAL DE CONSUMO

Divisao de Cultura

Eq.Mat.Perm./Obras/Imével - Cultura
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 341
Fundo Social de Solidariedade
Eq.Mat.Perm./Obras/Imével - Fundo Social
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 31
Divisdo de Pecuaria e Sanitaria
Eq.Mat.Perm./Obras/Imével - Abastecimento
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
Gabinete do Prefeito
Eq.Mat.Perm./Obras/Imével - Gabinete
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 12
Div. Fisc. de Trans. Exec. Servigos Publicos
Eq.Mat.Perm./Obras/Imével - Limpeza Publica

427

418

210

372

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 179
Eq.Mat.Perm./Obras/Imével - Cemitério
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 180

Gab. do Prefeito - Incubadora de Empresas
Eq.Mat.Perm./Obras/Imével - Inc. Empresas

OBRAS E INSTALAGOES 35
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 36
Manut.Atividade - Inc. Empresas

01

01

01

01

01

01

01

01

01
01

361.000,00

36.000,00

18.987,00

21.500,00

18.300,00

16.000,00

14.365,10

10.500,00

10.500,00

4.400,00
20,00

PORTARIA N° 229/2.014

DISPOE SOBRE EXONERACOES E NOMEACOES PARA
CARGOS DE LIVRE PROVIMENTO EM COMISSAO, NA
FORMA QUE ESPECIFICA

Henrique Fernando do Nascimento, Prefeito do Munici-
pio de Descalvado, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuig¢des
legais e de conformidade com o art. 8°, § tnico, inc. I e art. 36, inc. I,
§ I°, inc. IT da Lei n°® 3.276, de 28 de abril de 2.010, respectivamente;

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar dos cargos de livre provimento em comis-
sdo de:

I - Assessor de Gabinete: Jodao Francisco Reschi-
ni, portador da CTPS n° 15.240/00069%, a contar de 01 de novem-
bro do corrente ano, revogando-se a nomeacio contida na Portaria n°
29/10;

II - Assessor de Comunicagdo Social: Iranir Apa-
recido Pedroso, portador da CTPS n°® 25502, Série 570" a contar de
01 de novembro do corrente ano, revogando-se a nomeacio contida
na Portaha n°® 32/14;
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III - Ouvidora: Adriana Cristina Carlos Maciei-
rinha, portadora da CTPS n° 0000066, Série 00165- SP a contar de
01 de novembro do corrente ano, revogando-se a nomeagdo contida
na Portaria n°® 39/14;

IV - Chefe da Se¢do de Controle de Zoonoses e
Inspecdo Animal e Sanitdria: Danilo Augusto Presta, portador da
CTPS n° 80660/00069%, revogando-se a nomeagao contida na Portaria
n® 138/14;

V - Chefe da Seco de Eventos de Turismo: Clau-
dia Maria Botaro, portadora da CTPS n° 15.521/165%, revogando-se
a nomeacdo contida na Portaria n® 65/13;

VI - Chefe da Se¢ao de Administrag@o dos Niicleos
e Centros Comunitdrios: Concei¢do Aparecida de Campos, porta-
dora da CTPS nimero 001336, Série 626%, revogando-se a nomeagao
contida na Portaria 29/10;

VII - Chefe da Se¢do de Medigdo e Controle de
Redes: José Salvador Bronine, portador da CTPS n° 90246, Série
626, revogando-se a nomeagdo 32/11;

VIII - Diretor da Divisdao de Pecudria e Sanitéria:
Miguel Martins Junior, portador da CTPS ntimero 24825, Série
626, revogando-se a nomeac¢ado contida na Portaria 24/13;

IX - Chefe da Se¢ao de Abastecimento e Seguran-
¢a Alimentar: Edilson Lino, portador da CTPS nimero 33671, Série
069, revogando-se a nomeacio contida na Portaria 91/13;

X - Diretor da Divisdo de Esportes e Lazer: Luis
Fernando Filla, portador da CTPS nimero 65420, Série 00069, re-
vogando-se a nomeacao contida na Portaria 77/14;

XI - Assessor Administrativo: Thais Helena Sal-
vo, portadora da CTPS n°® 33765, Série 00239, nomeada pela Portaria
84/14;

Art. 2° - Nomear para ocuparem cargos de livre provimento
em comissdo, as seguintes pessoas:

I - Danilo Augusto Presta, portador da CTPS n°
80660/00069* como Assessor de Comunicag@o Social, a contar de 03
de novembro de 2.014;

II - Adriana Cristina Carlos Macieirinha, porta-
dora da CTPS n° 0000066, Série 00165- SP Chefe da Secao de Even-
tos de Turismo, a contar de 03 de novembro de 2.014;

IIT - Gabriela de Oliveira, portadora da CTPS
n°33639, Série 00268, como Chefe da Se¢do de Abastecimento e Se-
guranca Alimentar, a contar de 03 de novembro de 2.014;

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica-
¢do.

Prefeitura do Municipio de Descalvado, aos 03 de novembro
de 2014.
Henrique Fernando do Nascimento
Prefeito Municipal

Publicada no Paco Municipal em 03 de novembro de 2.014

Silvio Bellini
Procurador Geral do Municipio

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DESCALVADO
ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA N° 230/2014

DISPOE SOBRE A PRORROGACAO DA SUSPENSAO PRE-
VENTIVA DOS SERVIDORES PUBLICOS WELLINGTON
FERDINANDO AUGUSTO E ANDERSON MARCELLO, NA
FORMA QUE ESPECIFICA.

Henrique Fernando do Nascimento, Prefeito do Munici-
pio de Descalvado, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢des
legais e de conformidade com o artigo 106 da Lei n°® 3.276, de 28 de
abril de 2010;

RESOLVE:

Art. 1° - Determinar a prorrogacio da suspensao preventiva
de que trata a Portaria n° 223/2.014 dos servidores ptblicos Welling-
ton Ferdinando Augusto e Anderson Marcello pelo periodo de 30
(trinta) dias, a contar de 13 de novembro de 2.014, sem prejuizo de
suas remuneragoes.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica-
¢ao.

Prefeitura do Municipio de Descalvado, Em 07 de Novem-
bro de 2.014

Henrique Fernando do Nascimento
Prefeito Municipal

Publicada no Pago Municipal, aos 07 de Novembro de 2.014

Silvio Bellini
Procurador Geral do Municipio

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DESCALVADO
ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA N° 231/2.014
DISPOE SOBRE EXONERACAO QUE ESPECIFICA

Henrique Fernando do Nascimento, Prefeito do Munici-
pio de Descalvado, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢des
legais;

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar do cargo de Chefe da Secdo de Admi-
nistragdo de Projetos, Programas e A¢des Sociais, a Sr* Silvia Valé-
ria Amante Penatti de Oliveira, portadora da CTPS n° 68.971, Série
00069%, a contar de 11 de novembro de 2.014, revogando-se a nome-
acdo contida na Portaria n® 29/10.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica-
Prefeitura do Municipio de Descalvado, aos 10 dias do més
de novembro de 2014.

Henrique Fernando do Nascimento
Prefeito Municipal
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Publicada no Pago Municipal em 10 de novembro de 2014.

Dr. Silvio Bellini
Procurador Geral do Municipio

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DESCALVADO
ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA N° 232/2.014

DISPOE SOBRE EXONERACAO E NOMEACAO PARA CAR-
GO DE LIVRE PROVIMENTO EM COMISSAO NA FORMA
QUE ESPECIFICA.

Henrique Fernando do Nascimento, Prefeito do Munici-
pio de Descalvado, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢des
legais;

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar do cargo de livre provimento em comis-
sao de Chefe da Secdo de Recursos Humanos, a Sra. ELISANGELA
DE SOUZA ALONSO, portadora da CTPS n°® 61.794, Série 0112,
revogando-se a nomeacao contida na Portaria n° 29/10.

Art. 2° - Nomear para os cargos de livre provimento em
comissdo de Chefe da Se¢do de Recursos Humanos, a Sra MAYSA
GURTLER FRANZIN, portadora da CTPS n°® 034004, Série 00320
SP, revogando-se a nomeagdo contida na Portaria n® 70/14.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor no dia 12 de novembro
de 2.014.

Prefeitura do Municipio de Descalvado, aos 12 dias do més
de novembro de 2.014.

Henrique Fernando do Nascimento
Prefeito Municipal

Publicada no Pago Municipal em 12 de novembro de 2014.

Dr. Silvio Bellini
Procurador Geral do Municipio

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DESCALVADO
ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA N° 233/2.014

DISPOE SOBRE EXONERACAO E NOMEACAO PARA CAR-
GO DE LIVRE PROVIMENTO EM COMISSAO, NA FORMA
QUE ESPECIFICA

Henrique Fernando do Nascimento, Prefeito do Munici-
pio de Descalvado, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢des
legais e de conformidade com o art. 36, § 1°, inc. [ da Lei n® 3.276, de
28 de abril de 2.010;

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar do cargo de Secretario de Planejamen-
to, Desenvolvimento, Obras e Servigos Publicos o Sr. LEANDRO
FRANCISCO GOMES CARDOSO, portador da cédula de iden-
tidade n°® 42.389.487-0, inscrito no CPF sob o n°® 339.423.148-43, a

contar desta data, revogando-se sua nomeacao.

Art. 2° - Nomear, a partir desta data, para o cargo de Secre-
tario de Planejamento, Desenvolvimento, Obras e Servigos Publicos o
Sr. LUIZ ANTONIO DO PINHO, portador da cédula de identidade
n° 8.625.032.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica-
Prefeitura do Municipio de Descalvado, aos 11 dias do més
de novembro de 2.014.

Henrique Fernando do Nascimento
Prefeito Municipal

Publicada no Pago Municipal em 11 de novembro de 2014.

Silvio Bellini
Procurador Geral do Municipio

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DESCALVADO
ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA N° 234/2.014

DISPOE SOBRE NOMEACOES PARA CARGOS DE LIVRE
PROVIMENTO EM COMISSAO, NA FORMA QUE ESPECI-
FICA

Henrique Fernando do Nascimento, Prefeito do Munici-
pio de Descalvado, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes
legais;

RESOLVE:
Art. 1° - Nomear:

I - Para o cargo de Chefe da Se¢do de Administra-
cdo de Projetos, Programas e Acdes Sociais, a Sr* TANIA MARA
PASCHOAL, portadora da CTPS n° 35.227, Série 00069, a partir do
dia 11 de novembro de 2.014

II - Para o cargo de Diretor da Divisao de Pecudria
e Sanitdria, o Sr. RODRIGO ALEXANDRE DE OLIVEIRA, por-
tador da CTPS nimero 99402, Série 626.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor em data de 11 de no-
vembro de 2.014.

Prefeitura do Municipio de Descalvado, aos 11 de novembro
de 2.014.

Henrique Fernando do Nascimento
Prefeito Municipal

Publicada no Pago Municipal em 11 de novembro de 2014.

Silvio Bellini
Procurador Geral do Municipio
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DESCALVADO
ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA N° 235/2.014

DISPOE SOBRE SUBSTITUICAO DE MEMBROS DA CO-
MISSAO MUNICIPAL DE ESPORTES - CME, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS QUE ESPECIFICA.

Henrique Fernando do Nascimento, Prefeito do Munici-
pio de Descalvado, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢des
legais, considerando a necessidade de proceder-se a substitui¢do de
membros, conforme Oficio SELT n° 412/14;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar em substituicdo aos membros da Comis-
sd30 Municipal de Esportes — CME constituida por ato da Portaria n°®
63/2014, as seguintes pessoas:

I - Valdir Olbera, em substitui¢do ao Sr. Luis Fer-
nando Filla, para o cargo de Presidente;

IT - Vinicius Cabianca Rodrigues Leite, em substi-
tuicdo ao Sr. Rafael Peterossi Pardini, para o cargo de 1° Tesoureiro;

III - Felix Aquino Favaretto, em substitui¢do ao
Sr. Valdir Olbera, para o cargo de Diretor de Atividades da Terceira
idade.

Art. 2° - Externar a gratiddo da Administra¢do Publica aos
membros substituidos, ante os relevantes servicos prestados.

Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publi-
cacdo, mantendo-se as demais disposi¢des constantes da Portaria n°

63, de 12 de fevereiro de 2.014.

Prefeitura do Municipio de Descalvado, em 12 de Novembro
de 2.014

Henrique Fernando do Nascimento
Prefeito Municipal

Publicada no Paco Municipal, em 12 de Novembro de 2.014

Silvio Bellini
Procurador Geral do Municipio

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DESCALVADO
ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA N° 236/2014

CONSTITUI COMISSAO DE ETICA E ACOMPANHAMEN-
TO DO PROCESSO SELETIVO N° 01/2.014, OBJETIVANDO
CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFESSORES EM
REGIME DE EXCEPCIONALIDADE E EMERGENCIA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS QUE ESPECIFICA.

HENRIQUE FERNANDO DO NASCIMENTO, Prefeito
do Municipio de Descalvado, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribui¢des legais, atendendo solicitacdo da Secretaria de Educagdo
e Cultura e nos termos do que dispde o Decreto n® 3977, de 18 de
junho do corrente ano, considerando o regime de excepcionalidade
e emergéncia; considerando ainda a necessidade da rede de ensino
no preenchimento das vagas de Professores; considerando finalmente

que a efetivacdio de docentes aprovados em concurso publico esta vin-
culada a prévia realizagdo do Processo de Remocio previsto no § 5°,
Art. 35 da Lei Municipal n° 3.206/2009 o qual serd realizado entre os
meses de outubro a dezembro deste ano quando se apurardo as reais
necessidades de efetivagao;

RESOLVE:

Art. 1° - Constituir Comissio de Etica e Acompanhamento
de Processo Seletivo n° 001/2014, destinado a contrataciio temporaria
de Professores Substitutos junto a Rede Municipal de Ensino, desig-
nando para sua composicao, os seguintes servidores, sob a Presidén-
cia do primeiro:

I — Marcia Maria de Oliveira Tessarin;
II — Marco Antonio Pratta;

III - Nilce Helene Poiatti Danaga;

IV — Fernanda Stenico Dias;

V = Jucelene Francé.

Art. 2° - A Comisséo possui poderes consultivos, deliberati-
vo e fiscalizatério sobre todo o tramite do processo seletivo, compe-
tindo, ainda:

I - a elaboracéo e publicagdo do respectivo Edital
de abertura do Processo Seletivo e Escala Classificatéria, atentando
que o primeiro critério de desempate deve ser o de maior idade em
atendimento ao Estatuto do Idoso;

IT - a promocdo da abertura de inscrigdes, aplica-
¢do e correcdo de provas aos candidatos;

III - a emissdo de pareceres e adog@o de decisdes
terminativas sobre os atos correspondentes ao Certame;

IV - expedicio e publicacdo do Edital de homolo-
gac¢do do certame;

V — adocio de todas as medidas acerca do certame
em especial atentando ao exercicio do direito da ampla defesa aos
interessados;

VI - estabelecimento de critérios de prioridade de
convocagao.

Art. 3° - As fungdes dos integrantes desta Comissdo ndo
serdo remuneradas eis que consideradas como relevante servico pu-
blico, ficando os servidores membros da mesma dispensados de seus
trabalhos ordinarios quando convocados para o exercicio das ativida-
des a que se refere esta Portaria.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica-
¢ao.

Prefeitura do Municipio de Descalvado, aos 12 dias do més
de Novembro de 2.014

Henrique Fernando do Nascimento
Prefeito Municipal

Publicada no Pago Municipal em 12 de Novembro de 2.014

Silvio Bellini
Procurador Geral do Municipio

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DESCALVADO
ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA N° 237/2.014

CONCEDE LICENCA PREMIO A SERVIDORES MUNICI-
PAIS, NA FORMA QUE ESPECIFICA.
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Henrique Fernando do Nascimento, Prefeito do Munici-
pio de Descalvado, neste Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui-
¢oes legais, considerando solicitacdo da Se¢ao de Recursos Humanos,
em conformidade com os artigos 49 e seguintes da Lei n® 3.276, de 28
de Abril de 2.010,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder licenga prémio em descanso aos servi-
dores desta Administracdo Publica, a seguir relacionados e na forma
especificada:

I — Acacio Donizetti Paschoal, portador da CTPS
n°® 7023, série 286%, de 30 (trinta) dias, usufruidos a contar de 19
de novembro do corrente ano, referente ao periodo aquisitivo de
11/08/2009 a 10/08/2014;

IT - Rosana Aparecida Abacher, portadora da
CTPS n° 75208, série 00069%, de 15 (quinze) dias, usufruidos a partir
de 17 de dezembro do corrente ano, referente ao periodo aquisitivo de
26/01/2006 a 25/01/2011,

III - Roberta Factor Segatto, portadora da CTPS
n°® 33894, série 00268% de 15 (quinze) dias, usufruidos a partir de
10 de novembro do corrente ano, referente ao periodo aquisitivo de
19/09/2008 a 18/09/2013;

IV - Jane Valdelene Pultz Cordeiro, portadora da
CTPS n° 15468, série 00165%, de 15 (quinze) dias, usufruidos a partir
de 10 de novembro do corrente ano, referente ao periodo aquisitivo de
23/06/2008 a 22/06/2013;

V — José Luiz Pierim, portador da CTPS n° 72242,
série 533%, de 30 (trinta) dias, usufruidos a partir de 03 de novem-
bro do corrente ano, referente ao periodo aquisitivo de 03/06/2007 a
02/06/2012;

VI - José Carlos Torte, portador da CTPS n°
28589, série 626, de 30 (trinta) dias, usufruidos a partir de 03 de no-
vembro do corrente ano, referente ao periodo aquisitivo de 01/04/2008
a 31/03/2013.

Art. 2° - Esta Portaria entra emvigor na data de sua publica-
céo.

Prefeitura do Municipio de Descalvado, Aos 17 de Novem-
bro de 2.014

Henrique Fernando do Nascimento
Prefeito Municipal

Publicada no Paco Municipal, aos 17 de Novembro de 2.014

Silvio Bellini
Procurador Geral do Municipio

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DESCALVADO
ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA N° 238 /2014

DISPOE SOBRE ABERTURA DE PROCESSO ADMINISTRA-
TIVO DISCIPLINAR EM FACE DA SUBPROCURADORA
GERAL DO MUNICIPIO, GIOVANA CRISTINA DOS SAN-
TOS, NA FORMA QUE ESPECIFICA.

HENRIQUE FERNANDO DO NASCIMENTO, Prefeito
Municipal de Descalvado, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atri-
buigdes legais e em conformidade com a Lei 3.276, de 28 de abril de
2.010, que dispde sobre o Ordenamento do Servigo Publico, Discipli-
na o Regime Juridico, os Direitos e Deveres dos Servidores; conside-
rando o Oficio CPI n°® 79/14, que encaminhou, em midia, o Processo
n°® 46/2014, alusivo a Comissao Parlamentar de Inquérito - CPI - ins-
taurada pelo Ato da Mesa da Camara Municipal de Descalvado n°®
07/14; considerando que o Relatério Final concluiu que a Subprocu-
radora Geral do Municipio, GIOVANA CRISTINA DOS SANTOS,
infringiu o artigo 9°, inciso III, da Lei n°® 8.666/93,

RESOLVE:

Artigo 1° - Determinar a imediata instaurag@o e tramite de
Processo Administrativo Disciplinar, pela Comissdao Municipal cons-
tituida pelo Decreto 4.173, de 10 de setembro de 2.014, para apurar
os fatos constantes do Relatério Final da Comissdo Parlamentar de
Inquérito, constituida por Ato da Mesa da Camara Municipal de Des-
calvado, n° 07/14, porquanto a Subprocuradora Geral do Municipio,
GIOVANA CRISTINA DOS SANTOS, firmou Contrato de Como-
dato, a titulo gratuito, com a Prefeitura Municipal de Descalvado, de
um imovel, situado nesta cidade, a Rua Orderigo Gabrielli, nimero
781, centro, para ser utilizado pela Secretaria de Desenvolvimento
e Assisténcia Social, para a arrecadagdo e distribui¢do de roupas da
Campanha do Agasalho de 2.014, infringindo, assim, o disposto no
artigo 9°, inciso III, da Lei 8.666/93 e artigo 84, “caput” e inciso XII,
da Lei Municipal n° 3.276/2010.

Artigo 2° - A Comissdo Municipal de Processo Disciplinar
devera:

I. assegurar o direito a mais ampla defesa e livre
contraditério a ser exercido pela servidora;

I1. observar as prescri¢cdes contidas nos Capitulos
que compdem o Titulo V - Do Regime Disciplinar - de que trata a Lei
3.276, de 28 de abril de 2.010;

ITI. colher depoimentos, provas e emitir parecer
conclusivo sobre os fatos que norteiam o Processo Administrativo
Disciplinar, e, se o caso, inclusive opinando pela improcedéncia, pro-
cedéncia do Processo e aplicagdo de eventual penalidade.

Artigo 3° - Fixar o prazo de sessenta (60) dias para a con-
clusdio dos trabalhos da Comissdo processante, contados da data da

citacdo da servidora.

Artigo 4° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Descalvado, aos 28 dias do més
de novembro de 2014.

HENRIQUE FERNANDO DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal

Publicada no Pago Municipal, em 28 de novembro de 2.014

SILVIO BELLINI
Procurador Geral do Municipio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DESCALVADO
ESTADO DE SAO PAULO
HENRIQUE FERNANDO DO NASCIMENTO, Prefeito Municipal de Descalvado, Estado de Sdo Paulo,
dando cumprimento do disposto no artigo n.° 162 da Constitui¢do Federal Brasileira, divulga as Receitas
Arrecadadas e os Recursos Recebidos por esta Prefeitura durante o més de OUTUBRO de 2014,

Codigo Especificaciio da Receita (Fonte Recurso) Meés Acumulado
1.0.0.0.00.00.00| RECEITAS CORRENTES 7.348.872,01 76.095.983,08
1.1.1.2.02.00.00| Imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana (01 - Tesouro) 183.369,07 2.954.012,48
1.1.1.2.04.31.00|Retido nas fontes - trabalho (01 - Tesouro) 195.218,33 1.052.273,05
1.1.1.2.08.00.00|Imposto sobre a transmissdo inter vivos - bens imdveis e direitos reais sobre iméveis (01 - Tesouro) 70.315,35 702.046,54
1.1.1.3.05.00.00{Imposto sobre servigos de qualquer natureza (01 - Tesouro) 311.251,59 3.276.291,43
1.1.2.1.17.00.00| Taxa de fiscalizagfio de vigilancia sanitdria (01 - Tesouro) 443,57 45.918,75
1.1.2.1.21.0qTaxa de controle e fiscalizagdo ambiental (01 - Tesouro) 322,95 942,25
1.1.2.1.25.00.00f Taxa de licenga p/ funcionam. de estabelec. comerciais, industrias e prestadoras de servi (01 - Tesouro) 3.687,15 201.231,65
1.1.2.1.26.00.00| Taxa de publicidade comercial (01 - Tesouro) 1.787,63 20.994,64
1.1.2.1.29.00.00| Taxa de licenga para execugéo de obras (01 - Tesouro) 1.572,54 28.654,25
1.1.2.1.31.00.00| Taxa de utilizagdo de drea de dominio piblico (01 - Tesouro) 1.227,59 31.179,00
1.1.2.2.12.00.01| Taxa de Expediente (01 - Tesouro) 5.444,81 65.416,94
1.1.2.2.90.00.00| Taxa de limpeza publica (01 - Tesouro) 0,14 1.181,41
1.1.2.2.99.00.01|{ Taxa de Conservagio e Calgamento (01 - Tesouro) 0,00 16,27
1.1.2.2.99.00.02| Taxa de Coleta de Lixo (01 - Tesouro) 28.108,51 438.192,74
1.2.1.0.29.01.00|Contribuigéo patronal para o regime proprio de previdéncia Vinculados) 482,92 5.401,00
1.2.1.0.29.03.00{Contribui¢do patronal ; inativo civil (03 - Vinculados) 1.365,03 15.729,82
1.2.1.0.29.07.00| Contribui¢do do servidor ativo para o regime préprio de previdéncia 482,92 5.286,69
1.2.1.0.29.09.00| Contribuigdes do servidor inativo para o regime proprio de previdéncia (03 - Vinculados) 1.133,51 15.231,42
1.3.1.1.01.00.00] Aluguéis de imoveis urbanos (01 - Tesouro) 2.586,16 17.919,70
1.3.2.5.01.01.00|Receita de remuneragio de depésitos bancérios de recursos vinculados ¢, royalties (01 - Tesouro) 347,27 4.907,78
1.3.2.5.01.02.00|Receita de remun. de depositos banc. de recursos vinculados ;, fundeb (02) 16.796,07 119.637,91
1.3.2.5.01.03.01|Remun. Depésitos Vinculados Fundo da Satde - Rec.do Tesouro (05 - Transferéncias e Convénios Federais - Vinculados) 6.766,14 62.243,05
1.3.2.5.01.05.00|Receita de remun. de depositos bancérios de recursos vinculados ; manutengio e desenvolvimento (01 - Tesouro) 101,97 3.902,91
1.3.2.5.01.09.00|Receita de remun. de depositos bancérios de recursos vinculados ;, contribuigdo de intervengdo n (01 - Tesouro) 208,48 1.853,88
1.3.2.5.01.10.01|Remuneragéio de Depoésitos Vinculados - FNAS (Fonte 01 Proprios) (01 - Tesouro) 1.632,69 13.347,16
1.3.2.5.01.99.01|Remuneragéo de Outros Depésitos Bancarios Vine. COMUCRA (Fonte 06) 817,07 8.017,81
1.3.2.5.01.99.02|Remuneragdio de Outros Depositos Bancarios Vinculados - (Fonte 01 Tesouro) (01 - Tesouro) 18.702,81 200.321,73
1.3.2.5.02.99.00|Remuneragio de outros depdsitos de recursos ndo vinculados (01 - Tesouro) 3.882,88 93.473,81
1.3.2.8.20.00.00|Remuneragiio dos investimentos do regime proprio de previdéncia do servidor em renda varidvel (01 - Tesouro) 1.258,61 10.554,60
1.3.9.0.00.00.01|Alugueis de Maquinas e Veiculos (01 - Tesouro) 1.305,25 7.015,30
1.6.0.0.03.01.00|Servigos de transporte rodovidrio (01 - Tesouro) 3.862,07 36.471,33
1.6.0.0.13.02.00|Servigos de venda de editais (01 - Tesouro) 320,00 2.930,00
1.6.0.0.17.00.01|Patrulha Agricola (01 - Tesouro) 391,27 56.778,54
1.6.0.0.41.00.01)Servigos e Consumo de Agua (01 - Tesouro) 176.322,02 1.380.115,13
1.6.0.0.42.00.01|Servigos de Utilizagdo de Esgotos (01 - Tesouro) 86.460,50 672.388,86
1.6.0.0.46.00.00)Servigos de cemitério (01 - Tesouro) 2.929,99 28.033,70
1.6.0.0.99.00.01|Servigos de Ligagdo de Agua (01 - Tesouro) 2.536,95 27.448,19
1.6.0.0.99.00.02|Servigos de Ligagiio de Esgoto (01 - Tesouro) 1.496,15 16.667,70
1.6.0.0.99.00.03|Servigos de Analise e Emissdo de Licengas Ambientais (01 - Tesouro) 0,00 1.495,05
1.6.0.0.99.00.03|Servigos de Analise e Emissdo de Licengas Ambientais (06 - Outras Fontes de Recursos) 0,00 2.976,80
1.7.2.1.01.02.00|Cota-parte fundo de participagdo dos municipios (01 - Tesouro) 1.108.051,60 13.786.665,02
1.7.2.1.01.05.00| Cota-parte do imposto sobre a propriedade territorial rural (01 - Tesouro) 689.612,55 731.794,86
1.7.2.1.22.20.00| Cota-parte da compensagdo financeira de recursos minerais - cfem (01 - Tesouro) 61.016,66 683.687,72
1.7.2.1.22.30.00| Cota-parte royalties - compensagio financeira pela produgio de petréleo - lei n° 7.990/89 (01 - Tesouro) 7.241,02 63.417,81
1.7.2.1.22.70.00|Cota-parte do fundo especial do petréleo - fep (01 - Tesouro) 45.288,44 219.292,95
1.7.2.1.33.00.01|Pab (05 - Transferéncias e Convénios Federais - Vinculados) ‘ 62.758,00 627.580,00
1.7.2.1.33.00.02| Pacs (05 - Transferéncias e Convénios Federais - Vinculados) 53.742,00 480.286,00
1.7.2.1.33.00.03|Psf (05 - Transferéncias e Convénios Federais - Vinculados) 67.735,00 595.355,00
1.7.2.1.33.00.04|Incentivo Bucal (05 - Transferéncias e Convénios Federais - Vinculados) 16.725,00 142.720,00
1.7.2.1.33.00.05| Vigilancia em Salde (Fonte 05 - Transferencias ¢ Convenios Federais Vinculados) 0,00 107.923,44
1.7.2.1.33.00.06| Assisténcia Farmaceutica Bésica (05 - Transferéncias e Convénios Federais - Vinculados) 7.935,08 79.350,80
1.7.2.1.33.00.07|Pacto pela Satde (05 - Transferéncias e Convénios Federais - Vinculados) 106.788,77 1.087.173,38
1.7.2.1.33.00.08|Qualisus (05 - Transferéncias e Convénios Federais - Vinculados) 0,00 3.495,47
1.7.2.1.34.00.02|Piso Basico Transigio - Creche e Assef/Idoso (05 - Transferéncias e Convénios Federais - Vinculados) 8.400,00 67.200,00
1.7.2.1.34.00.03|Piso de Transi¢io Média Complexidade (05 - Transferéncias e Convénios Federais - Vinculados) 2.250,00 15.750,00
1.7.2.1.34.00.04|Piso de Alta Complexidade (05 - Transferéncias e Convénios Federais - Vinculados) 1.460,00 26.680,00
1.7.2.1.34.00.05|Piso Variavel de Média Complexidade (05 - Transferéncias ¢ Convénios Federais - Vinculados) 0,00 2.250,00
1.7.2.1.34.00.06|Bolsa Familia (05 - Transferéncias e Convénios Federais - Vinculados) 262231 20.888,42
1.7.2.1.34.00.09(Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos-SCFV (05 - Transferéncias e Convénios Federais - Vinculados) 21.150,00 90.600,00
1.7.2.1.35.01.00| Transferéncias do saldrio-educagdo (05 - Transferéncias e Convénios Federais - Vinculados) 167.847,28 1.614.933 41
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1.7.2.1.35.04.00| Transferéncias diretas do fnde referentes ao programa nacional de apoio ao transporte do escolar ; p (05 - Transferéncias e Co 7.212,37 22.560,19
1.7.2.1.35.99.01|Merenda PNAEM - Médio (05 - Transferéncias e Convénios Federais - Vinculados) 5.760,00 51.720,00
1.7.2.1.35.99.02|Merenda PNAE - Eja (05 - Transferéncias e Convénios Federais - Vinculados) 654,00 4.968,00
1.7.2.1.35.99.03|Merenda PNAEC - Creche (05 - Transferéncias e Convénios Federais - Vinculados) 11.820,00 105.520,00
1.7.2.1.35.99.04|Merenda PNAEP - Pré Escola (05 - Transferéncias e Convénios Federais - Vinculados) 8.180,00 85.090,00
1.7.2.1.35.99.05|Merenda PNAEF-Fundamental (05 - Transferéncias e Convénios Federais - Vinculados) 19.146,00 159.568,00
1.7.2.1.35.99.06|Manutencao da Educacao - Creche (05 - Transferéncias e Convénios Federais - Vinculados) 0,00 107.137,06
1.7.2.1.36.00.00| Transferéncia financeira do icms ;, desoneragdo ;, I.c. n® 87/96 (01 - Tesouro) 11.921,17 107.290,53
1.7.2.1.99.00.03|FEX Auxilio Financeiro para Fomento Exportagdes (01 - Tesouro) 0,00 20.985,62
1.7.2.2.01.01.00|Cota-parte do icms (01 - Tesouro) 2.110.273,53 23.223.188,66
1.7.2.2.01.02.00|Cota-parte do ipva (01 - Tesouro) 102.118,35 3.835.782,34
1.7.2.2.01.04.00|Cota-parte do ipi sobre exportagdo (01 - Tesouro) 19.442.97 187.393,02
1.7.2.2,01.13.00|Cota-parte da contribuig3o de intervengdo no dominio econdmico (01 - Tesouro) 0,00 6.042,66
1.7.2.2.01.99.01|Multas de Trénsito (02 - Transferéncias e Convénios Estaduais - Vinculados) 5.481,69 51.331,11
1.7.2.2.33.00.01{Qualisus - Estado (02 - Transferéncias e Convénios Estaduais - Vinculados) 0,00 393.690,13
1.7.2.4.01.00.00| Transferéncia de recursos do fundo de manutengdio e desenvolvimento da educagéio basica e de valoriza (02 - Transferéncias ¢ 1.047.951,28 12,372.115,89
1.7.3.0.00.00.01|Funfdo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente COMUCRA (06 - Qutras Fontes de Recursos) 27.800,00 71.433,60
1.7.6.2.02.00.01|Merenda Escolar - Estado (02 - Transferéncias ¢ Convénios Estaduais - Vinculados) 0,00 83.925,00
1.7.6.2.02.00.02| Transporte de Alunos - Educagdo Basica (02 - Transferéncias e Convénios Estaduais - Vinculados) 62.388,30 436.718,30
1.7.6.2.99.00.01{Prote¢do Social Basica (02 - Transferéncias e Convénios Estaduais - Vinculados) 13.083,25 80.785,70
1.7.6.2.99.00.02|Prote¢ap Social Especial (02 - Transferéncias e Convénios Estaduais - Vinculados) 9.338,90 60.960,65
1.7.6.2.99.00.03[Municipalizagdo da Agricultura - SEIAA (02 - Transferéncias e Convénios Estaduais - Vinculados) 0,00 20.000,00
1.7.6.2.99.00.08|Fehidro Avaliagio Antigo Lixdo (02 - Transferéncias e Convénios Estaduais - Vinculados) 0,00 49.137,52
1.9.1.1.38.00.00|Multas e juros de mora do imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana - iptu (01 - Tesouro) 4.475,84 30.399,06
1.9.1.1.40.00.00|Multas e juros de mora do imposto sobre servigos de qualquer natureza - iss (01 - Tesouro) 1.468,26 18.592,51
1.9.1.1.99.01.01|Multas e Juros de Mora das Taxas (01 - Tesouro) 6.164,01 66.860,49
1.9.1.3.11.00.00|Multas e juros de mora da divida ativa do imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana (01 - Tesouro) 19.450,43 218.840,88
1.9.1.3.13.00.00{Multas e juros de mora da divida ativa do imposto sobre servigos de qualquer natureza - iss (01 - Tesouro) 2.406,16 42.506,59
1.9.1.3.98.00.03|Multas e Juros de Mora da Divida Ativa-Contr.Melhoria Rec.Ipés (01 - Tesouro) 528,51 3.629,42
1.9.1.3.98.00.04|Multas e Juros de Mora da Divida Ativa ndo Tributéria (01 - Tesouro) 2.967,35 27.693,16
1.9.1.3.99.00.01|Multas e Juros de Mora da Divida Ativa das Taxas (01 - Tesouro) 36.506,46 437.040,73
1.9.1.9.10.00.00|Multas previstas na legislagdo sanitaria (01 - Tesouro) 0,00 551,53
1.9.1.9.50.00.00{Multas por auto de infragfio (01 - Tesouro) 619,10 6.737,57
1.9.2.2.99.00.00]|Outras restituigdes (01 - Tesouro) 3.009,51 15.935,47
1.9.3.1.11.00.00|Receita da divida ativa do imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana - iptu (01 - Tesouro) 26.324,71 372.146,24
1.9.3.1.13.00.00|Receita da divida ativa do imposto sobre servigos de qualquer natureza - iss (01 - Tesouro) 1.618,28 26.259,30
1.9.3.1.35.00.00|Receita da divida ativa da taxa de fiscalizagdo e vigilancia sanitaria (01 - Tesouro) 1.116,32 6.142,36
1.9.3.1.98.00.01|Receita da Divida Ativa da Contribuigdo de Melhoria (01 - Tesouro) 20,05 762,38
1.9.3.1.98.00.03|Receita da Divida Ativa - PCM Recanto dos Ipés (01 - Tesouro) 506,64 6.269,72
1.9.3.1.99.01.01|Receita da Divida Ativa das Taxas (01 - Tesouro) 5.494 21 80.511,23
1.9.3.2.99.01.00|Receita da divida ativa ndo-tributaria de outras receitas ; principal (01 - Tesouro) 38.954,36 587.698,04
1.9.9.0.99.00.01|Eventuais (01 - Tesouro) 169.108,33 534.516,87
1.9.9.0.99.00.03| CANCELAMENTO DE RESTOS A PAGAR - SAUDE (01 - Tesouro) 140.862,60 140.862,60
1.9.9.0.99.00.04| CANCELAMENTO DE RESTOS A PAGAR - AMDE (01 - Tesouro) 17.438,67 17.438,67
1.9.9.0.99.00.05|CANCELAMENTO DE RESTOS A PAGAR - A.EF. (01 - Tesouro) 9.800,92 9.800,92
2.4.7.1.99.00.00|Outras transferéncias de convénios da unifio (05 - Transferéncias e Convénios Federais - Vinculados) 187.419,43 1.406.145,16
2.4,7.2.99.00.03|Outras Transferencias de Convenios com o Estado (02 - Transferéncias e Convénios Estaduais - Vinculados) 0,00 133.166,12
9.7.2.1.01.02.00|Dedugdio da Receita p/ Formagdo do Fundeb - FPM (01 - Tesouro) -221.610,29 -2.757.049,58
9.7.2.1.01.05.00|Dedugdo da Receita p/ Formagdo do Fundeb - ITR (01 - Tesouro) -137.922,50 -146.358,88
9.7.2.1.36.00.00|Dedugdo da Receita p/ Formagdo do Fundeb ICMS DES LC 87/96 (01 - Tesouro) -2.384,23 -21.458,07
9.7.2.2.01.01.00|Dedugdo da Receita para Formagdo do Fundeb - ICMS (01 - Tesouro) -422.054,69 -4.644.637,52
9.7.2.2.01.02.00|Dedugdo da Receita para Formagio do Fundeb - IPVA (01 - Tesouro) -20.423,67 -767.156,53
9.7.2.2.01.04.00|Dedugdo da Receita para Formagio do Fundeb - [P EXPORTACAQ (01 - Tesouro) -3.888,59 -37.478,93

Total 6.728.007,47 69.261.154,85

HENRIQUE FERNANDO DO NASCI
PREFEITO MUNICIL
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Jornal Oficial do Municipio de Descalvado
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
(Artigo 52, Incisos I e II, alineas “a” e “b”, da L.C. 101/00)

MUNICIPIO DE DESCALVADO

- ADMINISTRACAO DIRETA / INDIRETA / FUNDACIONAL -

modelo 1

5° BIMESTRE DE 2014
Valores expressos em RS
RECEITAS Previsiio anual 5° BIMESTRE Acumulado
Categoria Econdmica/Fontes Inicial Atualizada Previsto Realizado Previsto Realizado a realizar
Receitas Correntes (A) 91.658.900,00 91.658.900,00 15.118.655,00 13.258.541,47 76.582.820,00 67.721.843,57|  23.937.056,43
Tributarias 11.959.500,00 11.959.500,00 2.380.500,00 1.538.385,71 10.306.875,00 8.818.351,40 3.141.148,60
Impostos 10.665.300,00 10.665.300,00 2.122.893,65 1.450.162,48 9.191.514,18 7.984.623,50 2.680.676,50
IPTU 4.977.500,00 4,977.500,00 990.755,36 375.009,87 4.289.683,54 2.954.012,48 2.023.487,52
ISSQN 3.788.000,00 3.788.000,00 753.989,21 621.849,42 3.264.554,74 3.276.291,43 511.708,57
ITBI 894.500,00 894.500,00 178.047,35 152.504,74 770.893,41 702.046,54 192.453,46
IRRF 1.005.300,00 1.005.300,00 200.101,73 300.798,45 866.382,49 1.052.273,05 -46.973,05
Taxas 1.294.200,00 1.294.200,00 257.606,35 88.22323 1.115.360,82 833.727,90 460.472,10
Contribuigdo de Melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigdes 36.700,00 36.700,00 6.116,00 10.393,14 30.584,00 41,648,93 -4.948,93
Patrimoniais 279.500,00 279.500,00 46.582,00 121.811,18 232.918,00 543.195,64 -263.695,64
Industriais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Agropecudrias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos 2.364.500,00 2.364.500,00 394.082,00 550.189,13 1.970.418,00 2.225.305,30 139.194,70
Transferéncias Correntes 79.140.900,00 79.140.900,00 12.645.075,00 12.176.603,56 65.810.525,00 61.984.388,26] 17.156.511,74
(-) Contas Redutoras (ICMS,FPM,IPI Exp) (11.063.400,00)|  (11.063.400,00)]  (1.843.900,00) (1.652.272,26) (9.219.500,00)| (8.374.139,51)|  2.689.260,49
Outras Receitas Correntes 8.941.200,00 8.941.200,00 1.490.200,00 513.431,01 7.451.000,00 2.483.093,55 6.458.106,45
Receitas de Capital (B) 4.591.000,00 4.591.000,00 765.166,00 266.762,56 3.825.834,00 1.539.311,28 3.051.688,72
Operagdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Refinanciamento da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Operagdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagdo de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Capital 4.591.000,00 4.591.000,00 765.166,00 266.762,56 3.825.834,00 1.539.311,28 3.051.688,72
Qutras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA TOTAL (A+B) 96.249.900,00 96.249.900,00 15.883.821,00 13.525.304,03 80.408.654,00 69.261.154,85|  26,988.745,15
DESPESAS Dotacdio Anual 5° BIMESTRE Acumulado
Categoria Econdmica/Natureza Inicial Atualizada Empenhado Liquidado Empenhado Liquidado A empenhar
Despesas Correntes (C) 90.556.400,00 91.354.919,67 11.067.851,85 12.483.831,67 75.026.452,32 65.387.780,91|  16.328.467,35
Pessoal/Encargos Sociais 46.107.800,00 45.642.473,38 8.689.370,06 8.687.609,51 37.331.705,37 37.328.225,62 8.310.768,01
Juros/Encargos da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Juros/Encargos Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 44.448.600,00 45.712.446,29 2.378.481,79 3.796.222,16 37.694.746,95 28.059.555,29 8.017.699,34
Despesas de Capital (D) 5.693.500,00 12.357.939,08 1.474,205,26 453.120,81 4.153.108,25 1.561.717,91 8.202.628,83
Investimentos 5.481.298,00 12.092.111,94 1.474.205,26 342.336,25 3.919.483,11 1.328.092,77 8.172.628,83
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida 210.000,00 263.625,14 53.625,14 110.784,56 233.625,14 233.625,14 30.000,00
Amortizagdo do Refin. Div. Mobil. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Amortizagdes 210.000,00 263.625,14 53.625,14 110.784,56 233.625,14 233.625,14 30.000,00
Outras Despesas de Capital 2.202,00 2.202,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.202,00
Reserva de Contingéncia (E) 0,00 0,00
DESPESA TOTAL (C+D) 96.249.900,00 103.712.858,75 12.595.682,25 12.936.952,48 79.179.560,57 66.949.498,82|  24.531.096,18
SUPERAVIT/DEFICIT (A+B-C-D) 0,00 -7.462.958,75 3.288.138,75 588.351,55 1.229.093,43 2.311.656,03
Desc o, 31 bro de 2014.
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anexo - modelo 1
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
(Artigo 52, Incisos I e II, alineas “a” e “b”, da LC. 101/00)
RESULTADO DA EXECUCAQO ORCAMENTARIA PODERES/ORGAOS
MUNICIPIO DE DESCALVADO
5" BIMESTRE DE 2014
Valores expressos em RS
Despesas Resultad
PODERES/ORGAOS it N tado (1) . Empenhada . Liquidad A lad % = (3) / Total
Bimestre Acumulado (2) Bimestre Acumulado (3)=(1-2) 1)
ADMINISTRACAO DIRETA* 13.525.304,03 69.261.154,85 12.595.682,25 79.179.560,57 12.936.952,48 66.949.498,82 -9.918.405,72 -14,32%
ADMINISTRACAO INDIRETA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
Autarquia “X” 0,00 0,00%
Fundagdo “Y™” 0,00 0,00%
Empresa Pablica Dependente “Z” 0,00 0,00%
TOTAIS: 13.525.304,03 69.261.154,85 12.595.682,25 79.179.560,57]  12.936.952,48 66.949.498,82|  -9.918.405,72 -1432%
*Prefeitura e Camara
Descalvado, 31 de ot 4. f&@
Nil de Fatima Botaro
Direl de Finangas
Compactado p/ Publicagdo - Modelo 2
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAOQ ORCAMENTARIA
(Artigo 52, Inciso I1, alinea “c” da LC. 101/00)
- ADMINISTRACAO DIRETA / INDIRETA / FUNDACIONAL -
MUNICIPIO DE DESCALVADO
5" BIMESTRE DE 2014
Valores os em RS
Céd. F Céd. Subf. DESPESAS Dotagiio Anual 5' BIMESTRE Acumulado
. Mimiyhe L Fungdes/Subfunges Inicial Atualizada Emy Liquidado Empenhado | Liguidado a empenhar
1 1 LEG]SLATIVO 2.029.500,00 | 2.029.500.00 | 313.173,50 13.173,50 | 1.596.949,78 | 1.596.949,78 432.550,22
1 31 islativa 2.029.500,00 2.029.500,00 313.173,50 13.173,50 | 1.596.949,78 1.596.949,78 432.550,22
F] 4 ADMNSTRA(JAO 7.477.600,00 | 7.801.979,55 D87.427,72 | 1.128.023.66 | 6.132.236,46 | 5.289.768,69 |  1.669.743,09
4 122 Administragiio Geral 4.764.900,00 |  4.851.978.1 73.495,20 25.121,84 3.930.833,62 .1.4 3.656,51 921.144,50
L 123 Administraciio Financeira 1.800.800,00 1.036.338.4 71.158,00 50.464, .443.497,26 | 1.094.039,84 592.841,15
L 125 Normatizaciio e Fiscalizagio 718.500,00 727.043,0 33.284,79 38.937, 657.883,89 642.437,7 69.159,13
4 131 Comunicagio Social 93.400,00 186.620,00 9.489,73 13.499,9 100.021,69 79.634,63 86.598,31
[ 6 SEGURANCA PUBLICA .168.200,00 103.300,00 ), 00 ,00 0,00 ,00 103.300,00
181 Policiamento .168.200,00 103.300, ,00 00 0,00 0,00 103.300.00 |
8 ASSISTENCIA SOCIAL .529.500,00 3.760.369,40 351.136,26 425.043,98 | 2.950.079,28 2.628.641,09 $10.290,12
241 Assisténcia ao Idoso ),00 0,00 ), 00 00 0,00 ,00 0,00
243 Assist, & Crianga e a0 Adolescente 366.600,00 446.600,00 25.454,14 34.939,14 28I.627ﬂ6 217.887,56 64.972,54
244 Assisténcia Comunitiria 3.162.900,00 | 3.313.769,40 325.682,12 3940.104,84 2.668.451,82 .410.753,53 45.317,58
10 10 SAUDE 27.365.298,00 | 29.020.123,78 2.896.625,35 3.239.443,6 24.854.830,75 | 21.641.401,43 4.165.293,03
10 am Atengiio Bisica 16.448.098,00 17.131.217,62 | 2.056.008.1 2.368.375,56 | 13.891.070,47 | 11.814.621,90 3.240.147,15
1 302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 6.200,00 9.877.906,16 681.524.1 67.493,40 .429.104,67 422.776,76 448.801,49
1 303 Suporte Profilitico ¢ Terapéutico 7.900, 1.197.900,00 34.934,9 67.907,18 981.384.06 |  860.665,24 216.515, E
1 304 Vigilincia Sanitiria 395,500, 395.500,00 75.670,44 §7.226,08 327.083,87 324.446,31 68.416,13
10 305 Vigilancia Epidemioligica 317.600, 417.600,00 48.487,68 48.441,39 226.187,68 218.891,22 191.412,
11 11 TRABALHO 157.700,00 23.720,00 L00 0,00 00 L0 23.720,00 |
11 334 Fomento a0 Trabalho 157.700,00 23.720,00 00 0,00 00 00 23.720,00 |
12 12 EDUCACAO 30.275.800,00 36.016.474,69 5.308.004.19 | 4.800.141,88 | 25.180.129.91 | 20.825.632,35 10.536.344,T:
12 126 Tecnologia da Informagio 31.500,00 31.500,00 00 0,00 00 ,00 31.500,00 |
12 306 |A|im¢n|agia ¢ Nutrigio 2.894.700,00 3.063.123,28 216.571,51 436.707,1 2,787.729,41 1,108.267, 275393 8
12 361 Ensino Fundamental 20.109.400,00 22.245.501,67 4.077.400,22 3.303.160,5 17.470.345,37 | 13.988.437, 4.775.156,30 |
12 363 Ensino Profissional 380.200,4 208.200,00 800,78 4.927,6 78.602,26 52,949, 219.597,74
12 364 127100, 00 20.658,00 20.658,0 151.462,70 119,324, 105.637,30
12 365 Educagiio Infantil 6.732.900,04 10.121.049,74 984.573.68 1.024.688,5 4.691.990,17 4.556.652, 5.429.059,57
13 13 |CULTURA .652.300,00 2.829.250Il]|] 803,68 246.822,4 1.440.306,14 1.026.990, .388.943,86
13 392 |Difusiu Cultural 2.652.300,00 2.829.250,00 893,68 46,8224 1.440.306,14 1.026.990, 388.943,86
15 15 URBANISMO 11.631.700,00 11.851.560,00 1.570.726,56 1.199.941 9.016.490,18 974,720, .B55.059,82 |
15 451 |Infra-Estrutura Urbana .564.400,00 | 7.811.958,97 | 969.694,75 70.745,81 | 5.439.135.93 | 3.975.611,40 |  2.372.823
15 452 ’Servigas Urbanos 4,067 A 4.059.591,03 601.031.8 529.1' 6 3.577.354,25 .999.108,67 482.236,78
18 18 GESTAO AMBIENTAL 4.116. 700,00 4.174.751,17 407.552,52 631.994,16 3.364.678,87 .056.497,09 | 810.072,30
18 541 Preservaciio ¢ Conservagho Ambiental 71.400, 71.400,00 350,00 0,00 350,00 00 T1.050,00
18 42 Controle Ambiental 441.900,00 479.951,17 113.403,07 07.157,25 393.253,9¢ 382.424,42 86.697,21
18 544 Recursos Hidricos . 603.400,0( 3.623.400,00 293.799.45 324.836,91 2.971.074, 2.674.072,67 652.325,00
0 20 AGRICULTURA 424,500,000 2.393.459,20 302.731,60 7.848,37 1.904.068,87 1.523.014,25 489.390,33
0 601 mﬂo da Produgiio Vegetal . 210.000,0( 1.202.0&98 272.567.91 284.828,54 1.823.941,51 1.451.856,39 378.149.47
20 605 Abastecimento 214.500,00 191.368,22 30.163,69 33.019,83 80.127.36 71.157,86 111.240,86
27 27 DESPORTO E LAZER 1.434.300, A77.953,82 127.235,01 181.911,78 962.908,50 766.528,53 515.045,32
27 812 Desporto Comunitirio 434.300,00 | 1.477.953.82 | 127.23501 | 181.911,78 )62.908,50 | 766.518,53 515.045,32 |
28 28 |ENC.-\RGOS ESPECIAIS 984.600,00 |  2.208.225,14 231.175,86 452.608,01 | 1.776.881,83 | 1.619.35541 431.343,3
18 846 |Outros Encargos Especinis 984.600,00 .208.225,14 231.175,8¢ 452, 6%01 1.776.881,83 | 1.619.355.41 431,343,
99 99 |Rﬁnnn de Contingéncia .202,00 .202,00 0 ,00 00 0,00 .202,00 |
99 999 Reserva de Contingéncia 202,00 202,00 A 00 L0 0,00 202,
|TDTAL 96.249.900,00 | 103.712.858.75 | 12.595.682,25 12.936.95 .1;“ 79.179. “‘L 66.949.498 82 24.53. .1931]3
oA
Nilsa de Botaro
Durmra € nunm
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Jornal Oficial do Municipio de Descalvado

28 de Novembro de 2014

modelo 4
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS
(Artigos 53, Inciso Il e 50, Inciso IV da LC. 101/00)
ADMINISTRAGAO DIRETA, INDIRETA E FUNDACIONAL
MUNICIPIO DE DESCALVADO
5 BIMESTRE DE 2014
Valores expressos em RS
1-RECEITAS PREVIDENCIARIAS -] eccuitns Realisadae Saldo a Realizar
Inicial Atualizada No Bimestre Até 0 Bimestre
Contribuicdes Patronais 18.000,00 18.000,00 5.312,33 21.130,82 -3.130,82
Contribuicdes dos Servidores Ativos 4.900,00 4.900,00 1.448,76 5.286,69 -386,69
Contribuicdes dos Servidores Inativos 13.800,00 13.800,00 3.632,05 15.231,42 -1.431,42
Contribuices dos Pensionistas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensagdes Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagdes de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras (Aplicagdo Financeira) 0,00 0,00 2.437,60 10.554,60 -10.554,60
Total 36.700,00 36.700,00| 12.830,74 52.203,53 -15.503,53
I1 -DESPESAS Dotagdo Anual Empenhadas Liquidadas Saldo a
PREVIDENCIARIAS Inicial Atualizada No Bimestre Até o Bimestre No Bimestre Até o Bimestre Empenhar
Inativos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensionistas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00|
Outras Despesas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00|
[IT-RESULTADO [ 36.700,00]  36.700,00] 12.830,74] 52.203,53] 12.830,74] 52.203,53
IV -DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS RS RS
Receitas 52.203,53 | Despesas 0,00
Orgamentarias 52.203,53| Orgamentdrias pagas 0,00
Extra-or¢amentarias 0,00] Extra-orcamentdrias 0,00
Inscrigdo Restos a pagar* 0,00
Saldo do exercicio anterior 225.737,19|Saldo Atual 277.940,72
Caixa 0,00] Caixa 0,00
Bancos Conta Movimento 225.737,19| Bancos Conta Movimento 277.940,72
AplicagBes Financeiras 0,00] Aplicagdes Financeiras 0,00
Total Geral P 277.940,72 277.940,72
* Relativo ao tiltimo bimes /
M m
nrique Férnaydd.do N erdl de Campoyd’ Ni]sana Botaro

e
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modelo 5
RESULTADOS NOMINAL E PRIMARIO
(Art. 53, Inciso I1I da LC. 101/00)
ADMINISTRACAO DIRETA, INDIRETA E FUNDACIONAL
MUNICIPIO DE DESCALVADO
5° BIMESTRE DE 2014
RESULTADO PRIMARIO Valores expressos em RS
Previsiio Atualizad Realizaciio - Periodo Exercicio
PECEITAS FISCALS Anual Do Bimestre Até o Bimestre No Bimestre Até 0 Bimestre Anterior
Receitas Correntes 91.658.900,00 15.118.655,00 76.582.820,00]  13.258.541,47 67.721.843,57 72.168.083,42
Receitas de Capital 4.591.000,00 765.166,00 3.825.834,00 266.762,56 1.539.311,28 4.494.367,11
Subtotal: 96.249.900,00 15.883.821,00 80.408.654,00]  13.525.304,03 69.261.154,85 76.662.450,53
(-) Dedugdes
Receitas de Operagdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Rendas de aplicagdes Financeiras 250,700,00 41,785,00 208.925,00 115.108,49 518.260,64 353.402,95
Amortizagio de Emprésti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de alienagdes de ativos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal 250.700,00 41.785,00] 208.925,00 115.108,49 518.260,64 353.402,95
1- RECEITAS FISCAIS LIQUIDAS 95.999.200,00 15.842.036,00 80.199.729,00]  13.410.195,54 68.742.894,21 76.309.047,58
Dotagio Atualizad Despesas Liquidadas
PESEECAS ERCAN: Anual Do Bimestre I Até o0 Bimestre No Bimestre Até o Bimestre Surlsde Exare: Au.
Despesas Correntes 91.354,919,67 11.067.851 ,85[ 75.026.452,32 12.483.831,67 65.387.780,91 64.014.802,62
(-) Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00
Subtotal 91.354.919,67 11.067.851,85 75.026.452,32l 12.483.831,67 65.387.780,91 64.014.802,62
Desy de Capital 12.355.737,08 1.474.205,26 4.!53.I08,25| 453.120,81 1.561.717,91 2.806.460,47
(-) Dedugdes 263.625,14 53.625,14 233.625,14 110.784,56 233.625,14 144.049,51
Amortizagio de Divida 263.625,14 53.625,14 233.625,14 110.784,56 233.625,14 144.049,51
Concessdo de Empréstimos
Aquisigio de Titulo de Capital ja Integralizado
Subtotal 12.092.111,94 1.420.580,12 3.919.483,11 342.336,25 1.328.092,77 2,662.410,96
11 - RESERVA DE CONTINGENCIA 2.202,00 *:
111 - DESPESAS FISCAIS LIQUIDAS 103.447.031,61 12.542.057,11 78.945.935,43|  12.826.167,92 66.715.873,68 66.677.213,58
1V - RESULTADO PRIMARIO (1 - III+II) -7.445.629,61 3.299.978,89 1.253.793,57| 584.027,62] 2.027.020,53 9.631.834,00
RESULTADO NOMINAL SALDO RESULTADO NOMINAL
ESPECIFICACAO o | Bimestre Anterior (B) | Bimestre Atual (€) No Bimestre (C-B) Janeiro até o Bimestre (C-A)

I. Divida Consolidada 0,00 0000 000
11. Dedugdes:(*) 2.145.489,51 10.776.357,25

Ativo Disponivel 7.402.792,59 10.846.842,64

Haveres Financeiros 0,00 000] OO00fEEE

(-) Restos a Pagar Prc d 5.257.303,08 70.485,39 i i ;
111 Divida Consolidada Liquida (I-11) 0,00 0,00 i el

1V. Receita de Privatizacbes
V. Passivos Reconhecidos

Divida Fiscal Liquida (ITI + IV - V) 0,00 0,00
(*) Se o saldo for negativo (Restos a Pagar maior que Ativo Disponivel + Haveres Financeiros) o sistema langaré o valor zero, pois niio deve ser informado o valor negativo.
Justificativas (art. 9°, cc inciso I, §2° art. 53 da
Descalvado, 31 de outubro de 2014.

Nilsa Y¢ Fétima Botaro

que Ferngndo do'N 2
Diretora de Finangas

Prefefto Municipal
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DESCALVADO
ESTADO DE SAO PAULO

TERMO DE HOMOLOGACAO
PROCESSO N°. 096/14
PREGAO PRESENCIAL N°. 053/14

Objeto: Registro de Precos, para eventuais aquisicoes parceladas
de géneros alimenticios pereciveis, estocaveis e afins, para a Pre-
feitura Municipal de Descalvado, Estado de Sao Paulo.

Em conformidade com as disposicdes contidas na legislacio
vigente, fica HOMOLOGADA, a Licitacdo em epigrafe cujos obje-
tos, ja foram adjudicados em ata pelo Pregoeiro, conforme seguem:
lotes n° 01, 02, 03, 04, 05, 06, 08, 09, 10, 11, 12, 14, 15, 19,22 ¢ 23
no valor total de R$ 21.437,28 (vinte e um mil, quatrocentos e trinta e
sete reais e vinte e oito centavos), para a empresa Comercial Concor-
rent Eireli EPP.

Descalvado, 03 de novembro de 2.014.

HENRIQUE FERNANDO DO NASCIMENTO
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DESCALVADO
ESTADO DE SAO PAULO

TERMO DE HOMOLOGACAO
PROCESSO N°. 100/14
PREGAO PRESENCIAL N°. 055/14

Objeto: Registro de Precos, para eventuais aquisicoes parceladas
de fraldas e produtos de higiene infantil, para a Prefeitura Muni-
cipal de Descalvado, Estado de Sao Paulo.

Em conformidade com as disposi¢des contidas na legislagdo
vigente, fica HOMOLOGADA, a Licitacdo em epigrafe cujos obje-
tos, ja foram adjudicados em ata pelo Pregoeiro, conforme seguem:
lote n° 07 no valor total de R$ 24.826,80 (vinte e quatro mil, oitocen-
tos e vinte e seis reais e oitenta centavos), para a empresa Cirdrgica
Unido Ltda.; lotes 01,03 e 06 no valor total de R$ 49.351,80 (quarenta
e nove mil, trezentos e cinquenta e um reais e oitenta centavos), para
a empresa Contrata Comércio de Produtos em Geral Ltda. EPP.; lotes
02 e 04 no valor total de R$ 14.250,00 (quatorze mil, duzentos e cin-
quenta reais), para a empresa Maria Isabel Serafim Embalagens Eireli
ME e lotes 05 e 08 no valor total de R$ 24.154,56 (vinte e quatro mil,
cento e cinquenta e quatro reais e cinquenta e seis centavos), para a
empresa Matermed Comercial de Artigos Médicos Ltda. ME.

Descalvado, 10 de novembro de 2.014.

HENRIQUE FERNANDO DO NASCIMENTO
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DESCALVADO
ESTADO DE SAO PAULO

TERMO DE HOMOLOGACAO
PROCESSO N°. 101/14

PREGAO PRESENCIAL N°. 056/14

Objeto: Registro de Precos, para eventuais aquisicoes parceladas
de materiais elétricos, de iluminacio e ferramentas, para a Prefei-
tura Municipal de Descalvado, Estado de Sao Paulo.

Em conformidade com as disposi¢des contidas na legislacdo
vigente, fica HOMOLOGADA, a Licitacdo em epigrafe cujos obje-
tos, ja foram adjudicados em ata pelo Pregoeiro, conforme seguem:
lotes n° 01, 02, 03, 05, 16, 24, 26, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 39, 41,
42,44,45,47,48,51,55,57, 58,61, 62,63, 64, 65, 67, 68,70, 71, 72
e 73 no valor total de R$ 64.252,27 (sessenta e quatro mil, duzentos
e cinquenta e dois reais e vinte e sete centavos), para a empresa Flex
Comércio e Representacdo Ltda. e lotes 04, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12,
13,14, 15,17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 25, 27, 28, 29, 30, 38, 43, 46, 50,
52, 53, 54, 56, 59, 60, 66, 69, 76, 77, 78, 79, 80, 81, 82, 83, 84 e 85
no valor total de R$ 18.117,33 (dezoito mil, cento e dezessete reais e
trinta e trés centavos), para a empresa Supershopping Elétrico Ltda.
EPP.

Descalvado, 11 de novembro de 2.014.

HENRIQUE FERNANDO DO NASCIMENTO
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DESCALVADO
ESTADO DE SAO PAULO

TERMO DE HOMOLOGACAO
E ADJUDICACAO

CONVITE N.° 018/14

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para a execu-
¢ao dos servicos de mao de obra, com fornecimento de materiais
de primeira linha, para as obras de ‘“Reforma no Prédio da EMEI
Renata Salzano Gentil”, localizado a Rua Expedicionario Sebas-
tido de Arruda, s/n.°, Bairro Jardim do Lago, em Descalvado, Sao
Paulo.

Fica a Licitagdo em epigrafe HOMOLOGADA e ADJUDI-
CADA a favor da empresa Guimardes & Souza Engenharia e Cons-
trucdes Ltda. ME, pelo valor de R$ 41.905,39 (quarenta e um mil
novecentos e cinco reais e trinta e nove centavos).

Descalvado, 18 de novembro de 2.014.

HENRIQUE FERNANDO DO NASCIMENTO
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DESCALVADO
ESTADO DE SAO PAULO

TERMO DE HOMOLOGACAO
PROCESSO N°. 106/14
PREGAO PRESENCIAL N°. 057/14

Objeto: Aquisicdo de materiais e produtos de artesanato, para
atender aos cursos dos projetos da Secretaria de Assisténcia e De-
senvolvimento Social da Prefeitura do Municipio de Descalvado,
Sao Paulo.
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Em conformidade com as disposi¢des contidas na legislagdo
vigente, fica HOMOLOGADA, a Licitacdo em epigrafe cujos obje-
tos, ja foram adjudicados em ata pelo Pregoeiro, conforme seguem:
lotes n° 04,08,09,17 e 20 no valor total de R$ 6.937,60 (seis mil, no-
vecentos e trinta e sete reais e sessenta centavos), para a empresa
Calux Comercial Eireli EPP.; lotes 01, 06, 07, 12, 13, 16, 18 ¢ 19 no
valor total de R$ 9.492,26 (nove mil, quatrocentos e noventa e dois
reais e vinte e seis centavos), para a empresa Comercial Mangili &
Silva Ltda. - ME; lotes 02, 03, 05, 10, 11, 14 e 15 no valor total de
R$ 8.989,60 (oito mil, novecentos e oitenta € nove reais e sessenta
centavos), para a empresa Prosalen Comercial Ltda. ME.

Descalvado, 20 de novembro de 2.014.

HENRIQUE FERNANDO DO NASCIMENTO
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DESCALVADO
ESTADO DE SAO PAULO

TERMO DE HOMOLOGACAO
PROCESSO N°. 107/14
PREGAO PRESENCIAL N°. 058/14

Objeto: Aquisicao de materiais de escritorio e suprimentos de in-
formatica para a Secretaria de Educacio e Cultura da Prefeitura

do Municipio de Descalvado, Sao Paulo.

Em conformidade com as disposicdes contidas na legislacdo
vigente, fica HOMOLOGADA, a Licitacdo em epigrafe cujos obje-
tos, ja foram adjudicados em ata pelo Pregoeiro, conforme seguem:
lotes n° 39, 40, 41 e 42 no valor total de R$ 3.140,00 (trés mil, cento
e quarenta reais), para a empresa Daniela Maia da Silva ME; lote 5
no valor total de R$ 2.790,00 (dois mil, setecentos € noventa reais),
para a empresa Eco-modato Informética e Papelaria Ltda. ME; lotes
08,09, 13, 14, 15, 16, 29, 31 e 38 no valor total de R$ 454,95 (quatro-
centos e cinquenta e quatro reais e noventa e cinco centavos), para a
empresa Gabriel Francischini de Souza EPP; lotes 02, 04, 34, 35, 36,
37 e 44 no valor total de R$ 6.320,00 (seis mil, trezentos e vinte reais),
para a empresa Ivone Pereira de Oliveira ME; lotes 03, 07, 10, 12, 17,
18,23, 24,27, 33 e 43 no valor total de R$ 1.581,50 (um mil, quinhen-
tos e oitenta e um reais e cinquenta centavos), para a empresa Laura
Botteri Garms ME; lotes 01, 11, 21, 22, 25, 26 € 28 no valor total de
R$ 4.730,20 (quatro mil, setecentos e trinta reais e vinte centavos),
para a empresa R.C. Astolpho EPP; lotes 19 e 20 no valor total de
R$ 8,00 (oito reais), para a empresa Rodrigo Tonelotto — EPP e lotes
30 e 32 no valor total de R$ 239,40 (duzentos e trinta e nove reais e
quarenta centavos), para a empresa Silvana Baiocchi Gongalves EPP.

Descalvado, 21 de novembro de 2.014.

HENRIQUE FERNANDO DO NASCIMENTO
PREFEITO MUNICIPAL

Ministério da Previdéncia Social - MPS

PREVIDENCLA SOCLAL

Secretaria da Receita Previdencidria - SRP

SISTEMA DE ENVIO DE OBRA - SisobraNet (v1.1.0.1)

RECIBO DE ENTREGA E RELACAO DE ALVARAS E HABITE-SE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DESCALVADO
46.732.442/0001-23
SECRETARIA PLAN. DESENV. OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

C6d.Municipio: 21138

226, §§ 1° € 2°, 0 orgdo descrito acima enviou através do Sistema Sisobra a relaciio de obras cadastradas, discriminadas abaixo:

Certificamos que, em cumprimento ao Artigo 50 da Lei 8212/91 com redagiodada pela Lei n° 9.476/97 regulamentada pelo Decreto 3.048/99 em seu art

Endereco da Obra /
Nome do Responsavel

ALVARA
Numero Area

HABITE-SE
Numero Area

CNPJ/CPF

AVENIDA PIO XII, LOTE 23, 808
MARIA CLEUZA DA SILVA

RUA PAULO BELLI, L.78 Q.D SN
MARIA DOROTEIA P.F.M. DE CARVALHO

PROLONG. RUA MARIO PINESE L. 25 Q. A SN
GUSTAVO BRAGHIM E ALINI ASSONI MORAES BRAGHIM

RUA RICARDO CARANDINA FUSAOL12E13QEN.. 91
RODRIGO LEONARDO VINICIUS FREGONESI

RUA CEL. ARTHUR WHITACKER N.. 640
ITAMAR O. PARADA E NILRIA AP. MORAES PARADA

RUA ANTONIO SEGATTO, QUADRA C2, LOTE 01, N.. 121
RODRIGO THOMAZ SPACCA

RUA RAUL P. MARTINELLI, LOTE 04, QUADRA B, N.. 50
NATHALIA DE BIASI BRAGHIM

RUA PRESIDENTE KENNEDY, LOTE 02, QUADRA B, N.. 1.762
MATHEUS PANEGHINI

RUA JULIO BRAGUIM, QUADRA G, LOTE 06D10, N.. 100
LUIS M. GALDINO JUNIOR E KELLY T. DO AMARAL

RUA ANTONIO RICCI, LOTE 13, QUADRA D, N.. 260
RAQUEL MARIA GUERRA E ESPOSO

RUA BENEDITO GERALDO STOPPA, LOTE 05, QUADRA F, N. 131
KATIA FRANZIN

RUA ANTONIO DEPONTE, QUADRA M, LOTE 16, N° 228
MARIONICE CRIPPA BONANI

RUA EUCLIDES RODRIGUES DE SOUZA, QUADRA C, LOTE 00- 132
FABIO B. GUERRA ZELIOLI E MARIA CRISTINA C. ZELIOLI

087.678.708-13 080/2008 218,52

928.569.008-44 229/2006 24,00

329.699.958-24 091/2010 50,00

282.049.478-10 006/2013 384,35 224/2014 384,35

049.636.888-59 096/2013 671,32 220/2014 671,33

326.585.198-26 270/2013 40,11 217/2014 40,11

326.748.538-08 497/2013 44,81 214/2014 44,81

349.245.308-24 103/2014 30,10 213/2014 30,10

368.910.128-05 107/2014 46,45 225/2014 46,45

325.741.898-17 123/2014 110,44 216/2014 110,44

247.917.778-59 141/2014 46,02 221/2014 46,02

160.768.638-46 189/2014 54,59

277.791.928-30 194/2014 47,04
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PREVIDENCIA SOCLAL

Ministério da Previdéncia Social - MPS
Secretaria da Receita Previdenciaria - SRP

SISTEMA DE ENVIO DE OBRA - SisobraNet (v1.1.0.1)

RECIBO DE ENTREGA E RELACAO DE ALVARAS E HABITE-SE

46.732.442/0001-23

C6d.Municipio: 21138

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DESCALVADO

SECRETARIA PLAN. DESENV. OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Certificamos que, em cumprimento ao Artigo 50 da Lei 8212/91 com redacaodada pela Lei n® 9.476/97 regulamentada pelo Decreto 3.048/99 em seu art
226, §§ 1° € 2°, 0 orgiio descrito acima enviou através do Sistema Sisobra a relagio de obras cadastradas, discriminadas abaixo:

Endereco da Obra / CNPJ/CPE ALVARA HABITE-SE
Nome do Responsavel Numero Area Numero Area
AVENIDA UNIVERSITARIA, QUADRA |, LOTE 14, N° 336
MARCIO FRANCISCO DO NASCIMENTO 191.657.608-75 255/2014 250,00
AVENIDA GUERINO OSVALDO, N° 423
PIO SARDELLI 335.684.808-91 273/2014 189,39 223/2014 189,39
RUA ANTONIO DEPONTE, LOTE 09, QUADRA U, N. 381
MARIA AMELIA MAIO NASCIMENTO 166.735.678-05 353/2014 218,44
RUA PADRE JEREMIAS J. NOGUERIA N.. 1.270
DOUGLAS ALEXANDRE DANAGA 027.850.158-35 354/2014 666,01 215/2014 666,01
RUA PYLADES E.FACCHIN, QUADRA Q, LOTE 05, N.. 683
SERGIO APARECIDO RONCALLI JUNIOR 387.708.628-42 408/2014 31,90
RUA DR.ANASTACIO VIANNA N.. 686
JAIR CASSAMASSO JUNIOR 262.484.628-01 421/2014 256,03 219/2014 256,04
RUA ANGELINA SPANGHERO, L. 02, Q. E, N.. 30
NORIVAL MESSIAS 745.804.938-34 423/2014 138,82 226/2014 138,82
RUA JOSE MACHADO, QUADRA J, LOTE 14, N.. 21
CAMILA APARECIDA PIZELLI 390.076.988-50 431/2014 90,73
AV. OVIDIO R. CAVALHEIRO, LOTE 21, QUADRA V, N.. 22
DEBORA CRISTINA ASSONI 398.001.718-43 432/2014 33,29
RUA SALVADOR CRUPE, QUADRA G1, LOTE 18, N.. 240
RODRIGO APARECIDO DOS SANTOS 315.679.968-84 433/2014 44,79
RUA DR. ANASTACIO VIANA N.. 686
JAIR CASSAMASSO JUNIOR 262.484.628-01 434/2014 251,23
RUA JOAO CARLOS COELHO FILHO, Q@ S, L 13, N.. 55
ANTONIA IVAN DA SILVA 866.758.858-04 439/2014 42,54
RUA RIVADAVIA L. BRAMBILLA N.. 275
EDSON F. DOS ANJOS E KAROLINE M.MENENDES DOS ANJOS 298.055.318-21 440/2014 145,28
RUA ANTONIO SEGATO, LOTE 19, QUADRA B, N.. 90
MARCOS ROBERTO DE ALMEIDA 833.278.948-68 435/2014 124,80
RUA ANTONIO V. DA CUNHA, L. 14, Q. J, N.. 261
GERSON ZAGO 424.376.768-80 438/2014 39,74
RUA JULIO BRAGUIM, QUADRA G, LOTE 06D12, N.. 120
LUCAS GASPAR DOS SANTOS 351.797.308-48 436/2014 40,06
AVENIDA PIO XII, LOTE 23, N.. 808
MARIA CLEUZA DA SILVA 087.678.708-13 437/2014 286,39 218/2014 286,39
RUA ANTONIO DEPONTE, LOTE 16, QUADRA M, N.. 228
MARIONICE CRIPPA BONANI 160.768.638-46 445/2014 38,45
AVENIDA DESCALVADO, QUADRA B, LOTE 15, N.. 278
BRUNO FERNANDO PERNA 332.980.278-20 444/2014 298,98
RUA BEZERRA PAES N.. 1061
SERGIO EDUARDO BERTOLUCCI 147.845.098-36 443/2014 150,26
RUA PARANA N.. 193
ALESSANDRO DOS SANTOS 246.762.988-03 442/2014 94,69
RUA ABILIO F. DE LIMA, Q. E1, L.44, N.. 230
NOELMA RAQUEL WASQUES DO NASCIMENTO 175.587.428-62 447/2014 53,95
RUA JOSE MACHADO, QUADRA K, LOTE 14, N.. 10
JOAO FERDINANDO 947.941.548-87 446/2014 181,33
RUA ANTONIO RICCI, LOTE 14, QUADRAE, N.. 281
VITOR ARISTEU PESSOA 340.440.828-47 448/2014 71,43
RUA DR. JAIME DE ARAUJO GOES, L. 11,Q. R, . 129
DEBORA CRISTINA DE ALMEIDA 321.997.178-44 449/2014 54,18
RUA OSCAR F. DE CARVALHO, L. 18, Q. E, N.. 662
SILVIA CRISTINA SASS 271.807.378-01 450/2014 45,20
RUA APOSTOLO CHIARETTO, L. 18, Q. F, N.. 84
VANESSA CRISTINA PATERNO 282.906.658-81 451/2014 43,61
RUA PRESIDENTE KENNEDY, TERRENO 02 N.. 1.611
GUILHERME PIZELLI BIAZOLI E KARINA AMORIM LOPES 370.765.428-11 454/2014 122,44
RUA ANTONIO CIRELLI N.. 841
APARECIDO DONIZETTI GUANDALINI 745.742.568-34 455/2014 256,94
RUA EMILIO BORTOLETTO, QUADRA U, LOTE 11, N.. 79
BOSQUE DO TAMANDUA LTDA. 04.203.767/0001-79 452/2014 51,38
RUA PRESIDENTE KENNEDY N.. 675
CAMARA MUNICIPAL DE DESCALVADO 54.021.647/0001-29 453/2014 1.194,71
RUA JOSE FERREIRA N.. 1060
SANDRO SESTILIO CELESTINO 353.883.401-63 457/2014 89,31
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Ministério da Previdéncia Social - MPS

Secretaria da Receita Previdenciaria - SRP

SISTEMA DE ENVIO DE OBRA - SisobraNet (v1.1.0.1)

RECIBO DE ENTREGA E RELACAO DE ALVARAS E HABITE-SE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DESCALVADO
46.732.442/0001-23
SECRETARIA PLAN. DESENV. OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Céd.Municipio: 21138

226, §§ 1° € 2°, 0 orgdo descrito acima enviou através do Sistema Sisobra a relagio de obras cadastradas, discriminadas abaixo:

Certificamos que, em cumprimento ao Artigo 50 da Lei 8212/91 com redacdodada pela Lei n® 9.476/97 regulamentada pelo Decreto 3.048/99 em seu art

Endereco da Obra /
Nome do Responsavel

ALVARA

HABITE-SE

CNPJ/CPF

Numero  Area Ndmero

Area

RUA ANTONIO DEPONTE, LOTE 09, QUADRA U, N.. 381
MARIA AMELIA MAIO NASCIMENTO

RUA DR. ANASTACIO VIANA N.. 1.254
JOSE SEBASTIAO ESTENICO

RUA PAULO BELLI, LOTE 78, QUADRA D, N.. 206
MARIA DOROTEIA P.F.M. DE CARVALHO

RUA PYLADES E.FACCHIN, QUADRA Q, LOTE 05, N.. 683
SERGIO APARECIDO RONCALLI JUNIOR

RUA DARCY AP. FILLA, LOTE 04, QUADRA D1, N.. 305
VALTER BEZERRA DOS SANTOS

RUA JOSE QUIRINO RIBEIRO N.. 587
MARIA DA GRACA PEREIRA DA SILVA LONGOBARDI

RUA MARIO BENEDITO BRINER, Q. 11, L. 03, N.. 261
MARIA DOS ANJOS LEITE DA SILVA

RUA SALVADOR CRUPFE, Q. G1, L. 13, N.. 190
CARLOS ROBERTO MAIA E ZILDA MARIA SCABIO MAIA

RUA JULIO CEREDA, QUADRA J, LOTE 28, N.. 290
NILSON ROBERTO DOMINGUES DE MENEZES

166.735.678-05 456/2014 249,80

405.593.278-20 458/2014 212,73 222/2014 212,72

928.569.008-44 459/2014 305,27

387.708.628-42 460/2014 31,90

051.372.854-63 461/2014 41,38

030.965.668-01 463/2014 188,35

025.760.166-00 462/2014 47,45

034.973.028-80 464/2014] 45,00

109.907.498-35 465/2014 98,48

DESCALVADO, 1 de dezembro de 2014
A Relacio de Alvaris e Habite-se foi recebida pela SRP, conforme abaixo:

46732442000123.20141201101320
SisobraPref v1.0.1.5
01/12/2014 10:13:20
01/12/2014 10:14:52

Nome do arquivo:

Origem dos Dados:

Data e Hora da Criagdo:
Data e Hora da Transmissdo:

Competéncia dos Registros: 11/2014
Total de Registros de Obra: 54
Total de Registros no Arquivo: 70
N°doRecibo: 1508076632

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DESCALVADO

Producao Equipe més Outubro/2014 (complexidade média) Total
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - VIGILANCIA SANITARIA Drogaria 02
- Atividade médica ambulatorial restrita a consultas 04
Despachos do Chefe de Secao, de 03-11-2014 — —
Atividade odontoldgica 09
~ . ~ E ao Infantil - h 01
=Produc¢iao Equipe més 10/2014: ducagdo Infantil - creches
Total 16
Produgao Equipe més Outubro/2014 (complexidade basica) Total
. - - - Producao Equipe més Outubro/2014 (complexidade alta) Total
Comércio de géneros alimenticios 32
. - p
Comércio atacadista de alimentos 02 Farmécia Hospitalar 0
i imi 03
Servigos de psicologia 02 Casas de apoio para dependentes quimicos
ACi 1
Atividades de fisioterapia/fonoaudiologia/terapia ocupacional 03 Farmacia 0
P i oJe] 07
Coleta de agua para consumo humano - PROAGUA 09 Equipamento de RX Odontologico
ituicod énci i 06
Habitacdo 04 Instituicbes de longa permanéncia para idosos
Terreno baldio 18 Total 18
Atividade de condicionamento fisico 01 -
Solugao alternativa de abastecimento de agua 05 Documentos expedidos — més Outubro/2014 Total
- Licenga de Funcionamento 06
Cabeleireiros 03
a 00
Inspegao Lei Estadual n° 14.592, de 19 de outubro de 2011 (al- | 4 Auto de Infragao
cool) Termo de Inutilizag&o 01
Inspecéo Lei Estadual n® 13.541, de 07 de maio de 2009 (tabaco) 64 Renovagéo de Licenga de Funcionamento 32
Total 179 Auto de Imposicao de Penalidade de Multa 01
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Cancelamento de Licenga de Funcionamento 01 =Baixa de Representante Legal deferida:
Baixa de responsabilidade técnica 05
Assungéio de responsabilidade técnica 04 -Proc.5710/2014- Revivendo Clinica de Reabilitacdo em Dependén-
Auto de Imposicao de Penalidade de Adverténcia 0 cia Quimica Ltda ME — baixa do representante legal Renan Fernando
Notificacdo para Recolhimento de Multa 0 Braguim — atividade de Atividade de assisténcia psicossocial e a sai-
Termo de Colheita de Amostra o de a portadores de distirbios psiquicos, deficiéncia mental e depen-

déncia quimica.

Procedimentos internos — més Outubro/2014 Total
Atendimento ao usuario - Orientagdo 146
Atendimento ao usuario - Reclamacgéo 120
Andlise de Processos 190

Participagao em eventos — més Outubro/2013

Dia 02 — Reunido GVS XlII — Araraquara - Programa ANVISA 2014
Dia 20 — Reunido GVS XIl — Araraquara — Pactuagdo PAVISA

Dia 18 — Reunido CONDEMA

=Processos arquivados:

-Proc.5797/2009 — Lanchonete Whiskndo Ltda ME — Tendo em vista
deferimento da regularizacdao da Licenca de Funcionamento para a
atividade de Lanchonete, casas de cha, de sucos e similares.
-Proc.6995/2010- — Lanchonete Whisknao Ltda ME — Tendo em vis-
ta deferimento da regularizacdo da Licenga de Funcionamento para a
atividade de Lanchonete, casas de cha, de sucos e similares.
-Proc.6231/2013- Wladimir José Assoni — Tendo em vista deferi-
mento da regularizacdo da Licenga de Funcionamento para a ativida-
de de Atividade odontolégica.

-Proc.6636/2013- José Francisco de Paula 02776347847 — Tendo
em vista deferimento da regularizac¢do da Licenga de Funcionamento
para a atividade de Bares e outros estabelecimentos especializados em
servir bebidas.

-Proc.3293/2014- Zago Peirin & Cia Ltda ME - Tendo em vista defe-
rimento da renovacdo da Licenca de Funcionamento para a atividade
de Lanchonete, casas de cha, de sucos e similares.

-Proc.3764/2014- Paiva e Miller Mercearia Ltda ME - Tendo em vis-
ta deferimento da renovagdo da Licenca de Funcionamento para a
atividade de Comércio varejista de mercadorias em geral, com predo-
minancia de produtos alimenticios — Minimercados.
-Proc.4460/2014- José Francisco de Paula 02776347847 - Tendo em
vista deferimento de alteracio de endereco.

-Proc.4493/2014- Lanchonete Whisknao Ltda ME - Tendo em vista
deferimento da renovagdo da Licenga de Funcionamento para a ativi-
dade de Lanchonete, casas de cha, de sucos e similares.
-Proc.4756/2014- Luiz Carlos Canova ME - Tendo em vista deferi-
mento da renovagdo da Licenca de Funcionamento para a atividade
de Lanchonete, casas de cha, de sucos e similares.

-Proc.5037/2014- Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de Des-
calvado — Tendo em vista deferimento da renovagdo da Licenca de
Funcionamento para a atividade de Farmacia Hospitalar
-Proc.5129/2014- Asilo e Lar Evangélico das Assembleias de Deus
— Tendo em vista deferimento da renovacgio da Licenca de Funcio-
namento para a atividade de Instituicdes de longa permanéncia para
idosos.

-Proc.5525/2014- Thais Cerantola Fusca — Tendo em vista deferi-
mento da alteracdo de endereco e da renovacdo da Licenga de Fun-
cionamento para a atividade de Atividade de psicologia e psicanélise.

Despachos do Chefe de Secao, de 04-11-2014

=Assuncio de Representante Legal deferida:

-Proc.5711/2014- Revivendo Clinica de Reabilitagio em Dependén-
cia Quimica Ltda ME — assuncao do representante legal Daniel Carlos
Mora — atividade de Atividade de assisténcia psicossocial e a satde a
portadores de distirbios psiquicos, deficiéncia mental e dependéncia
quimica.

=Baixa de Responsabilidade Técnica Substituta deferida:

-Proc.5741/2014- Clinica Renascer de Descalvado Ltda EPP — baixa
de responsabilidade técnica substituta de Thais Fernanda Danaga, psi-
c6loga inscrita no CRP/SP sob o n° 77.664 - atividade de Atividade
de assisténcia psicossocial e a saide a portadores de distirbios psiqui-
cos, deficiéncia mental e dependéncia quimica.

=Assuncio de Responsabilidade Técnica deferida:

-Proc.5742/2014- - Clinica Renascer de Descalvado Ltda EPP — bai-
xa de assuncdo técnica substituta de Juliana Aparecida Ruiz, inscrita
no CRA/SP sob o n° 133.479 - atividade de Atividade de assisténcia
psicossocial e a saide a portadores de disttirbios psiquicos, deficién-
cia mental e dependéncia quimica.

Despachos do Chefe de Secao, de 05-11-2014
=Processos arquivados:

-Proc.5710/2014- Revivendo Clinica de Reabilitagdo em Dependén-
cia Quimica Ltda ME — Tendo em vista baixa do representante legal
Renan Fernando Braguim — atividade de Atividade de assisténcia psi-
cossocial e a saude a portadores de distirbios psiquicos, deficiéncia
mental e dependéncia quimica.

-Proc.5711/2014- Revivendo Clinica de Reabilitagio em Dependén-
cia Quimica Ltda ME — Tendo em vista assuncdo do representante
legal Daniel Carlos Mora — atividade de Atividade de assisténcia psi-
cossocial e a saude a portadores de distirbios psiquicos, deficiéncia
mental e dependéncia quimica.

-Proc.5741/2014- Clinica Renascer de Descalvado Ltda EPP — Tendo
em vista baixa de responsabilidade técnica substituta de Thais Fer-
nanda Danaga, psicéloga inscrita no CRP/SP sob o n°® 77.664 - ativi-
dade de Atividade de assisténcia psicossocial e a satide a portadores
de distarbios psiquicos, deficiéncia mental e dependéncia quimica.

=Licencas de Funcionamento deferidas:

-Proc.5183/2014- Prefeitura do Municipio de Descalvado — Licenga
de Funcionamento n°® 351370206-360-000053-1-2 para a atividade
de Captacdo, tratamento e distribuicdo de dgua — validade até 31-05-
2015 — Responsavel Técnico: Eliana Aparecida de Souza, Técnica em
Quimica inscrita no CRQ/SP sob o n® 044234-9.

-Proc.5185/2014- Prefeitura do Municipio de Descalvado — Licenga
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de Funcionamento n°® 351370206-360-000055-1-7 para a atividade
de Captacio, tratamento e distribui¢ao de dgua — validade até 31-05-
2015 — Responsavel Técnico: Eliana Aparecida de Souza, Técnica em
Quimica inscrita no CRQ/SP sob o n° 044234-9.

-Proc.5186/2014- Prefeitura do Municipio de Descalvado — Licenca
de Funcionamento n® 351370206-360-000056-1-4 para a atividade
de Captacdo, tratamento e distribuicao de dgua — validade até 31-05-
2015 — Responsdvel Técnico: Eliana Aparecida de Souza, Técnica em
Quimica inscrita no CRQ/SP sob o n° 044234-9.

-Proc.5187/2014- Prefeitura do Municipio de Descalvado — Licenca
de Funcionamento n°® 351370206-360-000057-1-1 para a atividade
de Captacdo, tratamento e distribuicdo de dgua — validade até 31-05-
2015 — Responséavel Técnico: Eliana Aparecida de Souza, Técnica em
Quimica inscrita no CRQ/SP sob o n° 044234-9.

-Proc.5189/2014- Prefeitura do Municipio de Descalvado — Licenga
de Funcionamento n°® 351370206-360-000059-1-6 para a atividade
de Captacio, tratamento e distribui¢ao de dgua — validade até 31-05-
2015 — Responsavel Técnico: Eliana Aparecida de Souza, Técnica em
Quimica inscrita no CRQ/SP sob o n° 044234-9.

-Proc.5190/2014- Prefeitura do Municipio de Descalvado — Licenca
de Funcionamento n® 351370206-360-000060-1-7 para a atividade
de Captacdo, tratamento e distribuicao de dgua — validade até 31-05-
2015 — Responsdvel Técnico: Eliana Aparecida de Souza, Técnica em
Quimica inscrita no CRQ/SP sob o n° 044234-9.

-Proc.5191/2014- Prefeitura do Municipio de Descalvado — Licenca
de Funcionamento n°® 351370206-360-000061-1-4 para a atividade
de Captacdo, tratamento e distribuicdo de dgua — validade até 31-05-
2015 — Responséavel Técnico: Eliana Aparecida de Souza, Técnica em
Quimica inscrita no CRQ/SP sob o n° 044234-9.

-Proc.5192/2014- Prefeitura do Municipio de Descalvado — Licenga
de Funcionamento n°® 351370206-360-000062-1-1 para a atividade
de Captacio, tratamento e distribui¢ao de dgua — validade até 31-05-
2015 — Responsavel Técnico: Eliana Aparecida de Souza, Técnica em
Quimica inscrita no CRQ/SP sob o n°® 044234-9.

-Proc.5195/2014- Prefeitura do Municipio de Descalvado — Licenca
de Funcionamento n® 351370206-360-000065-1-3 para a atividade
de Captacdo, tratamento e distribuicao de dgua — validade até 31-05-
2015 — Responsdvel Técnico: Eliana Aparecida de Souza, Técnica em
Quimica inscrita no CRQ/SP sob o n° 044234-9.

=Renovacoes de Licencas de Funcionamento deferidas:

-Proc.5745/2014- Wladimir José Assoni — Renovacdo da Licenca
de Funcionamento n°® 351370206-863-000047-1-5 para a atividade
de Atividade Odontolégica — validade até 31-03-2015 e renovagao
da Licenga de Funcionamento n°® 351370206-864-000030-1-8 para o
equipamento de Raios X odontoldgico n® 002099, marca e modelo
Dabi Atlante/ Spectro, com corrente e tensdo 10 mA — 50 kV — vali-
dade até 31-03-2015.

Despachos do Chefe de Secao, de 06-11-2014
-Renovacoes de Licencas de Funcionamento deferidas:

-Proc.5211/2014- Eder Carlos Factor ME — Renovacdo da Licenca
de Funcionamento n° 351370206-471-000010-1-5 para a atividade de
Comércio varejista de mercadorias em geral com predominancia de
produtos alimenticios — minimercado — validade até 31-05-2015.

-Proc.5212/2014- Edson Fernando Factor ME - Renovacéo da Licen-

ca de Funcionamento n° 351370206-471-000037-1-9 para a atividade
de Comércio varejista de mercadorias em geral com predominancia
de produtos alimenticios — minimercado — validade até 31-05-2015.

=Processo arquivado:

-Proc.2906/2014- Via Saude Clinica de Reabilitacio Quimica Ltda
EPP - Tendo em vista deferimento da renovag@o da Licenga de Fun-
cionamento para a atividade de Atividade de assisténcia psicossocial
e a saude a portadores de distirbios psiquicos, deficiéncia mental e
dependéncia quimica.

Despachos do Chefe de Secao, de 07-11-2014
=Processos arquivados:

-Proc.2441/2014- Graf & Cia Ltda ME — Tendo em vista deferimento
da renovagdo da Licenc¢a de Funcionamento para a atividade de Pada-
ria e confeitaria com predominéncia de produg@o prépria.
-Proc.5742/2014- Clinica Renascer de Descalvado Ltda EPP — Tendo
em vista deferimento da alteracdo de responsabilidade técnica subs-
tituta - atividade de Atividade de assisténcia psicossocial e a satide a
portadores de disturbios psiquicos, deficiéncia mental e dependéncia
quimica.

=Renovacoes de Licencas de Funcionamento deferidas:

-Proc.3828/2014- José Fernando Zutido ME — Renovagao da Licenga
de Funcionamento n° 351370206-561-000042-1-9 para a atividade de
Lanchonete, casas de chd, de sucos e similares — validade até 31-05-
2015.

-Proc.5076/2014- Paulo Marcos Longo ME - Renovagao da Licenga
de Funcionamento n° 351370206-561-000067-1-8 para a atividade de
Lanchonete, casas de cha, de sucos e similares — validade até 31-05-
2015.

Despachos do Chefe de Secao, de 12-11-2014
=Processos arquivados:

-Proc.2613/2014- Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais —
Tendo em vista deferimento da renovagdo da Licenga de Funciona-
mento para a atividade de Atividades de Fisioterapia.
-Proc.2614/2014- Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais —
Tendo em vista deferimento da renovagdo da Licenga de Funciona-
mento para a atividade de Servigos de fonoaudiologia.
-Proc.2615/2014- Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais —
Tendo em vista deferimento da renovagdo da Licenga de Funciona-
mento para a atividade de Educag@o Infantil — creches.
-Proc.2616/2014- Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais —
Tendo em vista deferimento da renovagdo da Licenga de Funciona-
mento para a atividade de Atividades de psicologia e psicandlise.
-Proc.2617/2014- Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais —
Tendo em vista deferimento da renovagdo da Licenga de Funciona-
mento para a atividade de Atividades de terapia ocupacional.
-Proc.4507/2014- Supermercado Santa Cruz Descalvado Ltda - Ten-
do em vista deferimento da renovagdo da Licenca de Funcionamento
para a atividade de Comércio varejista de mercadorias em geral, com
predominancia de produtos alimenticios — supermercados.
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-Proc.5527/2014- Roberto Mauro Bertini & Cia Ltda ME - Tendo em
vista deferimento da renovagdo da Licenca de Funcionamento para a
atividade de Comércio varejista de carnes — agcougues.

=Resultados de analises fiscais:

-Laudo de Andlise n° 6522.00/2014- Doce de batata doce marrom
glacé, marca Dia %, lote 054, fabricado pela empresa Predilecta Ali-
mentos Ltda — “Produto de acordo com a legislacdo em vigor, quanto
a pesquisa de corantes organicos artificiais”.

-Laudo de Analise n° 6067.00/2014- Linguica de frango resfriada,
marca Itabom, sem n° de lote, fabricado pela empresa Polifrigor
S/A Industria e Comércio de Alimentos — “Produto de acordo com a
legislagdo em vigor, quanto aos ensaios realizados”.

-Laudo de Analise n° 6068.00/2014- Queijo Minas Frescal, marca
Vale do Orizona, lote n® 104227RE, fabricado pela empresa Fabrica
de Laticinios — Laticinios J.L. Ltda - “Produto de acordo com a legis-
lagdo em vigor, quanto aos ensaios realizados”.

-Laudo de Analise n° 6772.00/2014- Queijo Minas Frescal, marca
Bandeira, lote n° 59, fabricado pela empresa Inddstria de Laticinios
Bandeirante Ltda - “Produto de acordo com a legislacdo em vigor,
quanto aos ensaios realizados”.

-Laudo de Analise n° 6773.00/2014- Linguica de frango, marca Sa-
dia, lote n° 18, fabricado pela empresa BRF S.A. Matadouro Frigori-
fico — “Produto em desacordo com a legislagdo em vigor por conter
Salmonella sp.. Produto impréprio para o consumo”.

Despachos do Chefe de Secao, de 13-11-2014
=Autos de Infraciao expedidos:

-Proc.6034/2014- Evandro Sténico — Auto de Infragdo n® 2733 — sé-
rie AB — Por estar com o imdvel de sua propriedade, localizado a
Rua Antonio Cirelli, quadra B, lote 24, bairro Novo Jardim Belém
em precarias condi¢des de conservacdo. Este Auto foi encaminhado
por Carta Registrada com Aviso de Recebimento. Portanto, o mesmo
serd publicado no Jornal Oficial do Municipio, ficando concedido ao
autuado o prazo de 15 (quinze) dias, a partir desta publicagdo, para
apresentacao de defesa ou impugnagdo do Auto em questao.
-Proc.6035/2014- Supermercados Jau Serve Ltda — Auto de Infra-
¢do n° 2573 — série AB, por ter comercializado o produto Linguica
de Frango, marca Sadia, lote 18, fabricado pela empresa BRF S.A.
Matadouro Frigorifico, em desacordo com a legislagdo em vigor, por
conter Samonella sp. em 25 g. Produto impréprio para o consumo.
Aguardar prazo para apresentacio de defesa ou impugnacao do Auto
em questdo, conforme legislacdo municipal em vigor.

=Notificacao expedida:

-Proc.6033/2014 - BRF S.A. Matadouro Frigorifico — Notificacdo n°®
22879 — série AC, com 10 dias de prazo, para apresentacdo de defesa
escrita, tendo em vista ser fabricante do produto Linguica de Frango,
marca Sadia, lote 18, que estd em desacordo com a legislacdo em
vigor, por conter Samonella sp. em 25 g. Produto impréprio para o
consumo, conforme Laudo de Andlise 677.00/2014 emitido pelo Ins-
tituto Adolfo Lutz de Ribeirdo Preto.

=Renovacoes de Licencas de Funcionamento deferidas:

-Proc.2537/2014- Clinica Odontolégica PH Dente Ltda — Renovagao

da Licenga de Funcionamento n°® 351370206-863-000070-1-3 para a
atividade de Atividade Odontolégica — validade até 31-03-2015 e re-
novagdo da Licenga de Funcionamento n® 351370206-863-000071-1-
0 para o equipamento de raios X odontolégico n° 4417844019, marca
Timex 70, com corrente e tensdo 7 mA — 70 kV — validade até 31-
03-2015 — Responsavel técnico: Henrique Tortella, cirurgido dentista
inscrito no CRO/SP sob 0 n° 92.762 - Responsavel técnico substituto:
Paulo Rogério Silva, cirurgido dentista inscrito no CRO/SP sob o n°
58.593.

-Proc.3389/2014- Sindicato dos Empregados Rurais de Descalva-
do - Renovacgdo da Licenga de Funcionamento n°® 351370206-863-
000060-1-7 para a atividade de Atividade Odontolégica — validade
até 31-03-2015.

-Proc.5309/2014- Marcus Aurelius Nery Celino de Souza — Reno-
vagdo da Licenca de Funcionamento n° 351370206-863-000016-1-
9 para a atividade de Atividade Odontolégica — validade até 31-03-
2015.

=Processos arquivados:

-Proc.4405/2014- Mineragdo Jundu Ltda — Tendo em vista deferi-
mento da assung¢do de responsabilidade técnica de Marina da Costa e
Silva, nutricionista inscrita no CRN/SP sob o n°® 25.942.
-Proc.5383/2014- Farmacia Descalvado Comércio de Medicamentos
Ltda — Tendo em vista deferimento da baixa de responsabilidade téc-
nica de Larissa Mazaro Fuzaro, farmacéutica inscrita no CRF/SP sob
o n° 60.156.

Despachos da Vigilancia Sanitaria, de 19-11-2014
=Processos arquivados:

-Proc.5309/14 — Marcus Aurelius Nery Celino de Souza- Tendo em
vista deferimento da renovacao da Licenca de Funcionamento para a
atividade Odontolégica.

-Proc.5745/14 — Wladimir José Assoni -Tendo em vista deferimento
da renovagdo da Licenca de Funcionamento para a atividade Odon-
toldgica.

Despachos da Vigilancia Sanitaria, de 25-11-2014
-Autos de Infracio expedidos:

-Proc.6220/2014 — Maria Aparecida do Amaral Andrade — Auto de
Infragdo n® 2734-série AB — por estar com imdvel de sua propriedade
localizado a Rua Dr. Hugo P. de Abreu n° 1273, bairro Santa Cruz
dos Operarios em precarias condi¢cdes de conservagdo. O referido
auto foi encaminhado por carta registrada com aviso de recebimento.
Aguardar prazo para apresentacdo da defesa ou impugnagdo do refe-
rido Auto.

-Proc. 6221/2014 - Manoel Francisco Trova - Auto de Infra¢do n°
2735-série AB — por estar com imével de sua propriedade localizado a
Rua Cel. Rafael Tobias, Quadra I Lote 05, bairro Novo Jardim Belém,
em precérias condi¢des de conservagdo. O referido auto foi encami-
nhado por carta registrada com aviso de recebimento. Aguardar prazo
para apresentacdo da defesa ou impugnacgao do referido Auto.

-Proc. 6222/2014 — Descalmaq Com. e Repres. Ltda. - Auto de In-
fragdo n® 2736-série AB — por estar com imével de sua propriedade
localizado a Rua Julido Moreira n* 44 ,Vila Freitas, em precarias con-
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di¢des de conservagdo. O referido auto foi encaminhado por carta re-
gistrada com aviso de recebimento. Aguardar prazo para apresentacio
da defesa ou impugnacio do referido Auto.

-Proc. 6223/2014 - Valter Aparecido Marcatto - Auto de Infracdo n°®
2737-série AB — por estar com imével de sua propriedade localiza-
do a Rua Juliao Moreira ,inscr.cad. 01-02-011-0034 ,Vila Freitas, em
precarias condi¢des de conservagdo. O referido auto foi encaminhado
por carta registrada com aviso de recebimento. Aguardar prazo para
apresentacdo da defesa ou impugnacio do referido Auto.

-Proc. 6224/2014 — Odimir Donizetti Strozzi - Auto de Infracdo n°
2738-série AB — por estar com imdvel de sua propriedade localizado
a Av. Descalvado Quadra 17 Lote 03,Bairro Recanto dos Ipés em
precarias condi¢des de conservagdo. O referido auto foi encaminhado
por carta registrada com aviso de recebimento. Aguardar prazo para
apresentacdo da defesa ou impugnacio do referido Auto.

-Proc. 6225/2014 — FCR Empreendimentos e Participacdes Ltda -
Auto de Infragdo n® 2739-série AB — por estar com imdvel de sua
propriedade localizado a Rua Bezerra Paes n°® 712, Bairro Centro, em
precarias condi¢des de conservagdo. O referido auto foi encaminhado
por carta registrada com aviso de recebimento. Aguardar prazo para
apresentacdo da defesa ou impugnacio do referido Auto.

=Processos arquivados:

-Proc. 4819/2012 - Jodo Batista Terra & Cia. Ltda. — Tendo em vista
ter providenciado a limpeza em imével de sua propriedade, localizado
a Rua José Rodrigues Penteado, n° 444 — Centro.

-Proc. 5269/2013 — Irmaos Franceschini Mini Mercado Ltda ME -
Tendo em vista deferimento da renovacao da Licenca de Funcio-
namento para a atividade de Comércio Varejista de Mercadorias em
Geral.

-Proc. 2577/2014 — Daniel Aparecido Vicente - Tendo em vista ter
providenciado a limpeza em imdével de sua propriedade, localizado
a Rua Nelson Luiz Villa, Quadra F Lotes 04/05 e 06 no Parque Uni-
versitério I.

-Proc. 2782/2014 — Rosimere Fabricio - Tendo em vista ter provi-
denciado a limpeza em imével de sua propriedade, localizado a Rua
Sergipe, Quadra F Lote 03 — Portal dos Coqueiros.

-Proc. 2824/2014 - Liliane Emilia C. dos Santos - Tendo em vista ter
providenciado a limpeza em imdvel de sua propriedade, localizado a
Rua Presidente Kenedy, Lote 02, Residencial Costa Verde.

-Proc. 3289/2014 - Brandao e Franzin Ltda ME - Tendo em vista
deferimento da renovacio da Licenga de Funcionamento para a ativi-
dade de Minimercado.

-Proc. 3562/2014 — Maria Aparecida do Amaral Andrade - Tendo
em vista ter providenciado a limpeza em imdvel de sua propriedade,
localizado & Rua Dr. Hugo P. de Abreu n° 1273, Bairro Santa Cruz
dos Operarios.

-Proc. 5309/2014 — Marcus Aurelius Nery Celino de Souza - Tendo
em vista deferimento da renovacdo da Licenca de Funcionamento
para a atividade Odontoldgica.

-Proc. 5526/2014 — Luiz F. Venturini ME - Tendo em vista deferi-
mento da renovagdo da Licenca de Funcionamento para a atividade de
Comércio Varejista de Bebidas.

=Autos de Imposicao de Penalidade de Multa expedidos:

-Proc. 3561/2014 — Minerag¢do Jundi SA — Auto de Imposicao de
Penalidade de Multa n° 0927-série AK — Por nio ter providenciado a

limpeza em imével de sua propriedade,

localizado 2 Rua Ezio Angelo de Marco, Quadra F Lote 02 no Bairro
Jardim S@o Francisco. Este Auto foi encaminhado por carta registrada
com Aviso de Recebimento. Portanto, fica concedido ao autuado o
prazo de 15 dias, a partir desta publicacgdo, para interposi¢do de recur-
so ou pagamento da multa imposta.

-Proc. 3647/2014 — Maria Cecilia S. Ruy - Auto de Imposicdo de
Penalidade de Multa n° 0928-série AK — Por nio ter providenciado a
limpeza em imével de sua propriedade,

localizado a Rua Cel. Rafael Tobias, Lote 07 no Bairro Jardim Be-
Iém. . Este Auto foi encaminhado por carta registrada com Aviso de
Recebimento. Portanto, fica concedido ao autuado o prazo de 15 dias,
a partir desta publicacio, para interposi¢do de recurso ou pagamento
da multa imposta.

-Proc. 3876/2014 — Fernanda Maria B. Domingues - Auto de Imposi-
cdo de Penalidade de Multa n® 0929-série AK — Por ndo ter providen-
ciado a limpeza em imdvel de sua propriedade, localizado & Rua Se-
bastido Geraldo Romanello, Quadra D-2 Lote 01 no Residencial Alto
do Sao Miguel . Este Auto foi encaminhado por carta registrada com
Aviso de Recebimento. Portanto, fica concedido ao autuado o prazo
de 15 dias, a partir desta publicagao, para interposicio de recurso ou
pagamento da multa imposta.

-Proc. 3878/2014 — Helen Carina Pilla - Auto de Imposi¢do de Pe-
nalidade de Multa n° 0930-série AK — Por ndo ter providenciado a
limpeza em imével de sua propriedade, localizado a Rua Antonio
Segatto, Quadra D-2 Lote 04 no Residencial Alto do Sao Miguel .
Este Auto foi encaminhado por carta registrada com Aviso de Rece-
bimento. Portanto, fica concedido ao autuado o prazo de 15 dias, a
partir desta publicacd@o, para interposi¢do de recurso ou pagamento
da multa imposta.

-Proc. 3880/2014 — Sueli Benedita Strozzi - Auto de Imposi¢do de
Penalidade de Multa n° 0931-série AK — Por nio ter providenciado a
limpeza em imével de sua propriedade, localizado a Rua Mario Pi-
nese, Quadra C Lote 06 no Residencial Alto do Sdo Miguel . Este
Auto foi encaminhado por carta registrada com Aviso de Recebimen-
to. Portanto, fica concedido ao autuado o prazo de 15 dias, a partir
desta publicacdo, para interposicéo de recurso ou pagamento da multa
imposta.

-Proc. 3931/2014 - Elison Luan Bertolucci - Auto de Imposi¢@o de
Penalidade de Multa n® 0932-série AK - Por ndo ter providenciado a
limpeza em imodvel de sua propriedade, localizado & Rua José Zanatta,
Quadra F Lote 21 no Jardim Sao Francisco. Este Auto foi encami-
nhado por carta registrada com Aviso de Recebimento. Portanto, fica
concedido ao autuado o prazo de 15 dias, a partir desta publicacdo,
para interposicao de recurso ou pagamento da multa imposta.

-Proc. 4019/2014 - Carlos Eduardo Pecioli Sampaio - Auto de Impo-
sicdo de Penalidade de Multa n° 0933-série AK — Por ndo ter provi-
denciado a limpeza em imével de sua propriedade, localizado a Rua
Nelson Luiz Villa, Quadra G Lote 01, no Parque Universitario 1. Este
Auto foi encaminhado por carta registrada com Aviso de Recebimen-
to. Portanto, fica concedido ao autuado o prazo de 15 dias, a partir
desta publicacdo, para interposicéo de recurso ou pagamento da multa
imposta.

-Proc. 4125/2014 - José Barboza - Auto de Imposicdo de Penalidade
de Multa n® 0934-série AK — Por ndo ter providenciado a limpeza
em imovel de sua propriedade, localizado a Rua Fernando Zafallon
n°® 143, no Jardim Bela Vista. Este Auto foi encaminhado por carta
registrada com Aviso de Recebimento. Portanto, fica concedido ao
autuado o prazo de 15 dias, a partir desta publicacdo, para interposi-
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¢do de recurso ou pagamento da multa imposta.

-Proc. 4170/2014 — Nelson Izaias Mariano - Auto de Imposi¢do de
Penalidade de Multa n°® 0935-série AK — Por néo ter providenciado
a limpeza em imével de sua propriedade, localizado a Rua Orderigo
Gabrielli n° 981, bairro Centro. Este Auto foi encaminhado por carta
registrada com Aviso de Recebimento. Portanto, fica concedido ao
autuado o prazo de 15 dias, a partir desta publicagdo, para interposi-
¢a0 de recurso ou pagamento da multa imposta.

Notificacdo para recolhimento de Multa expedido :

-Proc. 2580/2014 — Sonia Cristina Franzin — Notificagdo para Reco-
Ihimento de Multa n° 0398-série AB — Por ndo ter apresentado recurso
e ndo ter quitado a multa imposta. Fica concedido ao notificado o
prazo de 30 (trinta) dias, a partir desta publicagdo, para recolhimento
da multa imposta.

-Proc. 2773/2014 — Edna Aparecida Batista Bortolon — Notificagio
para Recolhimento de Multa n°® 0399-série AB — Por ndo ter apre-
sentado recurso e ndo ter quitado a multa imposta. Fica concedido ao
notificado o prazo de 30 (trinta) dias, a partir desta publicacdo, para
recolhimento da multa imposta.

-Proc.2777/2014 - José Sebastido de Mello Raymundo - Notificagdo
para Recolhimento de Multa n° 0400-série AB — Por ndo ter apresen-
tado recurso e ndo ter quitado a multa imposta. Fica concedido ao
notificado o prazo de 30 (trinta) dias, a partir desta publicacdo, para
recolhimento da multa imposta.

-Proc. 2779/2014 — Carlos Roberto Pereira - Notificagdo para Reco-
Ihimento de Multa n° 0301-série AB — Por ndo ter apresentado recurso
e ndo ter quitado a multa imposta. Fica concedido ao notificado o
prazo de 30 (trinta) dias, a partir desta publicagdo, para recolhimento
da multa imposta.

-Proc. 2780/2014 — Caixa Economica Federal - Notificagdo para Re-
colhimento de Multa n® 0302-série AB — Por ndo ter apresentado re-
curso e ndo ter quitado a multa imposta. Fica concedido ao notificado
o prazo de 30 (trinta) dias, a partir desta publica¢@o, para recolhimen-
to da multa imposta.

Despachos da Vigilancia Sanitaria, de 27-11-2014
-Autos de Infracao expedidos:

-Proc.6307/2014 — Antonio Paulo Dias — Auto de Infragdo n° 2806-sé-
rie AB — por estar com imével de sua propriedade localizado a Rua
Dr. Clévis F. Ferreira Quadra 20 lote 04, bairro Jardim Belém, em
precarias condigdes de conservagdo. O referido auto foi encaminhado
por carta registrada com aviso de recebimento. Aguardar prazo para
apresentacao da defesa ou impugnagdo do referido Auto.
-Proc.6309/2014 — Casati & Gabrielli Com. de Prod. Agropec. Ltda
— Auto de Infracdo n°® 2807-série AB — por estar com imével de sua
propriedade localizado a Rua DrClovis Ferreira Quadra Lote007 e
008, bairro Jardim Belém, em precarias condi¢des de conservagdo. O
referido auto foi encaminhado por carta registrada com aviso de rece-
bimento. Aguardar prazo para apresentagdo da defesa ou impugnacio
do referido Auto.

-Proc.6310/2014 — Maria Aparecida Pizza Miller— Auto de Infragdo
n°® 2808-série AB — por estar com imével de sua propriedade localiza-
do a Rua Paulo Casati, inscr.. cadastral 01-04-037-0170, entre os n°
35 e 45, bairro Jardim Belém, em precarias condi¢des de conservagao.
O referido auto foi encaminhado por carta registrada com aviso de

recebimento. Aguardar prazo para apresentag¢do da defesa ou impug-
nag¢do do referido Auto.

-Proc.6311/2014 - Fabio Cirelli Ruiz — Auto de Infragdo n°® 2809-sé-
rie AB — por estar com imével de sua propriedade localizado a Rua
Manoel Ferreira Gaio Quadra 09 Lote 10 e 11, bairro Jardim Belém,
em precérias condi¢des de conservagdo. O referido auto foi encami-
nhado por carta registrada com aviso de recebimento. Aguardar prazo
para apresentag@o da defesa ou impugnacao do referido Auto.
-Proc.6326/2014 — Adasco Adm. Ass. Cons. Iméveis S/C Ltda —
Auto de Infracdo n°® 2810-série AB — por estar com imdveis de sua
propriedade localizados a Rua Carlindo Boller Kastein, Quadra H
Lote 01 e 18, Rua Emilio Belli Quadra H Lote 10, Rua Carlindo B.
Kastein Quadra M Lote 15 e 16, Rua D. Celso A. Assoni Quadra N
Lotes 01 e 18, bairro Novo Sao Sebastido, em precdrias condig¢des de
conservacdo. O referido auto foi encaminhado por carta registrada
com aviso de recebimento. Aguardar prazo para apresentagdo da de-
fesa ou impugnacao do referido Auto.

-Proc.6328/2014 — Cléves Huber — Auto de Infracdo n°® 2811-sé-
rie AB — por estar com imével de sua propriedade localizado a Rua
Emilio Belli Quadra M Lote 03, Rua Dr. Celso A. Assoni Quadra M
Lotes 09 e 10, Rua Miguel de Falco Neto Quadra M Lote 13, bairro
Novo Sao Sebastidio, em precarias condi¢des de conservacio. O refe-
rido auto foi encaminhado por carta registrada com aviso de recebi-
mento. Aguardar prazo para apresentacdo da defesa ou impugnagio
do referido Auto.

-Proc.6329/2014 — Laura Milan Monti— Auto de Infragao n® 2812-sé-
rie AB — por estar com imével de sua propriedade localizado a Rua
Dr. Alvaro Pedro de S. Casati Quadra N Lote 08 ¢ 10, bairro Novo
Sdo Sebastido, em precdrias condi¢des de conservacdo. O referido
auto foi encaminhado por carta registrada com aviso de recebimento.
Aguardar prazo para apresentacdo da defesa ou impugnagdo do refe-
rido Auto.

-Proc.6330/2014 — Nemesia Alves de Carvlho— Auto de Infragdo n°
2813-série AB — por estar com imével de sua propriedade localizado
a Rua Dr. Celso A. Assoni Quadra N Lote 17, bairro Novo Sao Sebas-
tido, em precdrias condigdes de conservacio. O referido auto foi en-
caminhado por carta registrada com aviso de recebimento. Aguardar
prazo para apresentacio da defesa ou impugnacao do referido Auto.
-Proc.6331/2014 — Geni Gava Huber— Auto de Infracdo n° 2814-sé-
rie AB — por estar com imével de sua propriedade localizado a Rua
Miguel de Falco Neto Lote 07 e 08, bairro Novo Sao Sebastido, em
precarias condigdes de conservagdo. O referido auto foi encaminhado
por carta registrada com aviso de recebimento. Aguardar prazo para
apresentacdo da defesa ou impugnacao do referido Auto.
-Proc.6332/2014 — Associacdo dos Médicos Vet. E Zootec. De Des-
calvado AMEVZ- Auto de Infragdo n® 2815-série AB — por estar com
imével de sua propriedade localizado a Rua Dr. Alvaro Pedro de S.
Casati Quadra N Lote 12, bairro Novo Sao Sebastidio, em precarias
condig¢des de conservacdo. O referido auto foi encaminhado por carta
registrada com aviso de recebimento. Aguardar prazo para apresenta-
¢do da defesa ou impugnacio do referido Auto.

-Proc.6333/2014 — Humberto Pereira Brondi— Auto de Infracdo n°
2816-série AB — por estar com imdvel de sua propriedade localizado
a Av. Pio XII Lote 14, bairro Jardim Cidade Nova II, em precarias
condigdes de conservacdo. O referido auto foi encaminhado por carta
registrada com aviso de recebimento. Aguardar prazo para apresenta-
¢do da defesa ou impugnacio do referido Auto.

-Proc.6334/2014 — Celso Toshiharu Okano— Auto de Infragdo n°
2817-série AB — por estar com imével de sua propriedade localizado
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a Av. Pio XII Lote 16, bairro Jardim Cidade Nova II, em precarias
condig¢des de conservacdo. O referido auto foi encaminhado por carta
registrada com aviso de recebimento. Aguardar prazo para apresenta-
¢do da defesa ou impugnagdo do referido Auto.

-Proc.6335/2014 — Cicero Bezerra da Silva— Auto de Infracdo n°
2818-série AB — por estar com imdvel de sua propriedade localizado
a Av. Pio XII Lote 21, bairro Jardim Cidade Nova II, em precdrias
condig¢des de conservacdo. O referido auto foi encaminhado por carta
registrada com aviso de recebimento. Aguardar prazo para apresenta-
¢do da defesa ou impugnagdo do referido Auto.

-Proc.6336/2014 — Iracema da Silva Santiago— Auto de Infracdio n°
2819-série AB — por estar com imdvel de sua propriedade localizado
a Rua Dr. Alvaro Pedro de S. Casati Lote 28, bairro Jardim Cidade
Nova II, em precarias condicdes de conservagdo. O referido auto foi
encaminhado por carta registrada com aviso de recebimento. Aguar-
dar prazo para apresenta¢do da defesa ou impugnagdo do referido
Auto.

-Proc.6337/2014 - Carlos Alberto Pereira de Lima— Auto de Infragio
n°®2821-série AB — por estar com imével de sua propriedade localiza-
do a Av. Pio XII Lote 24, bairro Jardim Cidade Nova I, em precérias
condig¢des de conservacio. O referido auto foi encaminhado por carta
registrada com aviso de recebimento. Aguardar prazo para apresenta-
¢do da defesa ou impugnagdo do referido Auto.

-Proc.6339/2014 — Valtemberg Pereira da Silva— Auto de Infragio n°
2822-série AB — por estar com imével de sua propriedade localizado
a Av. Pio XII Lote 27, bairro Jardim Cidade Nova I, em precérias
condig¢des de conservacio. O referido auto foi encaminhado por carta
registrada com aviso de recebimento. Aguardar prazo para apresenta-
¢do da defesa ou impugnagdo do referido Auto.

-Proc.6340/2014 - Sebastido Marcatto— Auto de Infragdo n°® 2823-sé-
rie AB — por estar com imével de sua propriedade localizado a Rua
Jodo Gabrielli n° 07, bairro Vila Franco, em precérias condi¢des de
conservacdo. O referido auto foi encaminhado por carta registrada
com aviso de recebimento. Aguardar prazo para apresentacido da de-
fesa ou impugnacao do referido Auto.

-Proc.6341/2014 — Cel Engenharia Ltda— Auto de Infracdo n°
2824-série AB — por estar com imével de sua propriedade localizado
a Rua Luiza P. Bortoletto Quadra O Lote 42, Rua Luiz A. Crippa
Quadra O Lote 43 e 44 bairro

Residencial Bosque do Tamanud, em precdrias condi¢des de conser-
vag¢do. O referido auto foi encaminhado por carta registrada com avi-
so de recebimento. Aguardar prazo para apresentacdo da defesa ou
impugnagdo do referido Auto.

CAMARA MUNICIPAL DE DESCALVADO
ESTADO DE SAO PAULO

ATO DA MESA N° 12/2014

NOMEIA COMISSAO DE FISCALIZACAO DA OBRA DA
CAMARA MUNICIPAL DE DESCALVADO PARA “REFOR-
MA E AMPLIACAO DE SEU PREDIO”, CONFORME ESPE-
CIFICA

ANDERSON APARECIDO SPOSITO, Presidente da Ca-
mara Municipal de Descalvado, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber:

Artigo 1 ° - Fica nomeada Comissdo de Fiscalizagdo da
Obra da Camara Municipal de Descalvado para “Reforma e Amplia-
cdo de seu Prédio”, assim constituida:

Vereador Argeu Donizett Reschini, Presidente;

Arquiteto José Ricardo Jorddo;

Arquiteta Daiane Vanessa Pratta;

Dra. Alessandra Antonini Perez, Servidora do Legislativo;
Diego Luis Mendonga Lastosa, Servidor do Legislativo.

Artigo 2° - Sao atribuicdes da referida Comissio:

I - reunir-se com a empresa contratada, antes do
inicio da obra, para esclarecimentos dos procedimentos a serem se-
guidos durante o andamento dos trabalhos;

IT - acompanhar as obras e fiscaliza-las;

III - elaborar laudos;

IV - exarar pareceres acerca das obras;

V - realizar medicOes na obra e aprova-las, para,
posteriormente, o Legislativo proceder ao pagamento dos servigos
executados a empresa contratada;

VI - opinar sobre a liberacdo de pagamento a em-
presa contratada;

VII - servir de elo entre o Poder Legislativo e os
representantes da empresa contratada;

VIII - esclarecer prontamente, no maximo, dentro
de 05 (cinco) dias tteis, as duvidas que lhe sejam apresentadas pela
contratada, através de correspondéncia protocolada;

IX - expedir, por escrito, devidamente registradas
no didrio ou protocoladas, as determina¢des e comunicagdes dirigidas
a contratada, determinando as providéncias necessarias para correcao
de falhas observadas;

X - relatar, em tempo hébil, ocorréncias ou circuns-
tincias que possam acarretar dificuldades no desenvolvimento dos
servicos, em relagdo a terceiros;

XI - rejeitar todo e qualquer servigo de ma qualida-
de ou ndo especificado e estipular o prazo para sua retificacio, sempre
por escrito e devidamente protocolado;

XII - exigir da contratada o cumprimento integral
dos servicos contratados;

XIII - emitir parecer para a liberacdo das faturas
atreladas a andlise e aceita¢do dos servigos contratados;

XIV - aprovagdo e o recebimerito dos projetos
complementares;

XV - dar permanente assisténcia as obras, na inter-
pretacdo e solucdo de qualquer problema surgido;

XVI - fiscalizar e acompanhar a execucdo dos tra-
balhos contratados, bem como inspecionar, testar e aprovar ou repro-
var os materiais que venham a ser ou estejam sendo utilizados pela
contratada;

XVII - aprovar, rejeitar e/ou sustar servigos que
estiverem em desacordo com os projetos, especificacdes e demais es-
tipulacdes previstas no Edital e seus anexos, bem como no contrato
celebrado entre a Camara Municipal e a empresa contratada;

XVIII - exercer a fiscaliza¢do dos pagamentos dos
salarios e contribui¢des dos empregados da contratada, incluidas as
relativas aos recolhimentos de INSS e FGTS, se aplicada a presente
contratacao.
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XIX - apds a conclusdo da obra, realizar vistoria
geral na mesma, anotando-se todos os defeitos e falhas encontradas,
se existentes, para que de imediato sejam reparados pela empresa con-
tratada, devendo, ainda, nesta vistoria, ser verificado o atendimento
dos projetos, plantas, especificacdes e demais elementos que nortea-
ram as obras e servi¢os durante a execucao.

XX - lavrar o termo de recebimento definitivo da
obra.

XXI - praticar todos os atos inerentes ao bom anda-
mento da execugdo das obras e servigos.

Artigo 3° - Este Ato entra em vigor a partir desta data, pro-
duzindo seus efeitos até o término da obra.

Plenario “Vereador Mario Joaquim Filla”, em 19 de novem-
bro de 2014.

ANDERSON APARECIDO SPOSITO
Presidente

Registrado e publicado na Diretoria Geral da Camara Mu-
nicipal, em 19/11/2014.

Diego Luis Mendonga Lastosa, Diretor Geral

DECRETO LEGISLATIVO
N° 03/2014

Remaneja recursos do orcamento vigente do Legislativo de 2014
O Presidente da Camara Municipal de Descalvado, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas atribuicOes legais

DECRETA:

Art. 1° - Ficam remanejadas as seguintes dotacdes or¢amen-
tarias da Camara Municipal de Descalvado, aprovada na Lei Orga-
mentéria anual do Municipio para o exercicio de 2014:

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas- Pessoal Civil.................... R$ 118.000,00
3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais .............cccceirrriririrsiiieereeeeea R$ 28.000,00
3.3.90.46.00 Auxilio ANMENtAGED .....c.cvvviviiircieiricieiee e R$ 3.000.00
O N R$149.000,00

Art. 2° - Os remanejamentos constantes do Art. 1° correrdo
por conta da reducio parcial das seguintes dotacdes de seu Or¢amen-
to:

3.1.90.01.00 Aposentadorias, Reserva Remun. ..... R$21.500,00
3.1.90.05.00 Outros Benef. PrevidenCiarios .............c.ccevrivrnierinicrnericnenns R$2.950,00
3.3.90.30.00 Material de CONSUMO..........c.cueuriririririeiirieieieie et R$ 2.100,00
3.3.90.35.00 Servigos de CONSUIOMIA .......c.cevveveeeeriiieiieieteceee e R$ 970,00
3.3.90.36.00 Outros Servo Terceiros - Pessoa Fisica ...........c.cccoovevveeerennnnen. R$ 1.990,00
3.3.90.39.00 Outros Servo Terceiros - Pessoa Juridica ..........ccococevvrvrcnnnne R$7.200,00
4.4.90.51.00 Obras € INStalagBes. ........eeeirveererieieiresieesee e R$98.700,00
4.490.52.00 Equip. Material Permanente............ccocovvveinenenieeseieenen R$ 13.590.00
L0 1 PPN R$149.000,00

Art. 3° - A alteragio introduzida pelo presente Decreto ndao
implica na abertura de crédito adicional, suplementar, especial ou
mesmo extraordindrio, ja que efetuada dentro dos limites dos grupos

de despesas impostos na Lei Or¢amentaria Anual e dentro dos valores
aprovados para os poderes, 6rgdos e unidades.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publica-
Plenério “Vereador Mario Joaquim Filla”, em 24 de novem-
bro de 2014.

Anderson Aparecido Sposito
Presidente

Registrado e publicado na Diretoria Geral da Camara Mu-
nicipal, em 24/11/14.

Diego Luis Mendonga Lastosa, Diretor Geral

CAMARA MUNICIPAL DE DESCALVADO
ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO LEGISLATIVO
N° 02/2014

Autoria: Mesa da Camara

CONCEDE, A PEDIDO, LICENCA AO VICE-PREFEITO DO
MUNICIPIO DE DESCALVADO-SP, DR. PAULO CESAR
MARTINS GUERRA, PARA TRATAR DE INTERESSES PAR-
TICULARES PELO PERIODO DE 30 (TRINTA) DIAS, NA
FORMA QUE ESPECIFICA.

O Presidente da Camara Municipal de Descalvado, Estado
de S@o Paulo, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que foi
aprovado e ele promulga o seguinte Decreto Legislativo:

Art. 1° - Fica concedida licenca ao Vice-Prefeito do Munici-
pio de Descalvado, Dr. Paulo Cesar Martins Guerra, com fundamento
nos artigos 18, inciso XVII, 68 e 69, inciso III, todos da Lei Organica
do Municipio, para tratar de interesses particulares pelo periodo de
30 (trinta) dias, consoante Requerimento de sua autoria protocolizado
nesta Casa de Leis em 28 de outubro de 2014 sob o n® 016111.

Art. 2° - O periodo da licenga ocorrera do dia 01 a 30 do més
de dezembro do corrente ano.

Art. 3° - Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de
sua promulgacdo.

Plenario “Vereador Mario Joaquim Filla”, em 10 de novem-
bro de 2014.

Anderson Aparecido Sposito
Presidente

Registrado e publicado na Diretoria Geral da Camara Mu-
nicipal, em 10/11/2014

Diego Luis Mendonga Lastosa, Diretor Geral
EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DO PODER LE-

GISLATIVO DO MUNICIPIO DE DESCALVADO ESTADO
DE SAO PAULO.
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Paulo Cesar Martins Guerra, brasileiro, casado, médico com
consultdrio nesta cidade a Rua Maria Grassie, n°405, endereco indi-
cado para receber correspondéncias, inscrito no CRM/SP n°® 43799,
na qualidade de Vice-Prefeito deste Municipio vem respeitosamente
a presenca de Vossa Exceléncia e Edilidade solicitar a essa Egrégia
Casa Legislativa, licenca para tratar de interesses particulares pelo
periodo de 30 (trinta) dias, como lhe faculta o Art. 69, III da Lei Or-
ganica, competindo a esse Legislativo, nos termos do artigo 18, inciso

XVII da mesma Lei Organica Municipal a concessio da licenca.

Informo que o periodo da licenca ocorrera entre os dias 01 a

30 do més de dezembro do corrente ano.

Solicito urgéncia na deliberacdo sobre o pedido de conces-
sdo de licenca de auséncia considerando a ocorréncia de prévio agen-
damento de compromissos a serem exercidos por este Vice-Prefeito

no periodo licenciado.

Nestes termos,

P. Deferimento.

Descalvado/SP, 28 de outubro de 2.014

Paulo Cesar Martins Guerra
Vice-Prefeito Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE DESCALVADO
ESTADO DE SAO PAULO

Em 11 de novembro de 2014.

OFICIO N° 344/2014
Ref: publicacdo Ato da Mesa 11/2014

Excelentissimos(as) Senhores(as):

Por ordem do Presidente desta Casa, encaminhamos a Vos-
sas Exceléncias o Ato da Mesa n.° 11/2014, que dispde sobre o horario
de funcionamento do protocolo da Camara Municipal de Descalvado,
das 12:00 as 18:00 horas, de segunda a sexta-feira, em dias uteis,
(documento anexo), para publicacdo no Jornal Oficial do Municipio
edicao de novembro, a fim de atender ao principio constitucional da
publicidade.

Agradecemos-lhes a atencdo dispensada, e reiteramos, no
ensejo, nossos protestos de elevada estima e aprego.

Diego Luis Mendoncga Lastosa
Diretor Geral

N

A
ILUSTRE ASSESSORIA DE COMUNICACAO DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DESCALVADO/SP

ATO DA MESA N° 11/2014

DISPOE SOBRE O HORARIO DE FUNCIONAMENTO DO
PROTOCOLO DA CAMARA MUNICIPAL DE DESCALVA-
DO, ESTADO DE SAO PAULO, CONFORME ESPECIFICA.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Descalvado, Es-
tado de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que lhe s@o conferidas, faz
saber:

Artigo 1° - O horario de funcionamento do Protocolo da Ca-
mara Municipal de Descalvado, SP, é das 12:00 as 18:00 horas, de

segunda a sexta-feira, em dias uteis.

§1° - Nao serdo aceitos documentos protocolados
fora do hordrio disposto no Caput deste Artigo.

§2° - Este Artigo ndo altera disposi¢do contida no
Artigo 101 do Regimento Interno Cameral.

Artigo 2° - Este Ato entra em vigor na presente data.

Plenério “Vereador Mario Joaquim Filla”, em 06 de novem-
bro de 2014.

ANDERSON APARECIDO SPOSITO
Presidente

JOSE AUGUSTO CAVALCANTE NAVAS
1° Secretario

ARGEU DONIZETTI RESCHINI
2° Secretdrio

Registrado e publicado na Diretoria Geral da Camara Mu-
nicipal, em 06/11/2014

Diego Luis Mendonga Lastosa, Diretor Geral
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